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N° 709

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que la Ley de Deportes, Educacion Fisica y Redsadcie
publicada en el Suplemento del Registro Oficial R&b de
11 de agosto de 2010;

Que de conformidad con el numeral 13 del articdld de
la Constitucion de la Republica es atribucion y edetbel
Presidente de la Republica el expedir los reglaosent
necesarios para la aplicacion de las leyes, sitranirlas
ni alterarlas;

Que a través de este Reglamento se garantizar&é a lo
ciudadanos, a los deportistas y a las organizasione
deportivas el ejercicio de sus derechos y el cumigetito de

sus obligaciones; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el
ordenamiento juridico,

Decreta:

Expedir el siguientREGLAMENTO GENERAL A LA
LEY DEL DEPORTE, EDUCACION FISICA Y
RECREACION.

TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 1.- Del ambito y objeto.- Las disposiciones del
presente Reglamento regularan la aplicacion deeiadel
Deporte, Educacion Fisica y la Recreacion, pasaléguada
utilizacion de la infraestructura y el desarrolle das
organizaciones deportivas en la blsqueda constante
sostenida del acondicionamiento fisico de todaldgzion,

la promocién del desarrollo integral de las perspre
impulso del acceso masivo al deporte y a las akctiles
deportivas a nivel formativo, la practica del depate alto
rendimiento y la participaciéon de las personas con
discapacidad, coadyuvando asi al Buen Vivir.

SECCION 1
DE LOS DEPORTISTAS

Articulo 2.- Del Libre Transito.- Es el derecho de los
deportistas a representar a cualquier organizatgportiva

en el lugar donde se establezca su nuevo domiBica el
efecto, el deportista debera acreditar y registwatomicilio

en el Ministerio Sectorial. Una vez registradarsciipcion

en la nueva organizacion deportiva, se integrara de
inmediato a su nueva organizacién deportiva. Esta
transferencia se la podré efectuar por una selaal afio.

SECCION 2
DE LA FUERZA TECNICA

Articulo 3.- De la fuerza técnica.-Se considera fuerza
técnica a los entrenadores y su equipo de apoyargados
de la formacién integral de los deportistas.

TITULO I

DEL MINISTERIO SECTORIAL

CAPITULO |

GENERALIDADES DE LAS
COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 4.- Del Reconocimiento Deportivo.- El
reconocimiento deportivo es el mecanismo por el sea
incluye dentro del Sistema Nacional de Informacion
Deportiva a los grupos y organizaciones que reaalice
actividades fisicas y/o recreativas, en los lugdmrgle por
las limitaciones territoriales o por la misma natera de la
organizacion no se le pueda otorgar personeridig¢ari

Articulo 5.- Del otorgamiento del Reconocimiento
Deportivo.- El reconocimiento deportivo sera otorgado
mediante acto administrativo y se otorgara exchmante
para los clubes de las organizaciones barriales y
parroquiales, organizaciones internacionales deamigs,

las organizaciones de deporte universitario, eatidi
policial y militar, clubes sociales y las no conptadas en

la Ley y su Reglamento.

Articulo 6.- De los requisitos para el Reconocimiga
Deportivo.- Para que los grupos citados en el articulo
anterior puedan obtener el reconocimiento deporteo
requiere que presente una peticion escrita dirigida
Ministerio Sectorial en la que conste:

a. Nombre del club o grupo solicitante;

b. NO6mina de las personas que conforman el grupo o el
club;

c. Lugar donde se realizara la actividad fisica y/o
recreativas de manera permanente;

d. Actividad fisica y/o recreativa que practicaran; vy,

e. Compromiso y firma de responsabilidad de la persona
gue representara al club o grupo.

Este reconocimiento tendra un periodo de vigen@a d
cuatro afios y podra ser renovado indefinidameptgieion

de los interesados. La renovacion también se evdpedi
mediante acto administrativo.

Para el deporte barrial y parroquial este reconiecito
tendrd un periodo de vigencia de dos afios y poeird s
renovado hasta por un total de ocho afios. Estavaeiim

se expedird mediante acto administrativo. A paded
noveno afio los clubes o grupos barriales y parabegique
ostenten este reconocimiento deportivo deberdmebtgu
personeria juridica.
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Articulo 7.- El reconocimiento deportivo no implica el
otorgamiento de personeria juridica, ni la titdlad de
derechos ni el cumplimiento de obligaciones m&sdg! los
previstos para los deportistas en la Ley. Las drgaiones
deportivas que adopten el reconocimiento deportico
podran recibir fondos publicos por parte del Migrist
Sectorial, con excepcion de aquellas que tuvieeesomeria
juridica otorgada de acuerdo con otras Leyes oopas
Ministerios u entidades del Sector Publico.

Articulo 8.- De las obligaciones derivadas del
reconocimiento deportivo.-Las agrupaciones a las que les
fuere otorgado el reconocimiento deportivo deberan
actualizar la informacién entregada al Ministeriec®rial
hasta el 31 de marzo cada dos afios.

El reconocimiento deportivo no constituye impeditoen
para que, si asi lo requieren, las organizaciongsupos
amparados en esta figura puedan acceder a la tooiti
de una organizacidon deportiva con personeria pajda
excepcion de aquellas organizaciones que se agy@siien
el exterior.

Los representantes de los clubes basicos jurigitos que
cuenten con el reconocimiento deportivo actualizaaiiran
elegir y ser elegidos en las Asambleas de las Ligas
Deportivas Barriales y Parroquiales.

Articulo 9.- De los instructivos y formatos.-Para cumplir
con el objeto del presente reglamento y de acueodolo
establecido en el literal p) del articulo 14 delky, el
Ministerio Sectorial podra expedir reglamentostringivos
técnicos administrativos o cualquier otra normargeaon
sus atribuciones legales mediante Acuerdos Mirgdésr de
conformidad con la Ley.

Articulo 10.- De la Atribucion Subsidiaria.- Cuando el
Ministerio Sectorial  tuviere  conocimiento  del
incumplimiento de las actividades de una organdaci
deportiva sujeta a su supervision, por negligencaso
fortuito o causas de fuerza mayor debidamente
comprobadas y solicitando el informe no vinculadéela
organizacion inmediatamente superior, este podra
subsidiariamente y de manera inmediata, en la raed&
sus necesidades y capacidades y respetando lasasiorm
deportivas internacionales, dar cumplimiento a las
actividades no realizadas. Sin perjuicio de lasoaes que

se impulsen para subsanar y sancionar dicho
incumplimiento injustificado.

Articulo 11.- De la designacién del Ejecutor.- El
Ministerio Sectorial podra designar de dentro orduéel
personal de su dependencia, uno o mas delegadasshar
cumplimiento de las actividades sefialadas en éuéot
anterior.

Articulo 12.- De los requisitos y procedimientos pa la
designacion del Ejecutor.Los requisitos y procedimientos
para la designacion del ejecutor, seran determiado el
correspondiente instructivo que el Ministerio Seefo
emitird para el efecto.

Articulo 13.- Del financiamiento de proyectos no
contemplados en el Plan Operativo Anual.- Para dar
cumplimiento a lo establecido en el literal g) detfculo 14

de la Ley y en el caso de que surgiere la necesidad
debidamente comprobada de realizar un proyecto @ara

cual la organizacion deportiva no haya destinadddados
dentro de su Plan Operativo Anual, el MinisterictBeal
podra evaluar la solicitud de asignacién de lasdfs
necesarios para su ejecucion.

Para la evaluaciéon de la solicitud de dichos fondas
organizacion deportiva debera presentar al Mindster
Sectorial lo siguiente:

a. Solicitud fundamentada de la necesidad de la gg@euc
del proyecto por parte de la organizacién departiva

b. Proyecto a financiarse en el formato establecidogbo
Ministerio Sectorial.

El Ministerio Sectorial, previo informe del depanento
correspondiente, una vez que haya comprobado
disponibilidad de fondos y la pertinencia técnical d
proyecto asignara los fondos para su ejecuciom lpacual
se firmaran convenios de cooperacién en los quiekera
incluir el aporte determinado en cada proyecto como
contraparte de la organizacién deportiva solicgate cual

no sera necesariamente econémica.

la

Articulo 14.- De la auditoria.- Segun lo establecido en
el articulo 131 de la Ley, el Ministerio cBwmial
solicitara anualmente a la Contraloria Genedsl

Estado la realizacion de exdmenes especialedasa
organizaciones deportivas que reciban fondds de
Estado, de acuerdo con la Ley Organica lde

Contraloria General del Estado, cuando asi hsidere
necesario, entre otras, por las siguientes causas:

a. Si hubiere detectado el incumplimiento en la
presentacién de informacion financiera;

b. Si hubiere detectado inconsistencias en la infoidmac
financiera presentada por la organizacion departiva

c. Cuando se hayan asignado recursos publicos que no
constaban en el Plan Operativo Anual,

d. Por obstaculizar la inspeccién que el Ministeribibre
dispuesto a través de sus delegados; vy,

e. Por el deterioro notorio de la infraestructura,starda
o adquirida con fondos publicos, a su cargo.

Articulo 15.- De los cargos publicos Para la aplicacion
del articulo 107 de la Ley, en los concursos deita®y

oposicion para acceder a cargos de servidorescpghdjue
tengan relacién con el deporte, la educacion fisica

recreacion, se considerara como mérito en la caiibn, el

hecho de ser o haber sido deportista, entrenadez, ¢

dirigente.

CAPITULO I

DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
DEPORTIVA

Articulo 16.- Del Sistema Nacional de Informzién
Deportiva.- Es la base de datos a cargo del Ministerio
Sectorial que contiene la informacion sistéraga de
las organizaciones deportivas, deportistas,ectios,
administradores, miembros, entrenadores, jueces,
infraestructura, eventos nacionales e inteomades,
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informes, balances, planes operativos, noéminds
deportistas 'y  selecciones, resultados depaitivo

indicadores, datos, practicas y actividades deporte
ancestral y demas documentos técnicos, adnaitivgts y
financieros que respalden la informacién deporévaivel
nacional.

Articulo 17.- De la informacion técnica.- Toda
organizacion deportiva remitira al Ministerio Seb la
informacioén que generen los Departamentos y Comgsio
Técnicas sobre las actividades realizadas y despect®s
técnicos, segun la metodologia que establezcargktdiio
Sectorial para el efecto.

Articulo 18.- De la informacion financiera.- Cada
organizacion deportiva que reciba fondos publicesiitira
segun el formato determinado por Ministerio Seatpia
siguiente informacion financiera:

a. Balance general;

b. Estado de resultados;
c. Informe de la ejecucién presupuestaria;

Informes del administrador financiero sobre el yso
administracion de los recursos publicos; y,

Informe de auditoria privada sobre recursos
provenientes de autogestion, conforme a lo deserito
los articulos 77 y 78 de este Reglamento.

Ministerio Sectorial solicitara
presentada por las

De ser necesario el
ampliacion de la informacion
organizaciones deportivas.
Articulo 19.- De la informacién administrativa.- La
informacion administrativa que cada organizacié
deportiva remitira al Ministerio Sectorial, hdea
contener al menos, la siguiente informacion:

a. Lista de personas naturales y/o juridicas socidmales
de la organizacién deportiva;

b. Listado de los dirigentes, con el detalle de nombre
completos, numero de cédula de ciudadania y doaicil

c. Listado de los administradores con el detalle de
nombres completos, nimero de cédula de ciudadania y
domicilio;

d. Listado del personal que labore para la organipacio
deportiva; y,

e. Listado de los bienes muebles e inmuebles
administrados y de propiedad de la organizacion.

Articulo 20.- De la informaciéon de las selecciones

provinciales- Las Federaciones Deportivas Provinciales
deberan remitir al Ministerio Sectorial un informeual de
los procesos de preseleccion y seleccion realizadoda
organizacion y sus filiales en el cual deberan wones
parametros establecidos para el efecto, de cordadnion

lo establecido en el articulo 34, literal d) dé&dg.

Articulo 21.- De la informacién de las selecciones
nacionales.-Con el objeto de financiar la participacién en
competiciones oficiales internacionales, el Ministe

Sectorial recibira la Planificacion Operativa Anualla
noémina de deportistas preseleccionados y/o seleadas
por las Federaciones Ecuatorianas por Deporte etdin
de determinar la factibilidad de financiamiento.

Para el efecto cada Federacién Ecuatoriana por rizepo
debera entregar al Ministerio Sectorial, un inforiméco en

el cual se especifiquen los prondsticos deportpars los
respectivos eventos.

Articulo 22.- De la informacion de desplazamientoslLa
organizacion deportiva competente informara comntae
dias de anticipacion al Ministerio Sectorial sobos
desplazamientos de sus delegaciones y/o deportistas
competencias internacionales.

En dichos informes se debera verificar el cumplirtiede
los exdmenes médicos y las pélizas de segurosridgsie
invitacién oficial, presupuesto sustentado y lasnde
exigencia técnicas.

Los examenes médicos deberan ser realizados ernlt®s
médicos acreditados por el Ministerio del Deporaeapel
efecto o0 en los Centros Olimpicos de Alto Rendiaien
Luego de sus participaciones internacionales las
Federaciones Ecuatorianas por Deporte, deberarirremi
informe al Ministerio Sectorial sobre su particiidec y
resultados deportivos obtenidos en cada una de sus
competencias.

Articulo 23.- Del plazo de entrega de informacién.Las
organizaciones deportivas deberan remitir al Mamist
Sectorial la informacion anual hasta el 31 de maecada
afio, o dentro de los quince dias habiles siguieatds
recepcion del requerimiento especial que hayazesddi el
Ministerio Sectorial.

Articulo 24.- Del uso adecuado de la informacion.El
Ministerio Sectorial utilizar4 la informacién ®statizada
en el Sistema de Informaciéon Deportiva Gnicamersa p
fines estadisticos y de supervisién a las orgaiunas
deportivas, asi como para cumplir con los objetides
corto, mediano y largo plazo, planificacion esgatg y
operativa, fines estadisticos generales y demasgdactes
dentro de su competencia.

El Ministerio Sectorial garantizard el buen uso lde
informacién cumpliendo con los principios de traargmcia
y acceso a la informacion.

TITULO 1l

GENERALIDADES DE LAS ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

CAPITULO |

Articulo 25.- De las organizaciones deportivas.ias
organizaciones deportivas que reciban fondos putblic
deberan observar las directrices técnicas, admatiists y
financieras del Ministerio Sectorial. Estas dirieets seran
establecidas respetando la Disposicion Generalnizéde
la Ley.
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Articulo 26.- De las elecciones.A partir de la primera
eleccion facultada por la Ley, los dirigentes eleqbodran
optar por su reeleccion, de conformidad al artid@d de la
Ley.

Articulo 27.- Del contenido y la forma de preseni@Eén

de los informes.-El contenido y la forma de presentaciéon
de los informes, asi como los criterios de evatragy
procedimientos administrativos para su aprobacise,
estableceran en el instructivo que el Ministerict&eal
expedira para el efecto.

Articulo 28.- De la toma de decisionesRara la adopcién y
toma de decisiones dentro de las Federacionesdtzuets
por deporte, segun lo establece el articulo 4&deey, los
porcentajes de decisién deberan dividirse equéatente
entre los miembros acreditados de acuerdo a laatera
de cada club.

En caso de que exista un solo Club Especializado
Formativo afiliado, tendra el treinta por ciento t&e
votacion de la Asamblea General; de la misma mamera
caso de que exista solamente un Club Deportivo
Especializado de Alto Rendimiento, este tendrénsztpor
ciento de la votacion.

Las Federaciones Ecuatorianas por deporte debechriri
en sus Estatutos
asegurar los principios constitucionales de padicion en
democracia, observando principalmente los de daralg
democracia interna, alternabilidad de sus dirigenye
rendicién de cuentas. En las disposiciones estasitese

debera prever los mecanismos mediante los cuales se

garantice la continuidad de la actividad deportpara el
efecto, se deberan hacer constar disposicionesaetalas

a los procesos eleccionarios y de toma de deciione
principalmente en lo correspondiente al quérum de
instalacién y votacion de la respectiva Federacion.

Articulo 29.- Requisitos para la constitucion del lub
béasico.-Los requisitos para la constitucién del Club Basic
son los siguientes:

a) Oficio dirigido a la maxima autoridad del Gobierno
Autonomo correspondiente, solicitando la aprobacion
de la entidad deportiva firmada por el Presidente,
ademas del numero telefénico y domicilio de la
entidad deportiva;

b) Acta constitutiva de la organizacién deportiva en
formacion, suscrita por todos los socios en la cual
debera contener la némina del directorio providiona

c) Elolas actas de las sesiones de Asamblea Geasral,
las cuales se discutié y aprob6 el Estatuto firraguta
Presidente y Secretario y suscrita por los socios;

d) El estatuto impreso y en formato digital;

e) Nomina de socios, con nombres completos, nimeros
de cédulas, firmas, en orden alfabético, acompafiada
de las respectiva fotocopias de las cédulas de
ciudadania y las papeletas de votaciones del Ultimo
proceso electoral, y;

f)  Justificar la practica de al menos un deporte.

los procedimientos necesarios para

TITULO IV

DEL SISTEMA DEPORTIVO

CAPITULO |

DEL DEPORTE FORMATIVO

SECCION 1

DE LOS CLUBES DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS
FORMATIVOS

Articulo 30.- Del Club de Deporte Formativo.-Para que
un club se considere formativo, deberd sujetarsi a
sefialado en los articulos 26 y 28 de la Ley y adaimente
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Informe no vinculante de la Federacién Deportiva
Provincial;
b) Programa de ensefianza aprendizaje;

c) Programa de competencias;
Definicion de la persona encargada del proceso; vy,

Los determinados en el instructivo respectivo.

SECCION 2

DE LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS
PROVINCIALES

Articulo 31.- De los dirigentes elegidos por la Asablea

General- Para la aplicacion de lo establecido en el litgya
del articulo 36 de la Ley, los dos dirigentes elegi
deberan representar a las Ligas Deportivas Cammnal
Asociaciones Provinciales por Deporte de acuerd@a a
forma de designacion que se establezca en cadatesya
reglamentos de las Federaciones Deportivas Pralésci
respectivas.

Articulo 32.- De los requisitos para ser nombrado
representante de los deportistas.Podran ser nombrados
como representantes de los deportistas, ante lestbiios

de las Federaciones Deportivas Provinciales quienes
cumplan con los siguientes requisitos:

a. Quienes sean mayores de edad;

b. Quienes se encuentren en el ejercicio de sus derech
de ciudadania;

c. Quienes hayan representado a su Federacién en
competencias oficiales al menos en dos de los @dtim
cuatro afios o haber participado en eventos depertiv
internacionales o sea un deportista retirado y/o
pensionista; y,

d. Quienes se encuentren cursando sus estudios en una

entidad educativa o hayan obtenido su titulo

académico.

Los requisitos establecidos en el presente arti@do

aplicaran también para el nombramiento de los
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representantes de los deportistas ante los direstde las
Asociaciones Provinciales y de las Federaciones
Ecuatorianas por Deporte.

Articulo 33.- De la eleccién del representante dios
deportistas.- Las Federaciones Deportivas Provinciales y
las Federaciones Ecuatorianas por Deporte estabieed
procedimiento para la eleccion del representanterdee
los deportistas al Directorio de las mismas. Este
procedimiento deberd ser avalado por el Ministerio
Sectorial, previo a su realizacion.

De no producirse la eleccién correspondiente, sé@ haa
nueva convocatoria por parte del Ministerio Seatan un
plazo no mayor a treinta dias contados a partiadecha
sefialada para la primera asamblea.

Articulo 34.- De la recepcion de los votosl-0s deportistas
que por su actividad deportiva no se encuentreseptes

en la reunion de Asamblea General, podran ejerger s
derecho al voto mediante comunicacién escrita o
electrénica, dirigida al Presidente de la Asamtdeala que

se exprese su voluntad.

Articulo 35.- Del representante de la Fuerza Técnic-
Para la conformacién del Directorio de las Federses
Deportivas Provinciales y de acuerdo a lo estatibeen el
literal e) del articulo 36 de la Ley, se deberat@onon un
representante que haya sido elegido entre quienes
conformen parte de los cuerpos técnicos de laecésps
organizaciones deportivas convocados para el efgoto
dicha organizacion.

El presente articulo se aplicara para el nombramige los
representantes de la fuerza técnica ante los ditestde las
Asociaciones Provinciales y de las Federaciones
Ecuatorianas por Deporte.

Articulo 36.- De los representantes de los Gobierso
Autébnomos Descentralizados.- Quienes conformen el
Directorio de las Federaciones Deportivas Proviesjade

acuerdo a lo establecido en el literal f) del aitic36 de la

Ley, deberan tener como respaldo de su designamian
resolucion motivada de la maxima autoridad de cadade

las instituciones sefaladas en dicho articulo.

SECCION 3

FEDERACIONES NACIONALES DE DEPORTE
ADAPTADO Y/O PARALIMPICO

Articulo 37.- Cada Federacién Nacional de Deporte
Adaptado y/o Paralimpico estara constituida pomehos
un club por cada tipo de discapacidad.
CAPITULO I
DEL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO
SECCION 1

DE LOS CLUBES DEPORTIVOS ESPECIALIZADOS
DE ALTO RENDIMIENTO

Articulo 38.- Club Deportivo Especializado de Alto
Rendimiento.- Para el cumplimiento del articulo 47 de la
Ley, los Clubes Deportivos Especializados de Alto

Rendimiento deberan activar por lo menos un depprte
pertenecer especificamente a la Federacién Ecam#ogor
deporte respectiva.

Articulo 39.- De los requisitos.-Ademas de los requisitos
establecidos en la Ley, para la constitucion decluf
deportivo especializado de alto rendimiento se debe
presentar una solicitud al Ministerio Sectorialaacual se
deberan adjuntar los siguientes requisitos:

1. Copia certificada del acta constitutiva y aprobaaié
Estatutos;

Estatutos aprobados en formato digital;
No6mina del Directorio provisional;

Némina de los socios, adjuntando copia de cédula y
papeleta de votacion del Gltimo proceso electoral;

Documento que fije domicilio;

Nomina de los deportistas que integran el ClubosEst
deportistas deben ser considerados de alto
rendimiento. Se requiere por lo menos un deporista
alto rendimiento por cada deporte reconocido por su
Federacion correspondiente;

Presentar un programa de entrenamiento
competencias que justifique el alto rendimientd, rea
especifico y durable; y,

y

Informe técnico emitido por la respectiva
Federacion Ecuatoriana por Deporte o el Comité

Olimpico Ecuatoriano en los deportes que le
corresponden. Dicho informe debe incluir una
evaluacion sobre la calidad de deportistasalie
rendimiento.

Sobre los referidos informes del numeral 8, suifiad sera
informativa y no tendra caracter vinculante.

Articulo 40.- Deportistas de alto rendimiento.- Se
considerara deportista de alto rendimiento aquel de
forma debidamente certificada haya sido seleccionad
nacional para al menos una competencia oficialrdarkos
ultimos dos afios.

Las competencias oficiales reconocidas por el Ngnis
Sectorial son las siguientes:

a) Juegos del Ciclo Olimpico y/o Paralimpico; vy,

b) Campeonatos del Ciclo Mundial y/o Paralimpico

Para los deportes que no sean reconocidos por las
Federaciones Ecuatorianas que por otras razonesearn
incluidos en la clasificacién anterior, el Ministedebera
realizar una evaluacion especifica técnica de casia.

SECCION 2

DE LAS FEDERACIONES ECUATORIANAS
POR DEPORTE

Articulo 41.- Requisitos para la constitucién.- Los
requisitos para la constitucion de las Federaciones
Ecuatorianas por Deporte son:
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a) Contar con al menos cinco clubes especializados de

alto rendimiento y/o clubes formativos;
b) Contar con una justificacién técnica de resultados
sobre la practica del deporte de alto rendimientola
cual aspiran formar la Federacion. Dicha justificGac
debe ser emitida por la Federacién Internacional
correspondiente, en caso de haberla, o por el Gomit
Olimpico Ecuatoriano en los deportes que le
corresponden;
c) Acta constitutiva certificada por el secretario Wake
de la organizacion;
d) Acta certificada de la sesion de la Asamblea Génera
en la cual se aprobé el Estatuto de la Federacion;

e) Documento de sefialamiento de domicilio; y,

Estatuto aprobado en la Asamblea en formato digital

Articulo 42.- De la afiliacion a las Federaciones
Ecuatorianas por Deporte.-La aprobacion e inscripcion
de la constituciéon de un Club Deportivo Especia@gor
parte del Ministerio Sectorial, le permitira dili&ion a la
Federacion Ecuatoriana por Deporte correspondi€©zda
Federacion establecerd en sus estatutos los reguigie
deben cumplir dichos clubes para proceder con su
afiliacion.

SECCION 3
DE LAS SELECCIONES NACIONALES

Articulo 43.- Del criterio de seleccién y financimiento

de participacion.- Las organizaciones deportivas
competentes conformaran las Selecciones Nacionales
considerando los resultados técnicos de los dspasty el
sistema o proceso de clasificacion.

Articulo 44.- Del estimulo deportivo.-Las organizaciones
deportivas tendran la obligacion de incentivar & lo
deportistas de alto rendimiento que alcancen Gehust
deportivos. Todas los deportistas que han obtenido
resultados significativos y hayan sido convocadoser
parte de las selecciones nacionales, tendran deeetdes
estimulos de conformidad a los instructivos emgigor el
Ministerio Sectorial.

También se estimulara a los deportistas considsradmo
futuros talentos que puedan convertirse en degpastide
alto rendimiento para representar al pais.

Articulo 45.- De la preparacién de los seleccionado
nacionales.- Las Federaciones Ecuatorianas por Deporte
podran coordinar con las Federaciones Provinciddes
preparacion, infraestructura, logistica, competsnciy
demas requerimientos para la preparacion de losrtigps
seleccionados nacionales.

En caso de que las Federaciones Provinciales cuente
mejor infraestructura deberan permitir el uso des su
instalaciones.

SECCION 4

LA FEDERACION ECUATORIANA DE DEPORTE
UNIVERSITARIO Y POLITECNICO

Articulo 46.- De la conformacion de la asamblea y
directorio de la Federacion Ecuatoriana de Deporte
Universitario y  Politécnico.- Deberan ser los
representantes de cada organizacion o sus delegados
debidamente acreditados quienes conformen la Asampbl
Directorio de la Federacién Ecuatoriana de Deporte
Universitario y Politécnico, de acuerdo a lo edago en

sus reglamentos internos.

SECCION 5

LA FEDERACION DEPORTIVA MILITAR Y
POLICIAL

Articulo 47.- De la participacién en competencias m
militares.- Los deportistas de la Federacion Deportiva
Militar y Policial Ecuatoriana podran formar pade las
selecciones provinciales o nacionales para comgiegeno
militares de conformidad a los criterios técnicos d
seleccion establecidos para cada organizacion.

La FEDEME promoverd la interrelacién con la poldaci
civil y la participacién ciudadana a través del atép.

La FEDEME sera responsable de capacitacién perrtenen
de sus dirigentes, entrenadores y deportistaselcobjetivo
de mejorar el nivel técnico y deportivo.

CAPITULO Il
DEL DEPORTE PROFESIONAL

Articulo 48.- Del reglamento especial.Cada Federacion
Ecuatoriana expedira la reglamentacion respectara fa
regulacion y supervision de las actividades profesles de
su deporte, con sujecion a la Ley, este Reglamerits
criterios determinados por las federaciones intgonales.

Articulo 49.- Del caracter profesional del alto
rendimiento.- Para que un Club Deportivo Especializado
de alto rendimiento pueda acceder a realizar detilds de
caracter profesional, debera establecer un regkamen
interno para el efecto.

Articulo 50.- De la creacién de las sociedades
mercantiles.-Las organizaciones sefialadas en el articulo 16
de la Ley, deberan presentar ante el Ministeridd®iet la
resolucién de su Asamblea General, reflejando lantad

de constituir sociedades mercantiles u otras formas
societarias, para autogestionar recursos.

TiTULO V
DE LA EDUCACION FiSICA
SECCION 1
GENERALIDADES
Articulo 51.- De la Educacion Fisica.La educacion fisica

sera la herramienta utilizada por los centros et de
todo nivel para garantizar la formacion integral lde
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persona y el desarrollo de las capacidades y Habiis
motrices propias de cada edad.

Articulo 52.- De los contenidos y su aplicacion.Para
garantizar los objetivos que cumple la educacisiodien la
formacion integral de la nifiez y juventud, se lgstze una
carga horaria de al menos dos horas a la semaodaslas
instituciones educativas del pais de ensefianzar&ene
Bésica y Bachillerato.

SECCION 2

DE LA FEDERACION DEPORTIVA NACIONAL
ESTUDIANTIL

Articulo 53.- De la Federacion Deportiva Nacional
Estudiantil.- La Federacién Deportiva Nacional Estudiantil
FEDENAES, estara conformada por las Federaciones
Deportivas Provinciales filiales.

TiTULO VI
DE LA RECREACION

Articulo 54.- De la participacion de las personas
juridicas en los directorios de los clubes basicgsotros.-
Para la aplicacion de lo establecido en el arti@dade la
Ley, las personas juridicas que manifiesten intez@s
participar en el Directorio de los clubes basiduariales
ylo parroquiales y formativos, deberan contar can |
autorizacién expresa de su Asamblea General.

Lo anterior se aplicard también para la confornradé los
directorios de las organizaciones de Deporte Adapido
Paralimpico.

SECCION 1

DE LA TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS DE
RECREACIQN A LOS GOBIERNOS SECCIONALES
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 55.- De la transferencia de competenciasbe
acuerdo a lo establecido en el articulo 93 de Mg l@s
Gobiernos Municipales y Distritos Metropolitanosdein
ejercer la competencia para el otorgamiento dedsomeria
juridica, reforma de Estatutos y registro de Ddos de
las organizaciones deportivas, dentro de su jucsdh.

Articulo 56.- De las competencias.En aquellos casos en
los que los Gobiernos Municipales y Distritos
Metropolitanos asuman la competencia a la quefezael
articulo anterior, deberan tomar en cuenta losiiséqs
que la Ley y su Reglamento establecen para lziérede
los clubes bésicos barriales y parroquiales.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados podran
ejecutar actividades deportivas o recreativas sierferir
con las actividades que realice el deporte baryial
parroquial.

Articulo 57.- Del otorgamiento.- Los Gobiernos
Municipales y Distritos Metropolitanos mediante ocact
administrativo, otorgaran la personeria juridica la
organizacion deportiva solicitante, bajo el Uniegjuisito

de que cumplan con los requerimientos establecdoR
Ley de Deporte, Educacion Fisica y Recreacion y su
Reglamento.

SECCION 2
DEL DEPORTE BARRIAL

Articulo 58.- De la Federacién Nacional de Ligas
Deportivas Barriales y Parroquiales del Ecuador
(FEDENALIGAS).- La Federacién Nacional de Ligas
Deportivas Barriales, Parroquiales del Ecuadordrim su
cargo la planificacion, organizacion, desarrollo vy
supervision del deporte barrial y parroquial, sdaano o
rural y de sus filiales, de acuerdo a sus estatag@mente
aprobados.

Articulo 59.- De la constitucion de las Ligas Bardles y
Parroquiales.- Para la constitucién de una Liga Deportiva
Barrial y/o Parroquial, urbano o rural, se reqeide un
minimo de tres clubes basicos barriales y/o parabegicon
personeria juridica y/o reconocimiento deportivo Yy
participacién deportiva recreativa. Los represeptade las
ligas juridicas podran elegir y ser elegidos en
organizacion deportiva superior respectiva.

la

Articulo 60.- De la constitucion de la Federacion
Cantonal.- Para la constitucion de una Federacion Cantonal
de Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales, uasan
rurales, se requiere un minimo de tres ligas diert
barriales y parroquiales, con personeria juriditas
representantes de estas instituciones podran efeger
elegidos en la organizacién deportiva superioreetya.

Articulo 61.- De la constitucion de la Federacion
Provincial.- Para la constitucion de una Federacién
Provincial de Ligas Deportivas Barriales y Parratgs se
requiere un minimo de tres Federaciones Cantortdes
Ligas Deportivas Barriales y Parroquiales con pega
juridica, cuyos representantes podran elegir yelsgidos
en la organizacion deportiva superior respectiva.

Articulo 62.- De la representaciéon.-En los Distritos
Metropolitanos el Deporte Barrial y Parroquial, amb y
rural, estara representado por las organizaciomsces o
Federaciones Cantonales de Ligas Deportivas Besrigl
Parroquiales que actualmente se encuentran leg@men
constituidas, la Asociacion de Ligas Parroquialesaes y
las que se constituyan legalmente en el futuro.

Articulo 63.- De los requisitos para la aprobaciénde
Estatutos, reformas y registro de Directorios.- Los

requisitos para la aprobaciébn de Estatutos son los

siguientes:

a) Solicitud de aprobacion dirigida a la autoridad
competente;

b) Actas de la Asamblea Constitutiva;

c) Actas de la Asamblea de aprobacion de Estatutos;

d) Proyecto de Estatutos aprobado por la Asamblea; v,

e) Nomina de socios o filiales de cada organizacion,

adjuntando copia de cédula y certificado de votaci6
En caso de socios de un club béasico se presentaran
copias certificadas de los Estatutos de sus filiaie
caso de organismos deportivos superiores.
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Los requisitos para la aprobacion de reformas datEss b) Informe de la evaluacion de los parametros de
seran los siguientes: rendimiento deportivo otorgada por la Federacion
Ecuatoriana por Deporte; y,
a) Solicitud de aprobacion dirigida a la autoridad
competente; c) Los deméas que se estimen necesarias por parte del
Ministerio Sectorial.
b) Actas de Asambleas de aprobacién de reformas de

Estatutos; SECCION 1

c) Propuesta de reformas aprobadas; vy, DE LAS PENSIONES DE ESTUDIO
d) Estatutos codificados. Articulo 67.- De la pensién de estudioska pensién de
estudios se pagara Unicamente por el afio lectigsai@ el
pago de estas pensiones en caso de pérdida dekediar
o periodo de estudios por parte del deportista.

Los requisitos para el registro de Directorios selds
siguientes:

a) Solicitud dirigida a la autoridad competente; SECCION 2
b) Copia certificada de la convocatoria a la Asamblea

General de elecciones de conformidad con el Estatut
vigente;

DE LAS PENSIONES DE ENTRENAMIENTO

Articulo 68.- De las pensiones de entrenamientd?ara el
acceso a la pensién de entrenamiento, ademas de los
requisitos establecidos en la Ley, se adjuntargigaiente
documentacion:

c) Copia certificada del Acta de la Asamblea Geneeal d
Elecciones;

d) Nomina certificada de los socios o filiales asitten a) Solictud de la pensién dirigida al Ministerio

e) Nombramiento suscrito por el Directorio de Asamblea Sectorial;

y aceptacion del cargo, debidamente firmado poa cad
uno de los miembros del Directorio electo, adjudtan
copias de las cédulas y certificados de votacion
actualizados; vy,

b) Informe técnico favorable del Ministerio Sectorial;

c) Expediente deportivo e informe técnico certificgao
la Federacién Ecuatoriana de su deporte;

f)  Copia del Acuerdo Ministerial y/o Municipal y d)
Estatuto vigente de la organizacién deportiva
solicitante.

Copia de Cédula de ciudadania y certificado de
votacion; y,

. e) Los demas que el Ministerio Sectorial determine.
TITULO VI
Articulo 69.- De la presentacion de Informes.El informe
al cual se refiere el articulo 123 de la Ley, codté lo
siguiente:

DE LA PROTECCION Y ESTIMULO AL DEPORTE

CAPITULO |

DE LAS PENSIONES a) Cumplimiento de la asistencia a los entrenamientos;

. . . ., b) Cumplimiento de la carga de entrenamiento;
Articulo 64.- De las pensiones.Se entiende como pension

aquel aporte econémico que el Gobierno Nacionaega c) Cumplimiento de los controles y evaluaciones
a los deportistas como contribucion para sus estudi médicas de entrenamiento programados;
entrenamiento 0 como reconocimiento a su trayectori

deportiva. d) Cumplimiento de las competencias medidas cualitativ

y cuantitativamente; y,
Articulo 65.- Del deportista activo- Para efectos de la

aplicacion de los articulos 118 y 120 de la Ley, se e) Certificacion de disciplina.
considerard como deportista activo a la personaqreglite
su preparacién y participacion de manera regular en Articulo 70.- De la nueva pensién de entrenamiento
competencias oficiales a nivel internacional al on Para la asignacién de una nueva pensiéon de entiemtam
durante el ultimo afio. para el deportista activo, se presentara los riégslis
exigidos en los articulos precedentes.
Articulo 66.- De la acumulacién.-Los deportistas podran
recibir las pensiones de entrenamiento y estudiofoana SECCION 3
simultanea.
DE LAS PENSIONES DE RETIRO VITALICIAS
El beneficiario de una pensién de entrenamiento que
requiriera una pensién de estudios debera cumgpfirlas Articulo 71.- De la pension de retiro vitalicia.- Se
siguientes requisitos: otorgara pensiones de Retiro Vitalicias a los d&gias
retirados, de acuerdo a la medalla de mayor valoyo
a) Presentacion de la solicitud de la pensién de monto se especifica en la Ley. Ademas de los rigsis
entrenamiento al Ministerio Sectorial;
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establecidos en el articulo 125 de la Ley, debprésentar
la siguiente documentacion:

a) Solicitud de la pensién de Retiro Vitalicia dirigial
Ministerio Sectorial;

b) Informe técnico favorable del Ministerio Sectorial;

c) Informe médico emitido por el Ministerio Sectorial,
del cual se desprenda que el deportista no esta en
condiciones de seguir practicando deporte de alto
rendimiento;

d) Copia de cédula de ciudadania y certificado de
votacion; y,

e) Los demas que el Ministerio Sectorial considere

pertinentes.

La pension de retiro se otorgara exclusivamentendma
una vez obtenidos los informes referidos anteriotmeel
Ministerio Sectorial determine que el deportistangaesta
en condiciones de continuar practicando deportesltde
rendimiento.

Los deportistas retirados y beneficiarios de pewso
vitalicias, se comprometeran a realizar actividestesales

y comunitarias no remuneradas, las mismas que seran
organizadas por el Ministerio Sectorial.

Articulo 72.- De las Glorias Deportivas.-Para definir las
asignaciones de pensiones a las Glorias Deporteas
debera conformar una comisién integrada por losiditivs
Sectoriales del area de Deportes, Educacion, @ultur
Turismo, Ministerio de Inclusién Econémica y Sogial
previo informe técnico del Ministerio del Sectorial

TITULO VNI
DE LA PLANIFICACION
CAPITULO |

DE LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA
Y LOS BIENES

Articulo 73.- De las asignaciones.-Las asignaciones
presupuestarias se basaran en los criterios dédigaaion
establecidos en la Ley y en el instructivo que @listerio
Sectorial emita para el efecto.

Articulo 74.- De la modificacion del POA: Las
organizaciones deportivas podran, en funcion de sus
necesidades debidamente justificadas, modificarplsun
operativo anual aprobado por el Ministerio Sectoda
conformidad a las disposiciones definidas por ékteo.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION DE FONDOS
PUBLICOS
Articulo 75.- De los requisitos.- EI administrador

financiero de una organizaciéon deportiva que refobaos
publicos, tendra la responsabilidad del manejonfirexo,
administrativo y destino de dichos fondos.

En concordancia con el articulo 20 de la Ley, psea
administrador se debera cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos de
ciudadania;

c) Contar con titulo académico de tercer nivel acartie
funcién a desempefiar; y,

d) Comprobar cuatro afios de experiencia en actividades

relacionadas al campo administrativo financiero;

Los formularios para la calificacién y registro del
nombramiento de administrador financiero seran los
elaborados por el Ministerio Sectorial mediante el
instructivo que emita para el efecto.

Cada organizacion deportiva deberd establecer en su
estatuto y reglamento la forma de designacion gitues
especificas del administrador financiero, en cafaocia

con las disposiciones establecidas en la Ley y su
Reglamento.

Articulo 76.- De los informes de gestién.El Ministerio
Sectorial expedira el instructivo y los formulariome
contendran los requisitos para la presentacion ale |
informacién técnica, administrativa y financieradgmas
establecidas en el presente Reglamento, documepni®s
llevaran la firma de responsabilidad del Admindtay el
Presidente del Directorio de la organizacion deyest

Los informes de gestién deberan ser presentadas eint
Ministerio Sectorial hasta el 31 de marzo de cdida a

Articulo 77.- De la auditoria de los fondos proveeintes

de la autogestion.- Los recursos de autogestion auditables,
seran los que provengan de alquileres de bieneblesue
inmuebles de las organizaciones deportivas queaganh
construido o adquirido con recursos publicos.

Articulo 78.- De las auditorias externas privadas.Las
auditorias que se realicen anualmente sobre lodofon
provenientes de la autogestion de las organizagsione
deportivas que reciban fondos publicos, se conaemtren

el monto y el destino de tales fondos, con el obj
comprobar la reinversion de los mismos en el deport

Quienes realicen la auditoria externa privada debestar
calificados e inscritos en el 6rgano de control petente.

Articulo 79.- El Ministerio Sectorial evaluara y aprobara
los planes operativos anuales de conformidad &lictsvo
gue se emita para el efecto. Dicho instructivo déebecluir

la clasificacion de cuentas y la construccion de
infraestructura sera autorizada por el Ministeré fdrma
excepcional. En el instructivo también se inclulos
formatos para remitir la informacion correspondient

CAPITULO Il
DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS
Articulo 80.- De la planificacion anual.-El Ministerio

Sectorial evaluara los planes operativos anuakseptados
por las organizaciones deportivas. Para el efedto e
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Ministerio Sectorial definira el formato para ldarmacion

a ser entregada y solicitara a las organizacioepsrtvas

la presentacion de sus planificaciones consolidadével
provincial para el deporte formativo, el deportaudmntil,

y el deporte barrial. En el caso de los Distritos
Metropolitanos los planes operativos anuales debsei
presentados por las matrices de ligas barriales y
parroquiales y la Asociacion de Ligas ParroquiResales.

Para el deporte de alto rendimiento dicha evaluacié
realizara a los planes operativos anuales presehfzat las

diferentes  organizaciones que conforman el alto
rendimiento.
Articulo 81.- De la forma de presentacion Las

organizaciones deportivas que conforman el Sistema
Deportivo Nacional deberan presentar ante el Minist
Sectorial, las planificaciones a las que hace eafga el
articulo anterior, de manera anual hasta el 1 deboe de
cada afio.

El Ministerio Sectorial, de acuerdo a sunfleacién y
al Plan Nacional de Desarrollo, determinaras |
organizaciones deportivas a las que asignara fopdsis
forma de entrega.

Articulo 82.- De las transferencias y exoneracionesPara

la transferencia de los recursos determinados entielilo
134 de la Ley, el Ministerio Sectorial aplicara los
parametros para la distribucion de los mismos emdo
equitativa, conforme a lo sefialado en el artic@t 8e la
Constitucion.

Para el caso de programas conjuntos del deporeafwo
podran solicitar se lo haga a través de las Fedaex
Deportivas Provinciales y para el deporte de alto
rendimiento las Federaciones Ecuatorianas por Depor
podréan solicitarlo a través al Comité Olimpico Bouano.

Articulo 83.- De las remuneraciones.Para el personal
técnico y administrativo de las organizaciones dems,
cuya remuneracion sea financiada con recursosqosblel
Ministerio Sectorial definirA mediante acuerdo rstefial
los rangos de la escala remunerativa para su ferarento.
Para el efecto, las organizaciones deportivas vlser las
normas aplicables a cada caso.

CAPITULO IV
DEL BONO DEPORTIVO

Articulo 84.- Del Bono Deportivo.- El Bono Deportivo
para cubrir gastos personales serd pagado envefecévio

la firma de recepcion del deportista, entrenaddirigente

de conformidad a los procedimientos establecidas gbo
Ministerio Sectorial.

TITULO IX
DE LA INFRAESTUCTURA
Articulo 85.- Financiamiento.- Para andlisis de la
viabilidad de financiamiento de infraestructura dondos

del Ministerio Sectorial, los solicitantes debegresentar
un estudio que determine la factibilidad y el poiahuso

que la poblacion pueda hacer de dicha instalacidebgran
adjuntar la documentacién en los términos previptwsel
Ministerio Sectorial.

Articulo 86.- De las bebidas de moderaciéon.Para los
fines de aplicacién de la Ley y este Reglamento se
considerardn como bebidas de moderaciéon aquellas qu
contienen menos de cinco grados en el nivel dehalc&u
venta, comercializacién, publicidad y consumo eantws
deportivos y en infraestructura deportiva, se @gula
través del reglamento particular que el MinisteSectorial
expida, conforme lo ordena el articulo 147 de a Le

Articulo 87.- De los servicios basicosPara el pago de los
gastos de servicios béasicos de las organizaciemstivas,
estas deberan remitir al Ministerio Sectorial lgientes
documentos:

a) Informe de inspecciéon favorable suscrito por la
empresa  prestadora  del servicio publico
correspondiente;

b) Certificacion de que las instalaciones cuentanlosn
medidores independientes de agua y luz, emitiddapor
empresa  prestadora  del servicio publico
correspondiente; vy,

c) Informe a cargo del Ministerio Sectorial sobre el

cumplimiento de los objetivos institucionales, de |
funcién social y uso adecuado de las instalaciones
deportivas y administrativas.

El Ministerio Sectorial no podra financiar ninglionsumo
que no se encuentre directamente relacionado con la
practica del deporte.

TITULO X
DE LOS DIRIGENTES DEPORTIVOS

Articulo 88.- De los programas de capacitacion para
dirigentes deportivos.- Para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 148 de la Ley, el Manist
Sectorial contratara a la persona natural o jceigara que
imparta capacitacion a los dirigentes deportivgodra dar
su auspicio y aval para la capacitacion corresgorel]
siempre que se haya cumplido con los siguientegsitaos:

a) Propuesta de capacitaciéon acompafiada del plan de
estudios;

b) Que los capacitadores cuenten con experiencia en el
tema materia de la capacitacion; vy,

c) Que se garantice el acceso y la participacion raafyv
los dirigentes.

Articulo 89.- De los requisitos de los dirigentes

deportivos.- Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién
General Décimo Tercera de la Ley, para ser dirgent
deportivo se debe cumplir con los siguientes rétpsis

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos de
ciudadania;

c) Haber desempefiado con probidad notoria actividades

gue puedan contribuir manera al

desarrollo del deporte; vy,

de cualquier
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d) Los requisitos que establezcan los Estatutos da cad
organizacion deportiva.

El formulario para el registro de las directivas lds
organizaciones deportivas, sera emitido por el &témio

Sectorial mediante el instructivo correspondiente.
TITULO XI

DE LA RECTORIA, COMPETENCIA Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 90.- De los métodos alternativos.Para el efecto
de lo establecido en el articulo 162 de la Leyapas
organizaciones deportivas se promovera la creacién
centros independientes especializados en mediagion
arbitraje deportivo, con el cumplimiento de losuisgos y
procedimientos previstos en la Ley de la materia,
respetando la normativa deportiva internacional ipgelle
este d&mbito.

TITULO XII
DE LA INTERVENCION

Articulo 91.- En caso de verificarse una de las causales
establecidas en el articulo 165 de la Ley, el Memis
Sectorial, con la finalidad de asegurar el norneslethpefio
del deporte, educacion fisica y recreacion y béstar las
condiciones 6ptimas para el normal funcionamiergaida
organizacion deportiva podra ordenar su intervencio

Articulo 92.- Del perfil del interventor.- Para ser
considerado interventor de una organizacion deortse
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Titulo de tercer nivel en administracion o carreras
afines;

b) No ser conyuge, conviviente en uniéon de hecho, ni
pariente dentro del cuarto grado de consanguinjdad
segundo de afinidad de los miembros del directgrio
administradores de la organizacién deportiva
intervenida;

c) No haber sido socio de la organizacién deportiva
intervenida en los cinco afios previos; y,

d) No haber formado parte del directorio de la
organizacion deportiva intervenida en los cincosafio
previos.

Articulo 93.- De las funciones del interventor.-El

interventor designado por el Ministerio Sectoriahdra
como funciones y competencias las mismas que el
representante legal de la organizacion deportitenvianida
mientras dure en su cargo.

Ademas son funciones del interventor designado gor
Ministerio Sectorial las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias, por parte de loanig
de direccién, administracion, técnica y discipliagr

b) Convocar a las reuniones de los organismos digtiv
cuando juzgue necesario;

c) Emitir informes y tomar las medidas necesarias
oportunamente respecto de las irregularidades en el
funcionamiento de la organizacién para su correccio
y respectiva sancion;

d) Colaborar con las entidades gubernamentales que
ejercen inspeccién y vigilancia y presentar los
informes solicitados;

e) Velar porque se lleve correctamente la contabilidad
con aplicacion de las regulaciones de caractergene

f)  Velar porque se lleven correctamente las actassle |
sesiones de Asamblea y Directorio;

g) Inspeccionar y administrar los bienes inmuebletade
organizacion y adoptar medidas preventivas para su
conservacioén y seguridad;

h) Ejercer el control de las cuentas, ejecucién
presupuestaria, contabilidad y estados financieos
la organizacion deportiva intervenida, y proporar |
acciones correctivas que sean necesarias;

i)  Llamar a elecciones de conformidad al articulo dé3
la Ley;

i) Exigir que las actividades de la organizacion diyer
se ajusten a las leyes vigentes; y,

k) Las demés que determine el Ministerio Sectoriahpar
el efecto.

Articulo 94.- Del inicio del proceso de Intervencid.- El
Ministerio Sectorial, de oficio, ordenara y ejecatda
intervencion respetando el precepto constituciodal
debido proceso y respetando las normas interndemna

Para todos los casos el Ministerio Sectorial debgpedir

una Resolucion debidamente motivada, en la que se
especifigue quien ocupard el cargo de intervensor,
periodo, las obligaciones asumidas y objetivosrmaptinse

TITULO XIII
DE LAS SANCIONES

Articulo 95.- De las suspensiones temporaleskEn lo
referente a las suspensiones temporales en los ciso
Control Antidopaje se estard a lo establecido en la
normativa Internacional del Cédigo Mundial Antidgog

en el reglamento que para el efecto se expida,nsegl
establecido en el articulo 155 de la Ley.

Articulo 96.- Del procedimiento administrativo.- El
procedimiento administrativo tiene por objeto elgtedr si

se han configurado todos los elementos de una falta
disciplinaria y su nexo causal con las responstuks del

sujeto pasivo determinando la inobservancia de las
disposiciones contenidas en el Titulo XVI de la Ldsi
Deporte, Educacion Fisica y Recreacion por parte de

dirigentes, autoridades, técnicos en general asoae los
deportistas segun corresponda, observando losdacle
legalidad, eficacia, buena fe, constancia legiti@@rquia,
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descentralizacién, desconcentracién y coordinaciton
sometimiento pleno a la Constituciéon de la Repablica
las leyes vigentes.

El procedimiento podra ser iniciado a peticion dete
siempre que la persona que lo impulse tenga uméite
legitimo y alguno de sus derechos haya sido afeqiad el
incumplimiento de las disposiciones contenidasadrely.

Articulo 97.- De la potestad sancionadora.Corresponde

al Ministro Sectorial, la potestad sancionadorag da
ejercera cuando amerite imponer alguna de las Gaei
previstas en el articulo 166 de la Ley del Deporte,
Educacién Fisica y Recreacion.

De presumirse que la accién u omision del sujegivpa
generd una falta administrativa, que amerite secisaada,

se dard conocimiento a la maxima autoridad, con
insinuaciéon de que se inicie el correspondiente
procedimiento administrativo, que sera sustanciaaio la
Unidad de Asesoria Juridica del Ministerio Sectoria

Articulo 98.- Del derecho a la defensaA todo dirigente,
autoridad, técnico asi como deportistas segln Isease,
sera escuchado previamente con los cargos questenfu
formulados en su contra en un procedimiento
administrativo, garantizandole un derecho a largsfe a la
contradiccion.

Articulo 99.- De la resolucién de inicio del procdiento
administrativo.- En base a un informe previo emitido por el
area técnica de la Unidad de Asesoria Legal la nmexi
autoridad del Ministerio Sectorial podra dictar la
correspondiente resolucion de inicio del procedittie
administrativo, la misma que debera ser notificaa
persona al sujeto pasivo en un término no mayotreke
dias, luego de lo cual este podrd presentar toda la
documentacién de descargo necesaria, en el caguoedel
sujeto pasivo corrija el incumplimiento hasta ardesgue
concluya el término sefialado para dictar la res@tudara
lugar a la terminacién del procedimiento admintstcay el
archivo correspondiente del expediente.

Si el sujeto pasivo reincide en el incumplimiergodssujeto

a la sancion que corresponda sin lugar a que el
cumplimiento inmediato de Ilugar al archivo del
procedimiento, de conformidad con lo establecidolan
articulos 160 y 161 de la Ley.

TITULO XIV
DE LAS APELACIONES

Articulo 100.- De las apelaciones.-Las resoluciones
emitidas por las organizaciones deportivas, refeddas con
aspectos de caracter deportivo, son apelables §m
definitiva instancia dentro del sistema deportiente la
entidad deportiva inmediatamente superior a la gee
encuentra afiliada, de acuerdo a la estructurdlesida en
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacigh.
término para la interposicion de la apelacion skrdasta
tres dias, contados a partir de la notificacion.

La apelacion sera presentada ante la entidad depaopie
haya emitido la resolucion, la que remitira sin fmamite a
la organizacién deportiva superior, en un términamwayor
de tres dias, toda la documentacion referente hadic
apelacion para el conocimiento y resoluciéon dehonigmo
deportivo competente. La omision en la remisionlale

documentacion al organismo deportivo superior, &€n e
término para el efecto, serd sancionada de cordadnion

la Ley y el presente Reglamento.

Si dentro del término de tres dias no se ha in&stouel
recurso de apelacion, la resolucién causara ejgaugono
podra ser objeto de recurso alguno en via deportiv

La resolucién del recurso de apelacion, sera emjtit la
organizacién deportiva superior en un término nganae
quince dias contados a partir de la fecha de reoepe la
documentacion.

Si dentro del término de quince dias la organizacio
inmediatamente superior no ha resuelto el recurso d
apelacion interpuesto, se entendera que el mismsidoa
aceptado por esta.

Articulo 101.- Las resoluciones  administrativas
relacionadas con la eleccion de autoridades la®
directorios, que fueren adoptadas por losamgmos
deportivos superiores de acuerdo a lo estald en el
articulo anterior, son apelables en dltimadsfinitiva
instancia administrativa ante el Ministerioc®aal en

un término no mayor de tres dias, contaglggartir de

la fecha en que la parte interesada fudicada con
dicha resolucién, siempre y cuando no se contiggpaon

las normas internacionales dictadas en esta mai@rialas
organizaciones que conforman los niveles de alto
rendimiento y profesional, sin perjuicio de losuesos y
acciones previstas en la Ley y en los instrumentos
internacionales.

En el caso que la resolucion impugnada prgaede

un organismo jerarquicamente superior en im&an
deportiva de acuerdo a la estructura estaladleen la
Ley del Deporte, Educaciéon Fisica y Recreaciian
apelacion sera conocida en UGnica instancia gbr
Ministerio Sectorial, observando lo indicado eniradiso

anterior.

La apelacion sera interpuesta ante el orgamigjue
dicté la resolucién administrativa impugnadiebiendo
este remitir en un término no mayor de tres thds el
procedimiento al Ministerio Sectorial a fin de cgea este
quien resuelva en Ultima y definitiva instancia.

Si dentro del término de tres dias no se ha in&stouel
recurso de apelacion ante el Ministerio Sectorial,
resolucion del recurso de apelacién, causara ejgaut no
serda sujeta de recurso alguno.

Articulo 102.- De los procedimientos.Los procedimientos

de apelacion seran sustanciados de conformidad a lo
establecido en el Estatuto de los Organismos Dgpsr

de primera Instancia y en el caso de resurso
interpuestos para ante el Ministerio Sectosal estara
conforme a lo dispuesto a los procedimientos
administrativos comunes.

Articulo 103.- De las resoluciones.-En el término no
mayor de sesenta dias el Ministerio Sectodabera
emitir una resolucion motivada aceptando gando el
recurso interpuesto, por el mérito del procedindera
misma que serd puesta en conocimiento de las palees
dicha resolucién no se podra interponer ningln @no
recurso en via administrativa.
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Articulo 104.- De las resoluciones en el deporte &l y
parroquial.- En el caso del deporte barrial y parroquial,
la resolucién de la organizacion superior o del isterio
Sectorial consistiera en reintegrar a la parteéssda a un
campeonato determinado, y esto fuera imposible lgor
marcha del mismo, la organizacién deportiva obkgad

si

hacerlo, ejecutara el fallo en el préximo campemnat

garantizando el
reintegrado.

pleno ejercicio de

TITULO XV

DE LA DISPOSICION GENERAL DECIMO
CUARTA DE LA LEY

Articulo 105.- De las organizaciones que no reciban
fondos publicos-
Décimo Cuarta de la Ley, las organizaciomg® no
manejan fondos publicos, que han estado sujeta
dicha Ley y a su normativa anterior, y gue tengan
como Unica actividad la propiamente deportign, todo
tiempo tendran el derecho de dejar de estgetas a
la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Raci@,y a
su respectivo Ministerio Sectorial, y solicitasu

traslado al Ministerio de Cultura, de Turismootro

que fuere del ramo respectivo, a su libkecaion, y
su consiguiente registro como “club social” o titgion

recreativa privada”, sin cuestionamiento algunaity mas
requisitos que la sola presentacion de lapagtiva
solicitud de registro, con una copia de &s$atutos y
con la manifestacion de su decision de sduias de
la mencionada Ley y de su deseo de continuar

actividades. Los Ministerios elegidos para l@slados
previstos en la Disposicion General Décimo Cuadaal
Ley deberan aceptar las solicitudes que septesenten
para el efecto y abriran y llevaran registros eispes a su
cargo, para inscribir en ellos, como “clubes sesalo

“instituciones recreativas privadas”, segun el casdas
organizaciones que hicieren uso del
mencionado, junto con sus Estatutos y las némieasud
directivos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso que eade, las
organizaciones con personalidad juridica y que anajan
fondos publicos, que han estado sujetas a la Lay
Deporte, Educacion Fisica y Recreacién, y que ngate
como Unica actividad la propiamente deportiva, copur
ejemplo, las actividades sociales o recreativagjrén el
derecho de seguir desarrollando todas sus actesjadmo
“clubes sociales” o ‘“instituciones recreativas pdsas”,
pero fuera del sistema deportivo nacional y sicaghcter
de organizaciones deportivas, conservando la palidad
juridica que adquirieron cuando fueron aprobados
Estatutos, sin necesidad de trasladarse a otrostdiio
segun lo establecido en el inciso anterior; paracual
bastara que presenten en cualquier momento al tiiiuis
Sectorial la correspondiente solicitud manifestanslo
decision de seguir desarrollando sus actividadesjoc
hasta ahora lo han venido haciendo, pero fueraistema
deportivo nacional y sin ser consideradas comoumagle

los derechos del

De acuerdo a la Disposicion General

sus

derecho antes

de

las organizaciones deportivas previstas en la Ley d

Deporte, Educacion Fisica y Recreacién. Paraeet@fel
Ministerio Sectorial abrird y llevara un registrgpecial en
el que inscribird a estos “clubes sociales” o ftostones
recreativas privadas”, junto con sus vigentes Esiaf que
no podran ser cuestionados, y las néminas de serdidos.
Estos clubes o instituciones no formaran partesiéma
deportivo nacional ni seran considerados orgaropasi

deportivas, ni estaran por tanto sujetos a losrotas de la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreaciompauairan
gozar de los derechos ni recibir ninguno de losfieins
previstos en ella.

Las organizaciones referidas en el segundo inciseste
articulo, cuya actividad principal sea la del dépor
formativo o el de alto rendimiento, que desearetticoar
sujetas a la Ley del Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion, en vez de reducirse a simples “clubeisles”

0 “instituciones recreativas privadas”, tendramedeo a
que se las considere y registre como organizaciones
deportivas privadas, asimiladas a los clubes depsrt
especializados formativos o del alto rendimiento,
conservando su personalidad juridica, previa la
correspondiente solicitud presentada al Minist8eatorial,

sin necesidad de reestructurar su organizaciomefarmar
sus Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Procedimiento para la convocatoria y elegién
de directorios.- Para el cumplimiento de la Disposicion
Transitoria Cuarta de la Ley, la eleccién de logvus
Directorios se aplicara el siguiente procedimiento:

a) Los candidatos a las dignidades seran nominados
durante la sesi6on de la Asamblea General de cada
organizacion deportiva, integrada segun lo estalec

en la Ley, la que serd convocada de manera
extraordinaria;

b) Una vez propuestos los candidatos, se procedead a |
recepcion de votos por parte de dos escrutadom@s un
designado por la Presidencia de la Asamblea y otro
por los miembros de la Asamblea;

Concluida la votacién, la Secretaria General de la
Asamblea con los escrutadores efectuaran el esicruti
de los votos y la Secretaria proclamara los rechosta

Para la eleccion de las nuevas dignidades, se
necesitara el voto favorable de la mitad mas unlosle
Votos presentes;

e) Sien la primera votacion, ningln candidato obtvie
la votacién requerida, se realizard una nueva i@tac
en la misma sesién hasta que se elijan las digesjad

Y,

La votacion sera exclusivamente, nominal.

f)

Los nombramientos de las nuevas dignidades seran
registrados ante el Ministerio Sectorial, para lmlcse
acompanara copia del acta original debidamentéicada

por la Secretaria.

Segunda.- De los clubes registrados previa a la eigcia

de la Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacié

Para efectos de la aplicacion de la Leyley presente
Reglamento, aquellos clubes constituidos peevio la

vigencia de la Ley del Deporte, Educacionichisy

Recreacion, seran considerados como clubescobéas
para efectos de la validez de su persongriadica,

hasta que cada uno resolviere acogerse a deims

distintos tipos de clubes establecidos enlLégy, para

lo cual deberan realizar la solicitud corregfiente al

Ministerio  Sectorial, sin perjuicio de lo previsen el

articulo 105 de este reglamento.
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Tercera.- Del pago de los servicios basicosFodos
aquellos valores generados por el consumaeteicios
basicos desde la promulgacion de la Ley Meporte,
Educacién Fisica y Recreacion, por parte des |
organizaciones deportivas determinadas por iriskério
Sectorial, seran canceladas a partir de das
organizaciones cumplan con los requisitos &statns
en este Reglamento y con cargo al presupuest
2011 del Ministerio Sectorial. Para el efectel
Ministerio de Finanzas asignara el monto solicitado el
Ministerio Sectorial de conformidad con la Ley depbrte,
Educacién Fisica y Recreacion.

Cuarta.- En el caso de las Federaciones Provinciales que
no cuenten con Asociaciones Provinciales ni Ligas
Cantonales, el Directorio de la Federacion Departiv
Provincial sera establecido por los delegados @fiea la

Ley y el Presidente y Vicepresidente que se encerren
funciones como delegados de los dirigentes hastasgqu
constituyan las asociaciones y ligas cantonales.

Quinta.- Salvo lo previsto en el articulo 105 de este
reglamento, las organizaciones constituidas previda
aprobacion de esta Ley y que no cumplan con lasisitos
minimos establecidos en la misma, deberan cumptiras
requisitos en un plazo maximo de 365 dias. En ckso
incumplimiento se podran aplicar las sancionesbéstalas
en la Ley.

Sexta.- Todo organismo deportivo, que reciba fondos
publicos; y, que no haya registrado su dimat en el
Ministerio Sectorial hasta la fecha de puwdgiéon de la
Ley del Deporte, Educacion Fisica y Recreacéh el
Registro Oficial, debera registrar su direictordentro
de los ciento ochenta dias posteriores a la @difio del
Reglamento a la Ley. La inobservancia de esta disidn
serd causal suficiente para suspender las asigweacio
correspondientes.

Séptima.- Para las Federaciones Ecuatorianas por Deporte
que no tengan personeria juridica, pero que enertn
reconocimiento internacional, el Ministerio Secibri
aprobara sus estatutos de acuerdo a dicho reouroto
internacional y los requisitos que el Ministeridagdezca
para su legalizacion. Para el efecto una
constituidos, en el plazo de 365 dias deberdegrar
el nimero minimo de clubes especializadcaddijen el
articulo 48 de la Ley, aplicandose la Disposicion
Transitoria Sexta de la Ley en caso de no hacerlo.

vez

El Comité Olimpico Ecuatoriano remitira los proyecide
estatutos de estas Federaciones, mismos que IeEatoP
en conocimiento del Ministerio sectorial para su
aprobacion.

En caso de incumplimiento de los plazos fijadosesta
disposicion, se considerard como causal suficipata su
disolucién y liquidacién de oficio, particular quizbera
constar en los Estatutos de la organizacion.

Octava.- Para realizar las transferencias a las
organizaciones deportivas durante el primer aficigiencia

de este reglamento, el Ministerio Sectorial dedinirn
periodo de transicion mediante el cual modificacs |
valores asignados de forma que no se afecte etrdiésa
deportivo. Para el efecto, el Ministerio Sectodefinira los
cambios necesarios en funcién de las planificasione
presentadas y las asignaciones del afio 2010, hasta

expedicion del respectivo instructivo. Durante poisneros
90 dias del afio 2011 las asignaciones para
organizaciones deportivas mantendran los valorésfie
anterior, excepto la Provincia de Galapagos.
Novena.-En un plazo no mayor de 90 dias todos los clubes
que hayan resuelto formar parte del deporte fovmat
deberan presentar ante el Ministerio Sectoral
requerimiento de reforma de Estatutos cumpbermdn

los requisitos establecidos para este firgtah&@nto los
procesos eleccionarios de las Entidades Deportiugas
estructuras estan conformadas por Clubes Esjzaciab
Formativos y dado el proceso de transicién no @arenbn
ninguno de ellos, podran por Unica y Ultinvaz
nombrar un directorio con los clubes que a&engel
caracter de filial de dicho organismo deportiQuedan
exentas de esta disposicion Las Federaciones Ecnas
por Deporte de conformidad a la Disposicion Tramiit
Sexta de la Ley.

las

Disposicion Final.- Este Reglamento entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio Nacional, en Quito, a 24 de ondez
2011.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitudideala
Republica.

Es fiel copia de su original en treinta y sieteojitiles.- Lo
certifico.

Quito, a 24 de marzo de 2011.

f.) Abg. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Natide la
Administracion Publica.

N° 710

Rafael Correa Delgado
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Rdipa del
Ecuador dispone que la administracion publica cuyst
un servicio a la colectividad que se rige por lasgipios

de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, deseotracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Pédipé del
Ecuador determina que el ingreso al servicio pabli
ascenso y la promocidon en la carrera administrase@a
realizaran mediante concurso de méritos y oposi@ana
forma que determine la ley, con excepcion de lasdmas

y servidores puUblicos de eleccion popular o deelibr
nombramiento y remocién;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Pdipé del
Ecuador sefiala que no existira servidora ni senpdblico
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exento de responsabilidades por los actos u oraision
realizados en el ejercicio de sus funciones;

Que, el articulo 314 de la Constitucion de la Rdipa del
Ecuador sefiala que los servicios que brinde etBstaben
responder a los principios de obligatoriedad, gaitkd,
uniformidad, eficiencia, responsabilidad, univedsd,
accesibilidad, regularidad, continuidad y calidad;

Que, el numeral 5 del articulo 147 de la Constitudle la
Republica del Ecuador establece que corresponde al
Presidente de la Republica dirigir la administragifiblica

en forma desconcentrada y expedir los decretossagos
para su organizacion, regulacion y control;

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Ofiéfal
294 de 6 de octubre de 2010, se promulgé la Legadica
del Servicio Piblico (LOSEP);

Que, es necesario expedir una reglamentacion glara
especifica sobre la carrera administrativa, la athtnacion
del talento humano, el sistema de remuneraciomegesos
complementarios, y la gestién y desarrollo insi@nal que
mantendran las instituciones, entidades, organisiyos
personas juridicas comprendidas en el ambito lieaajdn
de la Ley Orgénica del Servicio Publico; vy,

Que, es necesario expedir la norma reglamentar@a q
permita una adecuada aplicacion de los principios
constitucionales y legales.

En ejercicio de las facultades previstas en el mainis del
articulo 147 de la Constitucion de la Republica,

Expide:

EL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY
ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

TITULO |

DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO |
AMBITO
Articulo 1.- Ambito.- Las disposiciones del presente
Reglamento General son de aplicacién obligatoritodas
las instituciones, entidades y organismos estatiscén el

articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talentméo,
remuneraciones e ingresos complementarios.

CAPITULO I
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO
Articulo 2.- De la disponibilidad presupuestaria.-Las
instituciones del Estado deberan contar previamente
puestos vacantes o la asignacidon presupuestara lpar
contratacion de personal ocasional.

Seccion la.

Requisitos para el ingreso

Articulo 3.- Del ingreso.- Para ocupar un puesto en el
servicio publico, debe cumplirse con los requisitos
establecidos en el articulo 5 de la LOSEP, a ctgu®las
personas deben cumplir con lo siguiente:

1.- Presentar la certificacion de no tener impeditm legal
para ingresar al servicio publico emitida por ehigierio

de Relaciones Laborales, la cual comprendera:

No haber sido sancionado con destitucion por el
cometimiento de delitos de cohecho, peculado,
concusién, prevaricato, soborno, enriguecimiento
ilicito y en general, por defraudacion y mal mandg
fondos y bienes publicos;

a)

b) No haber sido condenado podelitos aduaneros,
tréfico de sustancias estupefacientes o psico@épic
lavado de activos, acoso sexual, explotaciéon sexual

trata de personas, trafico ilicito o violacién;

No haber recibido directa o indirectamente créditos
vinculados contraviniendo el ordenamiento juridico
vigente;

c)

2.- Declaracion juramentada en la que conste no
encontrarse incurso en causales legales de impettime
inhabilidad o prohibiciéon para el ejercicio de unepto
publico, prevista en la LOSEP y el ordenamientddjao
vigente, la cual se hard constar en la respectiv@m de
personal;

3.- Presentar la correspondiente declaracién npairial
juramentada ante Notario en la que constara adeemas,
caso de encontrarse en mora de obligaciones paralco
sector publico, legalmente exigibles, el detalldaldeuda
con el convenio de pago suscrito, entre la perspma
aspira ocupar un puesto en el sector publico gdatiicion
en la cual mantiene la obligacién y sefalar el dudg su
domicilio y residencia.

4.- Los ciudadanos extranjeros deberan cumplirha de
los requisitos establecidos en el articulo 5 d€J8EP, con
los requisitos establecidos por el Ministerio déaRenes
Laborales para el efecto y lo dispuesto en estéaRegto
General.

A mas de los requisitos establecidos en esta d@poslas
UATH no solicitaran otro u otros documentos, sdbsque
se encuentren establecidos en otros cuerpos lezalegzon
de la naturaleza de los puestos.

En el caso de renovaciéon de contratos de servicios
ocasionales, no se solicitara la presentacion de lo
documentos sefialados en los incisos anteriores.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendrd un
registro actualizado en el cual consten los impedios y
prohibiciones para ejercer un puesto publico, anmi que
proporcionara informacién adecuada a fin de veuific
aquella proporcionada por la persona que ocupeuestp

en el sector publico, de conformidad con las disparses
que expida para el efecto.

Articulo 4.- De los extranjeros que ingresen a préar
servicios en el servicio publico.-Previo a ingresar al
servicio publico, toda persona extranjera debezéeutar la
autorizacién otorgada por la Direccion de Empleo y
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Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones
Laborales, cuyos requisitos y procedimientos seran
establecidos mediante Acuerdo Ministerial, en cotexacia
con la Ley de Extranjeria y su Reglamento. Las
autorizaciones otorgadas por la Unidad de Migrason
Laborales del Ministerio de Relaciones Laboralesegégan

por los siguientes parametros:

a.- De los extranjeros con categoria migratoria de
residentes.- Las personas extranjeras residentes
legalmente en el Ecuador podran prestar sus sesvici
en calidad de servidoras o servidores publicosepa
ocupando puestos de carrera, de libre nombramgnto
remocion o bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, con excepcion de aquellos
cargos restringidos por la Constitucion de la
Republica.

a.l.- Para ocupar puestos de carrera, el extranjero
residente deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a.1l.1. Haber sido declarado ganador del
respectivo concurso de méritos y
oposicion, conforme al procedimiento
sefialado en el Subsistema de Seleccion
de Personal y la Norma que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales;

a.1.2. Acreditar una residencia en el pais de al
menos 5 afios consecutivos, mediante la
presentacion de los originales y copias
de la cédula de identidad emitida por la
Direccion General del Registro Civil,
Identificacion y Cedulacién, y del
pasaporte en la que conste el tipo de visa
vigente correspondiente, conferida por
el Gobierno del Ecuador; y,

a.1.3. Cumplir con los mismos requisitos
estipulados para los ciudadanos
ecuatorianos establecidos en el articulo
5 de la LOSEP, articulo 3 de este
Reglamento General, y los respectivos
manuales de puestos genéricos e
institucionales.

Para puestos de libre nombramiento y remocion y
para los contratos de servicios ocasionales
deberan cumplir los requisitos establecidos en el
literal a.1.3. de este articulo.

b.- De los extranjeros con categoria migratoriande

residente.- Las personas extranjeras no residentes
el Ecuador por al menos cinco afios consecutivws, n
podran ocupar puestos de carrera; sin embargompodra
prestar sus servicios en puestos de libre
nombramiento y remocién o a través de la suscmipcioé
de contratos de servicios ocasionales, en asumtos e
los cuales por su naturaleza se requiera contar con
sus conocimientos y destrezas.

Previo a contratar a cualquier persona extranjara,

Direcciébn de Empleo y Reconversién Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales emitira el
dictamen favorable para la actividad a desarrollar,
para lo cual la UATH debera remitir un informe

motivado sobre la necesidad de contar con esadalen
humano.

La autorizacion conferida por la Direccién de Eeapl

y Reconversién Laboral del Ministerio de Relaciones

Laborales al extranjero no residente, bajo los

parametros sefialados anteriormente, sera valida
exclusivamente en la institucion que solicitd la

contratacion y tendra vigencia Unicamente durahte e
plazo autorizado por la Direccion de Empleo o

Reconversion Laboral del Ministerio de Relaciones

Laborales.

Los extranjeros no podran ocupar puestos en elcgerv
publico que se encuentren restringidos por la @orgin
de la Republica del Ecuador.

Articulo 5.- Excepciones .-Para ocupar un puesto en el
servicio pulblico de caracter provisional, de libre
nombramiento y remocion; y, de periodo fijo, exdts de

la carrera del servicio publico determinados emréitulo
17, literales b.1), b.2), b.3), b.4), c) y d); w les literales
a), b) y h) del articulo 83 de la LOSEP, las peasomo se
someteran al proceso del concurso de méritos yi@pos

ni al periodo de prueba.

Los contratos de servicios ocasionales por su aletza, no
se encuentran sujetos a concursos de méritos i,
por cuanto no ingresan a la carrera del serviciolipal
conforme lo determina el inciso cuarto del articb®de la
LOSEP.

Seccion 2a.

Del nepotismo

Articulo 6.- Prohibicion de nombrar o contratar en caso

de nepotismo.-En los casos previstos en los articulos 6 y 7
de la LOSEPJa autoridad nominadora o su delegado no
podra nombrar, designar, celebrar contratos decses
ocasionales o contratos bajo cualquier modalidaol y/
posesionar, dentro de la misma institucion, a Esqnas
determinadas en dichas disposiciones legales, caso
contrario, podrd ser sujeto de las sanciones y el
establecimiento de las responsabilidades previstadas
mismas.

La inobservancia de la prohibicion de nombrar otredtar

en caso de nepotismo, dard lugar a la nulidad del
nombramiento o contrato y de ser el caso a la deidi de

las remuneraciones y/o ingresos complementariqgmdus
indebidamente, mas sus respectivos intereses $egale

El responsable de la UATH y el servidor encargado d
registrar el nombramiento o contrato, seran resggas
solidariamente del pago indebido sefialado en estaila,
siempre y cuando no haya advertido por escrito a la
autoridad nominadora, a su delegado o al Ministeigo
Relaciones Laborales, sobre la inobservancia denestna.

Seccién 3a.

Impedimentos para el ejercicio de un puesto publico

Articulo 7.- Inhabilidad especial por mora.- No se
registraran los nombramientos expedidos o contratos
celebrados a favor de las personas que se en@mnitan
obligaciones en mora respecto de instituciones igag!
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legalmente exigibles, de conformidad a lo sefialedcel
articulo 9 de la LOSEP.

En caso de mora, el convenio de pago, debera seritsu
entre la persona que se encuentre en mora y elsagante
legal de la institucion acreedora o su delegaddelyera
tener un plazo maximo del cumplimiento del pagddsta
4 afios, contados desde la fecha de suscripcion
convenio. Una vez cumplido con este procedimieato &l
servidor podra ser nombrado, designado o contratado
Cuando la o el servidor haya realizado todos |Igogan

las fechas de vencimiento comunicard a la méaxima
autoridad o el representante legal de la institucid
acreedora, quien remitird dicha informacion al Miefio de
Relaciones Laborales del cumplimiento total delvemin

de pago, para la actualizacion de la base de datos.

del

En caso de incumplimiento del convenio de pago, la
autoridad nominadora o su delegado que fuere rielguer
por la instituciéon acreedora solicitard a la oeglvilor, que
proceda al pago de la obligacién total o parciahcs lo
hiciere en el plazo de 45 dias, la maxima autorioagl
representante legal de la entidad acreedora, emafor
inmediata, dara aviso al Ministerio de Relacionabdrales

y a la Contraloria General del Estado y se proéedela
remocion de la o el servidor que incumplié el pago
conforme lo sefiala el inciso segundo del articulde9a
LOSEP, sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 8.- Remocion de las y los servidores puldos
impedidos de serlo.-La UATH o quien hiciere sus veces,
emitird un informe en el término de 3 dias del @maalste la
documentacion que obra en su poder, que permita
determinar que la o el servidor se encuentra anpeedido

de serlo, previo a que la autoridad nominadoraotiga la
instauracion del sumario administrativo para lageidgn.

En el caso de los contratos de servicios ocasisnséedara
por terminado el contrato.

Articulo 9.- Excepciones al pluriempleo.- La autoridad
nominadora o su delegado concedera permisos aela o
servidor para el ejercicio de la docencia en Usidades,
Escuelas Politécnicas Publicas y Privadas, Orgsiesta
Sinfonicas y Conservatorios de Midsica, siempre gle
ejercicio de la docencia lo permita y no interfi@en el
desempefio de la funcién pulblica y la totalidadaderdnada

de trabajo institucional.

Articulo 10.- Rehabilitacion de personas impedidapara
ingresar al servicio publico.-Previo a ingresar al servicio
publico, las personas inmersas en inhabilidades,
prohibiciones o impedimentos deberan solicitar gsarito
su rehabilitacion al Ministerio de Relaciones Lates,
acompafnando copias legibles del respectivo docuoremt
identidad y del certificado de votacion actualizado
certificado validado por el Consejo Nacional Eleatoasi
como, de los demas certificados y requisitos quen se
necesarios para resolver motivadamente cada cgse ge
detallan en los articulos 11 al 15 del presentddResnto
General.

Articulo 11.- Reglas para el célculo y devoluciéneallas
indemnizaciones y compensaciones econémicaBara el
calculo y devolucion de las indemnizaciones y
compensaciones econémicas, se seguiran las sigsient
reglas especiales:

1. Para el célculo de los valores a devolver, si la
indemnizaciéon o compensacion econémica fue recibida
antes de la dolarizacién debera calcularse confalime
tipo de cambio establecido por el Banco Central del
Ecuador vigente a la fecha de su pago y aplicarse |
norma de desagio establecida en la Ley para la
Transformacion Econémica del Ecuador. Si la
indemnizacion o compensacion econémica fue pagada
en bonos del Estado, el Ministerio de Finanzas
determinara el mecanismo correspondiente para su
célculo.

2. Respecto a las devoluciones, si las instituciones
acreedoras fueron absorbidas, fusionadas o sup@smid
la devolucion se efectuara ante la institucion que
asumi6 las obligaciones y competencias conforme la
correspondiente base legal. Si no es posible digtarm
la institucion ante quien debe efectuarse la dewdiy
ésta se realizara ante la Subsecretaria del Tésaler
la Nacién del Ministerio de Finanzas.

3. Quienes  hubieren  percibido  compensaciones
econémicas, podran suscribir de igual manera
convenios de pago, observandose en lo que fuere
aplicable lo establecido en el articulo 8 de este
Reglamento General.

Articulo 12.- Requisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por interdiccion judicial o péréda

de los derechos de ciudadania.Previo a ingresar al
servicio publico, las personas impedidas por interéin
judicial o pérdida de los derechos de ciudadanfeemdea
presentar un certificado emitido por la Direcciéenéral
del Registro Civil, Identificacion y Cedulacion, |dgue
conste que la declaratoria de interdiccion judioigérdida
de los derechos de ciudadania fue revocada, que la
respectiva accion o sancién prescribié conforméeya o
cualquier otra indicacion motivada que determine dp
interdiccion judicial o pérdida de los derechos de
ciudadania no se encuentra vigente.

Articulo 13.- Requisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por destitucién.Previo a ingresar al
servicio publico, las personas impedidas por des6ih,
siempre que sea por una causal que no hubiereecadt
responsabilidad penal, ni origine en la indebida
administracion, manejo, custodia o depdsito de ressu
publicos, bienes publicos o por delitos relaciorsadon
estos asuntos, deberan presentar un certificadiddenpior

la institucion del Estado que lo destituy6 a finaseeditar

el transcurso del plazo necesario para su retatidit.

En el caso de destitucion, y siempre que no seal@or
determinado en el articulo 10 de la LOSEP, se ptase
copia de la resolucion y registro de la accion els@nal de
la institucién en la cual ces6 en funciones.

Articulo 14.- Requisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por haber recibido indemnizacion
por supresion de puestos.Previo a ingresar al servicio
publico, las personas que hubieren recibido indeacibn
por supresion de puestos, deberan presentar:

1. Certificado emitido por la institucion, entidad u
organismo del Estado que suprimi6 el puesto, guel
indique:
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Articulo  16.- Nombramiento.- Entiéndase por
1.1. Fecha en la que el puesto fue suprimido. nombramiento el acto unilateral del poder publigpeglido
por autoridad competente o autoridad nominadordant=
1.2. Normas juridicas que fundamentaron la la expedicion de un decreto, acuerdo, resolucidia a
respectiva supresion de puesto. accion de personal, que otorga capacidad paraesdi@p
1.3. Monto de la indemnizacién recibida y la Gltima  de un puesto en el servicio publico.
remuneracion percibida por la servidora o Articulo 17.- Clases de nombramientos.- Los
servidor publico cuyo puesto fue suprimido. nombramientos extendidos para el ejercicio de @stouen
la funcién puablica pueden ser:
1.4. Determinacion del valor a devolver. Para el
célculo de la devengacién no se tomardn en a) Permanentes: El que se otorga a la o el gardelor
cuenta los periodos durante los cuales la persona concurso de méritos y oposicion, una vez que haya
haya prestado servicios en otras instituciones del aprobado el periodo de prueba;
sector publico a cualquier titulo. En caso de que o
la persona hubiera prestado sus servicios con b) Provisionales: Aquellos otqrgados para ocupar
nombramientos o  contratos, solo  se temporalmente los puestos determinados en elllivgrdel
contabilizaran los meses transcurridos entre la articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho de
supresion del puesto y el primer reingreso al estabilidad ala o el servidor;
sector publico. c) De libre nombramiento y remocién: Los expedi@dos
1.5. Copias certificadas de las acciones de personal, favor de personas que van a ocupar puestos decidiec

resoluciones administrativas y demas
documentos relativos a la supresion del puesto.

2. Cuando sea procedente, certificado de haber devuelt
los valores correspondientes de la indemnizacion,
emitido por la institucion que los recibié, o copia
certificada de la declaracién patrimonial juramdata
de la cual conste el respectivo convenio de pago.

Articulo 15.- Requisitos para la rehabilitacion de
personas impedidas por haber recibido indemnizaciéo
compensacion econémica por compra de renuncia, redi
voluntario, venta de renuncia, u otras figuras simares.-
Previo a ingresar al servicio publico, deberan gmtes lo
siguiente:

1. Certificado emitido por la institucién del Estade ld
gue recibié indemnizacion o compensacién econémica,
en el que se indique:

1.1. Fecha en la que se produjo la separacién de la
institucion.

1.2. Fundamentos juridicos que justificaron el tipo de
indemnizacibn o compensacion econoémica
recibida.

1.3. Determinacién del valor a devolver.

1.4. Copias certificadas de las acciones de personal,
resoluciones administrativas y demas
documentos relativos a la separacion de la
institucion.

2. Certificado de devolucién de los valores de la
indemnizacidon o compensacion econémica emitido por
la institucion, entidad u organismo que los regilié
copia certificada de la declaracion patrimonial
juramentada de la cual conste el respectivo cooveni
de pago.

Seccion 4a.

De los nombramientos

politica, estratégica o administrativa en las fosiones del
Estado; y,

d) De periodo fijo: Aquellos cuyos titulares sammbrados
para ejercer un puesto en el servicio publico poperiodo
determinado por mandato legal.

Articulo 18.- Excepciones de nombramiento provisional.-
Se podra expedir nombramiento provisional en
siguientes casos:

los

a.- Para ocupar el puesto de la o el servidoiencge haya
concedido comision de servicios sin remuneracibicuel

se puede otorgar a favor de la o el servidor dmikma
institucion que ocupa un puesto dentro de los gupo
ocupacionales derivados de las escalas de remioreac
mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, siempre y cuando exista itecks
del servicio y cumpla con los requisitos establegigara el
puesto;

b.- Para ocupar puestos comprendidos en la esebiave!
jerarquico superior, se podra otorgar nombramientos
provisionales a servidoras o servidores de carmpra
cumplan con los requisitos establecidos en el nianua
institucional de clasificacion de puestos. Mientdase el
nombramiento provisional de la o el servidor plblae
carrera, su partida no podra ser ocupada con nomerto
permanente. Una vez concluido el nombramiento
provisional, el servidor o servidora regresaré piesto de
origen en las mismas condiciones anteriores y Heseque

les asiste; en caso de que el nombramiento prowkio
implique el cambio de domicilio civil, se deberéatar con

la aceptacioén por escrito de la o el servidor;

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviecanta
hasta obtener el ganador del concurso de méritos y
oposicion, para cuya designacion provisional segaisito
bésico contar con la convocatoria. Este nombramient
provisional se podra otorgar a favor de una seraidan
servidor 0 una persona que no sea servidor sienppee
cumpla con los requisitos establecidos para eltpues

d.- El expedido para llenar el puesto de la o elider de
carrera que fuere ascendido, y que esta sujeteraddo de
prueba de seis meses. En el evento de que leeovelar de
carrera no superare el periodo de prueba refelédo, el
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servidor con nombramiento provisional cesar4 en sus
funciones a fin de que el titular del puesto setegire al
puesto anterior y con su remuneracion anterior; y,

e.- Para ocupar un puesto vacante ubicado comooapoy
administrativo de las maximas autoridades institaies,
nombramiento provisional que se podra otorgar arfae
una servidora, un servidor o una persona exterra a
institucion siempre que cumpla con los requisitos
establecidos para el puesto.

Necesariamente tiene que existir la partida coordiente
y no se les puede dar nombramientos provisionatesvéas
de la celebracion de contratos de servicios ocaken

Articulo 19.- Del registro de nombramientos y
contratos.- Los nombramientos y contratos de servicios
ocasionales deberan registrarse en la UATH de omidad

con lo que establece el articulo 18 de la LOSERegistros
separados a través de la asignacion de un coédigo de
identificacion, con la fecha, sello institucionabnstancia

del registro y firma del responsable de la UATHadeerdo

con cada ejercicio fiscal.

Todo nombramiento se registrara en una accion epal,
conforme al formulario establecido por el Ministerie
Relaciones Laborales. Los contratos de servicios
ocasionales Unicamente deberan ser registradoslagor
UATH.

La accion de personal o el contrato de serviciesiooales
debidamente suscrito y registrado, serd entregddooael
servidor e incorporado en su expediente para lestas
legales correspondientes.

Todo movimiento de personal debera ser registradele
Sistema de Informacion que el Ministerio de Relae®
Laborales establezca para el efecto.

Articulo 20.- Término para el inicio del ejercicio del
puesto.- EI nombramiento de la o el servidor quedara
insubsistente si dentro del término de 3 dias, acnd a
partir de la fecha de registro de la accién dequets la
persona no concurriera a prestar sus servicios) sale por
circunstancias geograficas se demande un mayopaoierh
cual no podra exceder de 5 dias laborables.

Los contratos de servicios ocasionales se daran por
terminados automaticamente, en el caso de que el
contratado no se presentare a laborar en el téradend4
horas a partir de la fecha del registro del cootrat

Articulo 21.- Del registro de otros movimientos de
personal.- Los movimientos de personal referentes
ingresos, reingresos, restituciones 0 reintegreeraos,
traslados, traspasos, cambios administrativosiciautebios
voluntarios, licencias y comisiones con o sin reemanion,
sanciones, incrementos de remuneraciones, subongaco
encargos, cesacion de funciones, destitucionesciaes,
revisiones a la clasificacion de puestos y demdesac
relativos a la administracion del talento humano vy
remuneraciones de la institucion, se lo efectuardeke
formulario “Accién de Personal”, establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales, suscrita por la
autoridad nominadora o su delegado y el servidarey
registraran en la UATH o en la unidad que hiciere\seces
y en el Sistema Integrado de Informacion del Talent

a

Humano y Remuneraciones administrado por el Mingste
de Relaciones Laborales.

Las acciones de personal registradas se incorporara
expediente de la o el servidor, y su custodia sera
responsabilidad de la UATH o de la unidad que hecgus
veces.

La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberan
reportar prohibiciones, inhabilidades e impedimento
legales de la o el servidor al Ministerio de Relaes
Laborales para registrarlo en el Sistema Integrdeo
Informacion del Talento Humano y Remuneraciones.

Articulo 22.- Efectos del registro de la accion dpersonal

y contrato.- Sin perjuicio de los efectos generados por los
actos administrativos pertinentes, la comunicaeida o el
servidor del registro de la accion de personal
nombramiento se efectuara en persona en el lugaaligo
o en el domicilio o residencia sefalado por la segVidor
en su expediente y se sentara la razén correspuadie
ella.

(0]

En caso de negativa de la o el servidor de redibir
comunicacién de registro, se sentara la razénnesite con
la presencia de un testigo.

TITULO I

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

CAPITULO |
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Articulo 23.- De su cumplimiento.-De conformidad con lo
que determina el articulo 50 de la LOSEP, el Marnistde
Relaciones Laborales y la UATH o la que hicierescss,
vigilara el cumplimiento de los deberes, derechos y
prohibiciones de las y los servidores establecidosla
citada ley y este Reglamento General.

Los derechos de las o los servidores publicos gievien el
articulo 23 de la LOSEP son irrenunciables de acomiftad
con el ordenamiento juridico vigente.

CAPITULO I
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Seccion la.

De la jornada y horario de trabajo

Articulo 24.- Duracién de la jornada de trabajo.- La
jornada de trabajo en las instituciones sefialadasle
articulo 3 de la LOSEP, sera de ocho horas didtiaante

los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales.

Si por la misiéon que cumpla la institucién o sus/is®res
no pudieren sujetarse a la jornada ordinaria, rggeiera de
jornadas, horarios o turnos diferentes o especiales
conformidad con el literal b) del articulo 25 deL@SEP,
se estableceran jornadas especiales.

Articulo 25.- De la jornada de trabajo.- Las jornadas de
trabajo podra ser:
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a) Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho
horas diarias continuas, de lunes a viernes y tiitans
cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, con periodos de treinta minutos hasta do
horas diarias para el almuerzo, segun el caso,nque
seran considerados como parte de la jornada dgdrab
Para las instituciones determinadas en el artigule la
LOSEP, que justificadamente requieran que las o los
servidores laboren en horarios diferentes al estaid
en este literal, deberan obtener la autorizacioh de
Ministerio de Relaciones Laborales. Se exceptlan de
esta autorizacibn a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes elgsecia
facultad que sera competencia de la maxima autbrida

Los horarios diferenciados deberdn mantener una

continuidad en el servicio.
b) Jornada Especial: Para la fijacion de jornadas
especiales de trabajo, las autoridades institul@sna
remitiran al Ministerio de Relaciones Laboralesapsu
aprobacion, una solicitud que incluya un estudioito
elaborado por la UATH con la descripcion y andldss
las condiciones especiales del servicio que prizsta
institucién y el o los puestos correspondientes.

En la jornada especial se garantizara la atencion
permanente y continua a la ciudadania. Las latmpres

se desarrollaren en dias sabados y domingos cor® pa
de la jornada especial de trabajo no tendran recarg
alguno.

Bajo ningln concepto, la utilizaciéon de los periogmra
almuerzo o refrigerio dependiendo de la jornadajr@o
generar la paralizacion del servicio publico, paraual la
UATH velard por la organizacion adecuada del usb de
tiempo, implementando un sistema de turnos quengeea

la continuidad del servicio y atencion al ciudadano

La autoridad nominadora o su delegado, no podgodar

la suspension parcial o total de la jornada dideidrabajo,

en casos que no estén contemplados en la LOSEP, est
Reglamento General y las normas respectivas, ynsera
responsables de estas decisiones, para lo cuahetéfio
de Relaciones Laborales efectuara las verificasiaubre
el cumplimiento de jornadas y horarios de trabdje.
determinarse el incumplimiento se comunicara a
autoridad superior de ellas para la aplicaciénrdgimen
disciplinario y a la Contraloria General del Estado

la

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira dainma

técnica que determine los trabajos consideraday @eos,

en ambientes insalubres o nocturnos en los cualedap
establecerse jornadas especiales de menor duraaiégie

su remuneracién sea menor a la generalidad dedeessgi o

servidores.

Articulo 26.- Suspensién de la jornada de trabajo.El
Presidente de la Republica, mediante decreto éjecut
podréa suspender la jornada de trabajo en dias@semde
descanso obligatorio, conforme a la Disposicién &ean
Cuarta de la LOSEP y en la Disposicion General @ude
éste Reglamento General, la que podra ser compeemnisad
conformidad con lo que disponga en el decreto &jexu
sin que por ningln concepto sea su aplicacion etigmmal
por parte de las autoridades nominadoras o sugattgis.

Seccion 2a.
De las vacaciones

Articulo 27.- De la programacion.-Para la concesion de
las vacaciones se considerara basicamente la fdeha
ingreso, y el cronograma del plan de vacacioneblestido
por la UATH, a fin de que en el periodo al cual
correspondan las mismas se garantice continuidada en
atencion de los servicios que presta la institugidh goce
del derecho de la o el servidor.

Establecida la programacion de las vacacionegmnséima a

los jefes inmediatos de cada unidad, para que
conjuntamente con las o los servidores se estabielns
periodos y las fechas en que se concederan lasasjism
observaciones que seran remitidas a la UATH para su
reprogramacion y ejecucion el proximo afio, hastd0etie
noviembre de cada afio.

No se consideraran como parte de las vacacionesoetle
licencias sin remuneracién o en el caso de susperts
conformidad con el régimen disciplinario, contendpla en
la LOSEP.

Articulo 28.- Concesion de vacacionesl-as vacaciones se
concederan en la fecha prevista en el calendario, y
Unicamente el jefe inmediato, la maxima autoridadsu
delegado, por razones de servicio debidamente
fundamentadas y de comin acuerdo con la o el servid
podra suspenderlas o diferirlas dentro del periodo
correspondiente a los doce meses siguientes etaquel
servidor tienen derecho a vacaciones, debiendorsgeja
constancia en documento escrito, y la modificatalé
calendario sera comunicada a la UATH. En todo a#so
debera considerar que las y los servidores no puede
acumular las vacaciones por mas de sesenta dias.

Para el caso de las servidoras y servidores gelcsentran
laborando en otras instituciones del Estado, meéglian
comisiones de servicios con 0 sin remuneracién, sus
vacaciones seran concedidas por la autoridad ndmiaa
donde se encuentre prestando sus servicios. LasHUAT
velaran por el uso efectivo de este derecho pravia
reincorporacién de la o el servidor a su institnadiginal.

La UATH de la institucion de origen requerira des lo
documentos de respaldo que sirvieron para la ciances

las vacaciones a la institucién que solicité la isidn de
servicios.

Articulo 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones.ta
autoridad nominadora y la UATH velara por el fiel
cumplimiento de lo dispuesto en el literal g) deicallo 23
de la LOSEP.

De conformidad con lo establecido en el literal del
articulo 24 de la LOSEP, no se negara el uso de las
vacaciones injustificadamente y que por este hesho
ocasione el acumulamiento de las mismas por mé&&0de
dias; de producirse este hecho la o el servidaavés de la
UATH, comunicara a la maxima autoridad y al Minigte

de Relaciones Laborales para los fines estable@dok&
letra j) del articulo 51 de la LOSEP.

Articulo 30.- Anticipo de vacaciones.Se podra conceder
adelanto y permisos imputables a vacaciones parg los
servidores que laboran bajo la modalidad de cantrat
servicios ocasionales como con nombramiento, gaite
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proporcional derivada del tiempo trabajado y comm la
duracién del contrato o nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y skijgne el
cese en funciones sin haberse laborado la papemional
concedida, en la liquidacion de haberes se demcoed
tiempo de las vacaciones no devengadas.

Articulo 31.- Liquidacion de vacaciones por cesaaimdde
funciones.- Unicamente quienes cesaren en funciones sin
haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciteedran
derecho a la liquidacién correspondiente se pagudreero

el tiempo de las vacaciones no gozadas, calculagismo

en base a la Ultima remuneracién mensual unificada
percibida, con una acumulacién maxima de hastai&$. d
Cuando el servidor que cesa en funciones, no laubier
cumplido once meses de servicio, percibird pocdakepto
la parte proporcional al tiempo efectivamente laldor
considerandose al efecto también los casos de oandei
puestos, salvo el caso de encargo o subrogacion.

La UATH remitirda la informacion que respalde la
liquidacién de haberes, a la unidad financierandse
responsable del cabal cumplimiento de esta disidosic

Articulo 32.- De los permisos imputables a vacacies.-
Cuando una o un servidor, previa la autorizacion
correspondiente, haga uso de permisos por hoeasjdnes

de horas o dias, se imputara los mismos a la parte
proporcional de sus vacaciones.

No se podra afectar los derechos de las y los dseBs
imputando horas, fracciones de horas, o dias qeeamlos
legalmente determinados, para lo cual la UATH se
responsabilizara de su correcta aplicacion, paradb esta
unidad aplicara el sistema informético que desarrel
Ministerio de Relaciones Laborales.

CAPITULO 1II

DE LAS LICENCIAS, COMISIONES DE
SERVICIOS Y PERMISOS

Seccion 1a.
De las licencias con remuneracion

Articulo 33.- Licencia por enfermedad.-La o el servidor
tendra derecho a licencia con remuneracién pormefiad,
de conformidad con lo que establece el articuldi@&fales
a) y b) de la LOSEP, con la correspondiendo
determinaciéon de la imposibilidad fisica o psicatagal
facultativo que atendio el caso, lo que constitu@gpaldo
para justificar la ausencia del trabajo.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hastar&sh
diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo qoese
imputard a las licencias por enfermedad sefialadasl e
inciso anterior, y para la consideracién del tiempaeu
autorizacién se estara a lo que prescriba el médieo
atendié o que atiende el caso. Estos permisos rém se
acumulables y se hara uso de ellos mientras dure la
rehabilitacion.

De continuar la imposibilidad fisica o psicolégioa,se
hubiere agotado el tiempo de la licencia con remagi@n
por enfermedad se concedera licencia sin remuderde
conformidad con las regulaciones de los Instituties
Seguridad Social de acuerdo con el régimen y la ley

correspondiente; y, de superar dicho periodo sereds la
legislacion general de seguridad social.

Articulo 34.- Justificacion.- La licencia por enfermedad
que determine imposibilidad fisica o psicolégica o
enfermedad catastrofica o accidente grave, se derie
siempre y cuando la o el servidor, sus familiareésroeras
personas justifiquen dentro del término de tres dia
haberse producido el hecho, mediante la certificaci
conferida por el profesional que atendié el casocual
podra ser verificado por la UATH.

Articulo 35.- Licencia por maternidad y paternidad- La
servidora podrd hacer uso del derecho a la licepoia
maternidad desde dos semanas anteriores al @EtpUé se
imputard a las 12 semanas establecidas en ladptdel
articulo 27 de la LOSEP, que podran ser acumudable

La licencia se justificara con la presentacionréspectivo
informe médico, y en caso de acumularse a masrtarda
dentro del término de tres dias habiles de halpeoshicido

el parto mediante la presentacion del certificati nacido
vivo otorgado por la autoridad competente; y, s@afale
este, por otro profesional de la salud, y ser&dadb en el
IESS en el término de 15 dias.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, erdel
periodo de la licencia por maternidad concedida,
servidora continuara haciendo uso de esta licepaiael
tiempo que le reste a excepcion del tiempo poartesa.

En el caso de los padres, la certificacion de matad
servira de sustento para justificar la concesiétadieencia
por el tiempo establecido para estos casos en &EFO

Dichas licencias podran ampliarse de conformidaa lco
establecido en el articulo 27 de la LOSEP.

Articulo 36.- Licencia para la madre y el padre
adoptivos.- La madre y/o el padre adoptivos deberan
presentar ante la UATH la documentacion de respdédia
adopcion, y la entrega del hijo o hija. La licensierd
concedida de manera inmediata una vez que se maduz
entrega legal de la hija o del hijo. Este dere@hoacedera
individualmente.

Articulo 37.- Licencia para la atencién de casos de
hospitalizacién o patologias degenerativas de lagd{s) o
hijo(s).- Esta licencia no sera restringida cuando se
produzcan eventos de enfermedades de hija(s) &sheo
tiempos secuenciales.

La ausencia al trabajo se justificara mediante la
presentacién del certificado médico otorgado por el
especialista tratante y el correspondiente ceatific de
hospitalizacién, en el término de tres dias pastesi al
percance producido.

Articulo 38.- Calamidad doméstica.-La o el servidor
tendra derecho a licencia con remuneracion pomidéed
doméstica, definida en los términos del literala) articulo
27 de la LOSEP, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grdele
coényuge o conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida, del padre, madre o hijos 0 sus paseage
como por los siniestros que afecten gravemente la
integridad, propiedad o bienes de la o el servidasta
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por ocho dias en total, que seran conocidos y
registrados por la UATH, de acuerdo a lo que se
enuncia en el presente articulo:

a.l.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hemmsa
conyuge o la o el conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida de la o el servidor, se aBrée

3 dias, que se justificara con la presentacion ade |
correspondiente partida de defuncién, dentro de3los
dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.2.- Por fallecimiento de los suegros, cufiadogems

de la o el servidor, se concedera 2 dias, que se
justificard con la presentacién de la corresportdien
partida de defuncion, dentro de los 3 dias posesio
del reintegro a su puesto;

a.3.- Por accidente grave que provoque imposillida
fisica o por enfermedad grave, de los hijos, céayong
de la o el conviviente en unién de hecho legalmente
reconocida de la o el servidor se concedera 8 dias,

se justificara con la presentacion del correspardie
certificado médico, dentro de los 3 dias postesiatel
reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes
su valorizacién y para efectos del registro se idebe
justificar ante la UATH.

a.4.- Por accidente grave que provoque imposildlida
fisica o por enfermedad grave, de los padres odreym
de la o el servidor se concedera hasta 2 dias,sgue
justificard con la presentacion del correspondiente
certificado médico, dentro de los 3 dias postesiatel
reintegro a su puesto;

Los accidentes que se produzcan son independientes
su valorizacién y para efectos del registro se idebe
justificar ante la UATH.

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemente la
propiedad o bienes de la o el servidor, entendigmdo
como tales: robo de bienes y enseres del hogar,
incendio, catastrofes naturales y delitos contra lo
integrantes del nucleo familiar de la o el servjdss
concederd 8 dias. La o el servidor debera presariar
UATH, la respectiva denuncia dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto, y los dontose
gue justifiquen los hechos, segun el caso.
b) Ante el fallecimiento de los demas parientes queeao
encuentran sefialados en el literal anterior y que s
hallen contemplados hasta el segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de la o el
servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otra
provincia fuera de su lugar habitual de trabajoi&s.d
que se justificara con la presentacion del
correspondiente certificado médico dentro de laa®
posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso d
requerir tiempo adicional, se lo contabilizard cango
a vacaciones.

La documentacion podra ser presentada por el serad
servidora, sus familiares o terceros.

Articulo 39.- Licencia por matrimonio o unién de heho.-
La o el servidor que contraiga matrimonio o uniéa d
hecho, tendra derecho a una licencia con remuderalz

tres dias habiles continuos en total, pudiendocismiia
antes o después de la celebracion del matrimomia. \éz
concedida esta licencia se debera justificar con el
documento habilitante ante la UATH con maximo 3sdia
después de su reintegro al puesto.

Seccién 2a.

De las licencias sin remuneracion

Articulo 40.- Licencia para asuntos particulares.Previo

informe favorable de la UATH, en el cual se deteenilas
circunstancias que lo ameriten, se podra concedmmdia

sin remuneracién para asuntos particulares ducamu® afio
de servicio, hasta por 15 dias calendario duraade @fio
de servicio, previa autorizacion de la jefa o jefgponsable
de una unidad, autorizacién que se pondra en coiETio

de la maxima autoridad con por lo menos 3 dias
anticipacion.

de

Se podran conceder licencias de hasta sesentaldfaste
cada afio de servicio, previa autorizacion de |laralad
nominadora o su delegado, conforme lo dispuest@len
articulo 28 literal a) de la LOSEP, para lo cual se
considerara la fecha de ingreso a la institucion.

Dichas licencias no son acumulables de un periaztooa

Articulo 41.- Licencia para estudios regulares de
postgrado.- Para la concesion de esta licencia la UATH
emitira el dictamen favorable que se fundamentara
basicamente lo siguiente:

a.- El requerimiento de la o el servidor de lara sin
remuneracion;

b.- Que el centro de educacién superior esté |egabn
reconocido por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Sertgscy

c.- Duracién de la formacién hasta la obtencidrtitldo;

d.- Que los estudios de postgrado no constituyaaseg
econémico para el presupuesto del Estado, salvo los
créditos otorgados por el Instituto EcuatorianoGtédito
Educativo o lo previsto respecto en el Plan Nadiatea
Capacitacion y Desarrollo Profesional.

e.- Interés de beneficio para: la administracioblipg, la
institucion, la unidad area o proceso, relacionegia los
estudios a desarrollar por parte de la o el seryido

f.- La formacién a adquirirse sea de utilidad pelrpuesto
que ocupa; y,

g.- Contenido curricular del postgrado.

Quienes sean beneficiarios de esta licencia, aegrno
tendran la obligacion de mantenerse laborando en la
institucion por un tiempo igual al de la realizacide los
estudios de postgrado, transmitiendo y poniendpréctica

los nuevos conocimientos de conformidad con lo iptev

en el capitulo de formacién y capacitacion del gmes
Reglamento General; de no reintegrarse a la iogiity o
presentare la renuncia sin ser aceptada legalmeete,
considerara como abandono del trabajo y se apliebra
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régimen disciplinario establecido en la LOSEP yeste

Previa la concesién de esta licencia, la o el derven el

Reglamento General. En caso de que el Estado haya término de tres dias presentard a la UATH, lafastion

financiado parte o la totalidad de los estudiosautoridad
nominadora dispondra la adopcion de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar.

No se efectuaran estudios de supresion de puestlzs

los servidores publicos que se encuentren en gece d
licencia para estudios regulares de postgrado.&so de
suprimirse la institucién en la cual presta susisis la o

el servidor publico, se debera proceder a trasipagantra
institucion, previo diagnéstico y evaluacion denéxesidad

del puesto en otra institucion.

Articulo 42.- Licencia para el cumplimiento con el
servicio militar.- La o el servidor que se incorporare al
servicio militar, en forma previa deberda presentar
respectiva certificacion, y una vez concluido elsmm
tendra la obligacién de reintegrarse a la instincie
origen en el plazo de 8 dias, debiendo entregaeréficado
correspondiente a la UATH.

En caso de que no cumpliere la totalidad del servidlitar
se reincorporara en el mismo plazo.

De no reintegrarse a la institucion de maneraficatia, se
considerarda como abandono del trabajo y se apliebra
régimen disciplinario establecido en la LOSEP yeste
Reglamento General.

Articulo 43.- Licencia para actuar en reemplazo
temporal u ocasional de una dignataria o dignatario
electo por votacion popular.-La o el servidor de carrera
tendra derecho a licencia sin remuneracion pamanen
reemplazo temporal u ocasional de una o un digoatar
electo por votacion popular, siempre y cuando &osto
alterna o alterno de la o el dignatario electo ypaacion
popular. ElI documento habilitante que justifique su
ausencia sera el acta de posesién ante el organism
correspondiente. Concluida la licencia  debera
reincorporarse inmediatamente a su puesto de origen

Articulo 44.- Licencia para participar como candidda o

candidato de eleccion popular.A la o el servidor publico
de carrera que vaya a participar como candidatmdidato
de eleccion popular se le otorgara licencia siruresracion
por el tiempo que dure el proceso electoral a mpdeila
fecha de la inscripcion de la candidatura, y deekrgido se
extendera la licencia por todo el tiempo que dureek
ejercicio del puesto de eleccién popular.
De no ser elegida o elegido se
inmediatamente a su puesto de origen.

reincorporara

En caso de que no se tramite la licencia sin reragi@ en

los casos antes sefialados y se siga ejerciendestiopen la
institucion de origen o cobrando remuneracionesa se
considerado como pluriempleo, debiendo la autoridad
nominadora o su delegado disponer la aplicacion del
régimen disciplinario y comunicara de manera inmieda

la Contraloria General del Estado y al Ministerie d
Relaciones Laborales para los fines legales
correspondientes.

Se exceptlan los casos sefialados el articulo Ligral 6,
de la Constitucién de la Republica.

de su participacion como candidata o candidataligente
si es electa o electo el nombramiento expedido gor
Consejo Nacional Electoral.

Seccion 3a.

De las comisiones de servicios con remuneracién

Articulo 45.- Comisién de servicios.-A través de la
comision de servicios se establece el aporte décyfo
profesional de una o un servidor de carrera eefEn de
otra institucion del Estado, diferente a la cuaspa sus
servicios; dentro o fuera del pais.

Articulo 46.- De la autorizacion.- La autoridad
nominadora podr4 declarar en comision de servicars
remuneraciéon a las y los servidores de carrera sga@
requeridos para prestar sus servicios en otraguicisnes
del Estado en el pais o en el exterior, previaiold de la
autoridad nominadora de la institucién requireng,
informe favorable de la UATH en el que se deternjune la
comision de servicios con remuneracion de la eelidor
no afectara el normal desenvolvimiento de la insitin,
que el mismo hubiere cumplido un afio de servicinsae
institucion, asi como la aceptaciéon por escritola® el
servidor requerido, de conformidad con lo presceipel
articulo 30 de la LOSEP.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclupa@ las y
los servidores de carrera que no se encuentrearésdp de
prueba en la institucién donde trabajan siempreando se
cumplan con los requisitos del puesto a ocupar.

El plazo maximo de la comisién de servicios otoegad de
dos afios.

Previo a la culminacién del plazo sefialado en eisin
anterior, la UATH de la institucion en la cual pees
servicios la o el servidor comisionado, velara goe este
haga uso del derecho a las vacaciones que le pon@sn
conforme a la planificacién institucional, segun lo
establecido en el articulo 29 de la LOSEP y este
Reglamento General.

Articulo 47.- De losderechos.-La o el servidor de carrera,
que se encuentre en comision de servicios con
remuneracion, conservara los derechos y benefipiesla
institucion a la que pertenece hubiere creado ar fde sus
servidores, asi como debera ser reintegrada cegeado a

su puesto de origen, al concluir la comisién.

Articulo 48.- De la remuneracion.-La o el servidor de
carrera declarado en comisiébn de servicios con
remuneracién, recibird la remuneracion mayor o la
diferencia a la que hubiere lugar, entre lo queiperen la
entidad a la que pertenece y lo presupuestadoepareesto

en el que prestara sus servicios. La diferencia pagada
por la institucién que lo recibe.

El mismo procedimiento se observard para las y los
servidores seleccionados para trabajar como carteap
nacional en proyectos o0 convenios establecidos con
organismos internacionales o en proyecto de indersi

Articulo 49.- Comisién de servicios en el exterior.Las
comisiones de servicios con remuneracion fuerpais, se
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autorizaran Unicamente para que una O un serviceste
sus servicios en instituciones del Estado en ariext en
los términos sefialados en las normas de este Raglam
General y la autorizacién otorgada por la Secietari
Nacional de la Administracion Puablica.

Articulo 50.- Otras comisiones de servicios.kas o los
servidores publicos de carrera podran ser declaraio
comisiébn de servicios con remuneracién para efectua
estudios regulares de posgrados, reuniones, cacfase
pasantias y visitas de observacion, comprendierzdo |
establecidas en virtud de convenios internaciongles
similares, que beneficien a la administracion mablien el
pais o en el exterior, hasta por un plazo de dos,aitevias
las autorizaciones correspondientes.

La UATH institucional emitira el dictamen favoralgara la
concesién de esta comision considerando basicanente
requisitos que sefiala el articulo 41 de este Reygitm
General, para los estudios de postgrado; y, en targ para
reuniones, conferencias, pasantias y visitas $ergaga con
los documentos habilitantes que respalden su cidmces

Seccion 4a.
De las comisiones de servicios sin remuneracion

Articulo 51.- De la autorizacién.- La autoridad
nominadora conceder4d comision de servicios
remuneracién a las y los servidores publicos de@que
sean requeridos a prestar sus servicios en ostiigiones
del Estado, de conformidad con lo prescrito enrétwo
31 de la LOSEP, cuando relna las condiciones dedtpwa
ocuparse y no afecte al interés institucional.

sin

Los 6 afios de plazo méximo de la comision de ses/gin
remuneracion durante la carrera, se contabilizaran
considerando el tiempo que permanezca en una asvari
instituciones.

Se puede conceder comision de servicios sin reracider
a la o el servidor varias veces en una misma urcabit,
siempre y cuando no sobrepase los 6 afios estaigemidel
articulo 31 de la LOSEP.

La prestacion de servicios mediante comision deices

sin remuneracion, obligara a la institucion sddicte a la
expediciéon del correspondiente nombramiento promai
de libre remocion, de periodo fijo o la suscripcida
contratos de servicios ocasionales de acuerdo con |
establecido en la LOSEP y este Reglamento General.

La remuneracién a pagarse con ocasion de estedépo
comisiones serd la establecida en las escalas de
remuneraciones correspondientes.

Este aporte técnico y/o profesional sera exclupama las y
los servidores de carrera que no se encuentrearésdp de
prueba en la institucién donde trabajan y que campbn
los requisitos del puesto a ocupar.

Seccion 5a.

Normas generales sobre licencias y comisiones, apsin
remuneracion

Articulo 52.- Licencias con o sin remuneracion parda o
el servidor en comision de servicios.-La autoridad

nominadora de las instituciones en las cuales seeatra
prestando sus servicios la o el servidor comisionaaotira
conceder todas las licencias con remuneracion lestdas
en el articulo 27 de la LOSEP.

En cuanto a las licencias sin remuneracién, no
concederan las determinadas en los literales by, a))del
articulo 28 de la LOSEP. Para conceder la licesar
remuneracién a postulantes a cargos de eleccibnlaop
para reemplazar temporal u ocasionalmente a una o u
dignatario electo por votacién popular, deberdosergada
previamente por la institucion de origen.

se

Articulo 53.- Del informe previo.- La autoridad
nominadora o su delegado, emitira la autorizaciara pa
concesion de comisiones de servicios con 0 sSin
remuneracion, previo el dictamen favorable de |aHA

Para las comisiones de servicios con o sin remuoidera
Ccomo requisito para su otorgamiento la o el servitbera
haber cumplido el periodo de prueba.

Articulo 54.- De la aplicacién del régimen discipfiario.-

En caso de que la o el servidor que se encuentra en
comision de servicios con o0 sin remuneracion em otr
institucion del Estado, haya cometido alguna falta
disciplinaria grave que sea objeto de la aplicacit@h
régimen disciplinario mediante la sustanciacién we
sumario administrativo debera previamente la nsitin
donde se encuentra realizando la comisién de sesyic
solicitar fundamentadamente a la institucién degeorj el
inicio y trdmite del respectivo sumario administrat

En los demas casos el régimen disciplinario seajérpor
parte de la institucion en la cual se encuentrastando sus
servicios.

Articulo 55.- Terminacion de las comisiones.-La
comisién de servicios con o sin remuneracién teandirpor
el cumplimiento del lapso concedido o cuando
institucién requirente lo considere pertinente,siyy mas
tramite, la o el servidor comisionado se reintegrar
inmediatamente a la institucién a la que pertendoe. vez
concluida la comision se deberd emitir la acci@ d
personal respectiva a la o el servidor publicoalé que se
reintegre a su puesto de origen.

la

No se efectuaran estudios de supresion de puesttzs @
los servidores publicos que se encuentren en comibe
servicios con o sin remuneracion mientras se erigren
cumpliendo el tiempo para el cual fueron comisiasad

Si en funcién de los procesos de racionalizacideref
necesaria la reestructuracion, reorganizacion,
desconcentracién o descentralizacion de la inghiy® se
procediere a modificar la estructura de la mismsioharla
0 adscribirla a otra o suprimirla u otras formansilsires, en
forma previa y de manera inmediata se procedera a |
terminacion de todo tipo de comisién de servicios y
licencias, si esta afectare al puesto que ocupe k&l
servidor en comisién de servicios, para los fingsipentes.

Articulo 56.- Del control.- El control y seguimiento de las
comisiones de servicio con 0 sin remuneracion sen
responsabilidad de las UATH de la institucién qoroede

la comision y aquella en la cual se desarrollaeykuacion

del desempefio de la o el servidor comisionado sera
realizada por el jefe inmediato y aprobada por &&ima
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autoridad o su delegado de la entidad en la cesitgrsus
servicios, la que informara de los resultados de la
evaluacion del desempefio a la maxima autoridadade |
institucion a la cual pertenece la o el servidarfeome la
norma de evaluacion y desempefio emitida por eldtino

de Relaciones Laborales, para los fines pertinentes

La UATH debera llevar un registro de las y los &mxes
que se encuentren en comision de servicios sin
remuneracion, informacién que seré ingresada Sistgma
Integrado  Informatico del Talento Humano
Remuneraciones.

de

Asimismo, la o el servidor comisionado esta engatalion
de observar las normativas internas y demas disposis
de la institucion en la cual se encuentra prestasuo
servicio.

Articulo 57.- De la renuncia.- En caso de que la o el
servidor que se encuentre en comisién de sengoinD sin
remuneracién, decida presentar su renuncia, debera
previamente solicitar su reincorporacion a la tostén de
origen, y una vez reincorporado podra canalizarite da
autoridad nominadora.

Similares consideraciones se aplicara para rensinigdas
o los servidores a quienes se les concedi6 licerama o
sin remuneracion.

Seccion 6a.

De los permisos

Articulo 58.- Del permiso.-Permiso es la autorizacién que
otorga la autoridad nominadora o su delegado o jefe
inmediato a la o el servidor, para ausentarse regyak del
lugar habitual de trabajo, de conformidad con taldscido

en los articulos 33 y 34 de la LOSEP.

Articulo 59.- Permiso para estudios regulares.-La
autoridad nominadora concedera permisos de hasta do
horas diarias para estudios regulares siempre ajue @l
servidor de carrera acredite matricula para el Inive
correspondiente y el registro de asistencia per@dc
clases, debiendo al final de cada afio, nivel o seme
presentar la certificacion de la aprobacién cowadiente.

Para estudios regulares de postgrado se conceécden&id
sin remuneracion o comision de servicios con remagi@n
siempre que la o el servidor demuestre que reaim
estudios dentro de la jornada laboral, de confaahitbn lo
que establece la LOSEP y este Reglamento General.

En el caso de contratos de servicios ocasionalgmde
otorgar este permiso de conformidad con las neadss
institucionales siempre que la o el servidor receipel
tiempo solicitado.

No se concedera estos permisos a las o los sessidpre
laboren en jornada especial.

Si la o el servidor compensare dicho permiso fudeh
horario de jornada ordinaria de labores, no sergehel
derecho a pago de horas suplementarias o extraoiakn

Articulo 60.- Permisos para atencién médicaka o el Jefe
0 responsable de la unidad podra conceder pernasd p
atencion médica debidamente programada, hasta gor d

horas en un mismo dia, siempre y cuando se héigaato
con al menos 24 horas de anticipacion.

El permiso se justificard con la presentacion del
correspondiente certificado médico otorgado o ealadpor

un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Segadid
Social; y, a falta de este, por otro profesionalodecentros
de salud publica, en el término de 15 dias.

En caso de emergencia la ausencia se justificanaeto

correspondiente certificado médico otorgado por el
profesional que atendié la emergencia.

Articulo 61.- Permiso para el cuidado del recién ra@do.-

La autoridad nominadora concedera permiso con

remuneracion a las servidoras para el cuidado e@én
nacido por dos horas diarias durante doce mesetvefe
contados a partir de la terminacion de la licenpta
maternidad. El lapso en el cual se otorguen dicho
permisos se concedera en forma continua para garaoh
horario adecuado de atencion al ciudadano y sera
establecido por la servidora sin que se puedaifriaac la
autorizacion.

Cuando se produzca el fallecimiento de la madria aeel
nifio en el periodo posterior a la licencia por mmatkad, el
padre hara uso de la totalidad o de la parte deptieque
reste de este permiso.

Articulo 62.- Permiso para representacion de una
asociacién laboral.- La autoridad nominadora podra
conceder permisos con remuneracion conforme loladdia
en el inciso cuarto del articulo 33 de la LOSEPsteE
permiso se otorgara de conformidad con el platratmjo
que debera ser obligatoriamente presentado a taicded
institucional y no podra superar las 10 horas maesw no
serd acumulable.

Articulo 63.- Permiso para cuidado de familiares co
discapacidades severas o enfermedades catastréfieasa
autoridad nominadora, previo informe de la UATH,
concedera a las y los servidores permisos pangidddo de
familiares con discapacidades severas o enfermsdade
catastroficas, que se encuentren dentro del cgaatio de
consanguinidad y segundo de afinidad, debidamente
certificadas y avalizadas por facultativos del IE$3 falta

de estos, por facultativos de los centros de galitica. En

el caso que la atencion fuere brindada por médicos
particulares estos certificados deberan ser avalado el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o porcantro
de salud publico. Ademéas se requerira de la prasiémt
del certificado emitido del Consejo Nacional
Discapacidades CONADIS, de ser el caso.

de

El informe de la UATH analizara la situacion faaili
determinando si el familiar se encuentra o debeaeecer
bajo la proteccién de la o el servidor solicitarelegrado de
discapacidad, el tipo de enfermedad y el tiempo del
tratamiento médico previsto.

Articulo 64.- Permiso para matriculacion de hijos o
hijas.- El jefe inmediato concederd a la o el servidor
permisos para matriculacion de sus hijos e hijaslameles
de educacién basica y bachillerato, de hasta dass lem un
dia por cada hija o hijo, mismos que seran sotlosacon

un dia de anticipacion al hecho.
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Articulo 65.- Permisos imputables a vacacionesSi fuera

de los casos previstos con anterioridad en esté&ut@ap
seria necesario otorgar permisos a las y los sepsd
publicos, el jefe inmediato podra otorgar los mismies
cuales seran imputables a vacaciones, y serandevadbs

en la correspondiente liquidacion de los mismos que
efectuard la UATH.

Todos estos permisos sean estos en dias, haascmhes
de hora, seran imputados a vacaciones. La UATHtraga
y contabilizara estos permisos.

Para las y los servidores cuya relacion de préstade
servicios sea bajo la modalidad de contratos deicses
ocasionales, se podra conceder en la parte propafcie

su tiempo de servicio, hasta por un tiempo queuperg el
tiempo proporcional de vacaciones a la cual la seselidor
hubiere tenido derecho de acuerdo a la duraci6on del
contrato de servicios ocasionales, sin que por Uming
concepto generen estabilidad laboral o prolongadén
derechos posteriores a la terminacion del vinculo
contractual.

Articulo 66.- De los permisos solicitados antes demplir
el afio de servicio.Para el caso de permisos solicitados por
la o el servidor, antes de que cumpla un afio dacser
estos podran ser otorgados, previo el estudio
correspondiente 'y la autorizacion de la autoridad
nominadora, su delegado o jefe inmediato el queadra
superar el porcentaje correspondiente a los diadago el
servidor tenga acumulados para su correspondientedo

de vacaciones, del cual serd descontado el permiso
solicitado.
Articulo 67.- De los permisos no imputables a

vacaciones.- Por ninglin concepto se imputardn a las
vacaciones de la o el servidor, los permisos sddalan los
articulos 60 al 66 de esta Seccion. En caso gsenledora

o0 servidor no tenga acumulado el proporcional de
vacaciones que le corresponde y requiera de unigmerm
particular, podra concedérsele el mismo siemprelajeeel
servidor compense ese tiempo en otros dias.

CAPITULO IV

DE LOS TRASLADOS, TRASPASOS, CAMBIOS
E INTERCAMBIOS

Articulo 68.- Del traslado administrativo.- Traslado
administrativo es el movimiento administrativo deo un
servidor publico de un puesto a otro puesto que se
encuentre vacante dentro de la misma institucidme, p
implique cambio de domicilio, en los términos seaflak en

el articulo 35 de la LOSEP, y que relna las cood&s
determinadas en el articulo 36 de la indicada fegyio
informe favorable de la UATH. Para el traslado
administrativo no se requiere de la aceptacionipr® la o

el servidor.

El traslado procedera
siguientes condiciones:

siempre y cuando se cumaan |

a) La existencia de un puesto vacante en la unidad, @r
proceso a la que se va a trasladar;

b) Que ambos puestos tengan igual remuneracion;

c)

Que la o el servidor a trasladarse cumpla con los

requisitos establecidos en el puesto vacante; y,

d) Que el traslado no
derechos.

En ninglin caso se podra trasladar a una o un seridtra

unidad en la cual no exista la correspondienteidzart

presupuestaria.

impligue menoscabo de sus

En el caso de traslado a un lugar distinto al a@ehidilio
habitual del titular del puesto, se requerird amgph por
escrito de la o el servidor.

Articulo 69.- Del traspaso de puesto.-La autoridad
nominadora podra disponer el traspaso de un peestda
respectiva partida presupuestaria a otra unidad
administrativa dentro de la misma institucion o @ao
institucion del Estado, para lo cual se contemplara
siguiente:

1.- Traspaso a otra unidad administrativa dentrolade

misma institucion.- Se observardn cualquiera de los
siguientes criterios:
a) Reorganizacion interna de la instituciéon, entidad,

organismo, dependencia o unidad administrativa,
derivadas de los procesos de reforma institucigfal
mejoramiento de la eficiencia institucional;

Por la asignacion de nuevas
responsabilidades y competencias derivadas de
misién institucional;

atribuciones,
la

Implementacién de estructuras institucionales o
posicionales o aumento de productos institucionales

Reforma total o parcial a la estructura instituelon
posicional de la institucion;

e) Desconcentracion de funciones y delegacion de
competencias legalmente establecidas;

Simplificacién de tramites y procedimientos intesno

Para evitar la duplicacién de funciones, atribueioy
responsabilidades;

s)]

h) Racionalizacién y optimizacién del talento humawo p
necesidad institucional, derivadas de las audgoria

administrativas efectuadas por la UATH; e,

i) Otros criterios que estaran determinados expresamen
en los reglamentos internos del talento humanceda c
institucion.

2.- Traspaso de un puesto a otra institucion.- [Bemwara
cualquiera de los siguientes criterios:

a) La asignacion de nuevas atribuciones, responsatésl
y competencias determinadas en cuerpos juridings, f
de procesos de ordenamiento de la Reforma
Democratica del Estado;

Descentralizacion de competencias y atribucionedale
y hacia el Gobierno Central a los Gobiernos Autéo®m
Descentralizados y Regimenes Especiales; y,

c)

Por procesos de racionalizacion y optimizacién del
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talento humano que conlleven procesos de movimiento
de personal o supresiones de partidas, a fin deague
preparacion técnica y profesional sea aportadatras o
instituciones, entidades, organismos personadi¢asd

del sector publico. Los traspasos de puestos & otra
unidades o instituciones se podran realizar por
necesidades institucionales, y su consecuencialaera
modificacién en el distributivo de remuneraciones.

Se prohibe el traspaso de puestos de las o logeeay que
se encuentren en goce de comisiones con 0 sin
remuneracion.

Los traspasos de puestos a otras unidades de taamis
institucion se efectuaran con el informe técnico lde
UATH y con la respectiva reforma al Distributivo de
Remuneraciones Mensuales Unificadas Institucional.

En el caso de los traspasos de puestos a otrésditstes
dentro de la administracién publica central e instonal
debera contarse a més del informe de la UATH, can |
dictdmenes de los Ministerios de Relaciones Labsrglde
Finanzas en los casos previstos en el articulo 87ad
LOSEP y con las correspondientes reformas a
presupuestos y distributivos de remuneraciones nadss
unificadas de las instituciones involucradas gureteso.

los

En el caso de traspaso a un lugar distinto al delicllio
habitual del titular del puesto, se requerira amgph por
escrito de la o el servidor.

Articulo  70.- Requisitos para el traspaso de una
institucion a otra.- El proceso de traspaso de un puesto a
otra institucién deberd ser realizado por la iosiéin
requirente y debera cumplir con los siguientesissmps:

a.- Pedido de traspaso por parte de la autoridadnaalora

0 su delegado de la institucion requirente al qee s
adjuntara el informe técnico de la UATH sobre laasédad
planteada;

b.- Aceptacion de la autoridad nominadora de latugon
a la que pertenece el puesto objeto de traspaso;

c.- Accién de personal de traspaso de puesto ptr ga la
autoridad nominadora de la institucién a la quegpece la
o el servidor; y,

d.- Accion de personal de integracion del puestolaen
institucién de destino.

Articulo 71.- Cambio administrativo.- El cambio
administrativo consiste en el movimiento administade

la o el servidor de una unidad a otra distinta aldasu
nombramiento. El cambio administrativo sera por un
periodo maximo de diez meses en un afio caleng@evio
informe favorable de la UATH y no implicara la
modificaciéon de la partida presupuestaria del gerven el
distributivo de remuneraciones, debiendo la o elider
reintegrarse inmediatamente a su puesto una vetuidos

los diez meses.

El cambio administrativo se efectuar4 Unicamente en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Atender las necesidades derivadas de los procesos d
reforma institucional y/o mejoramiento de la efig&

institucional, para la conformacion de equipos de
trabajo, el disefio e implementacion del sistema
integrado de administracién del talento humano del
servicio publico y procesos de certificacion dedzal

del servicio;

Integrar equipos de proyectos institucionales o
interinstitucionales o constituirse en contraparte
institucional en actividades o proyectos espedfico

b)

c) Desarrollar programas de capacitacion conformesa la
necesidades institucionales y en observancia de las
normas técnicas generales emitidas por el Mincei

Relaciones Laborales;

La asignacion de nuevas atribuciones,
responsabilidades, = competencias y  productos,
establecidas en la estructura institucional y posa y

en el manual de descripcion, valoracion y clasifiba

de puestos institucional; y,

e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en larmarr

De requerirse por necesidad institucional podramente
volver a la misma unidad o a otra unidad diferefeietro de

la misma institucién después de concluido el cambio
administrativo, tomando en consideracion que eal tota
servidora o servidor publico, no podra sobrepassirdiez
meses con cambio administrativo dentro de un miaff®m
calendario.

En el caso de que el cambio administrativo se @éepor

un periodo menor a los 10 meses dentro de un afio
calendario en una unidad, y de requerirse dentrdade
misma unidad nuevamente a la misma servidora édeerv

el nuevo cambio administrativo se otorgara poregiqao

que restare del afio calendario y que no sobrepbsadd
meses.

Mediante el cambio administrativo no se asignarémael
servidor funciones, actividades y responsabilidaea las
cuales no tenga los requisitos establecidos emedtp, ni
se afectaran sus derechos.

Articulo 72.- Del cambio administrativo de las y Is
servidores que integran el Servicio de Vigilancia
Aduanera de la Corporacién Aduanera Ecuatoriana; vy,
de los organismos de control.Bebido a la naturaleza de su
trabajo, caracteristicas de su puesto y la seglritasu
integridad personal y familiar, el cambio admirastro de
las y los servidores que prestan servicios en eliGe de
Vigilancia Aduanera de la Corporacion Aduanera
Ecuatoriana; y, de los organismos de control, séizeza
conforme lo determinado en la Disposicion General
Vigésima Segunda de la LOSEP.

Para las instituciones contempladas en este artisal
aplicara la figura del cambio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 38 lae
LOSEP vy el articulo 71 de este Reglamento General,
exceptuandose el periodo maximo de 10 meses, y la
aceptacion verbal o escrita de la o el servidor,lpaue
estas instituciones podran realizar los cambios de
conformidad con las necesidades institucionales
debidamente justificadas.

Articulo 73.- Del Intercambio voluntario de puestos Es
el movimiento de personal que pueden solicitaryldes
servidores por motivos de enfermedad, cambio dadest
civil y seguridad familiar o personal.
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Articulo 74.- Condiciones del intercambio voluntard de
puestos.- A fin de realizar el intercambio voluntario de
puestos entre dos servidoras o servidores pubsiecdebe
considerar lo siguiente:

a) Ambas instituciones estatales a las cuales pexanez
los puestos sujetos a intercambio, deben estar
comprendidas dentro del &mbito de la LOSEP;

b) Las y los servidores que ocupen puestos sujetos a

intercambio deben acreditar nombramiento permanente

y encontrarse dentro de la carrera correspondiente;

c) El intercambio obligatoriamente tendra lugar entre

puestos de los mismos niveles profesionales,

administrativos o técnicos, asi como el mismo grupo
ocupacional y grado conforme a las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas establecidas po
el Ministerio de Relaciones Laborales. Ademas, se
evaluara si las y los servidores cumplen con dilper

requisitos establecidos para ocupar los puestos de
destino de conformidad con los manuales institiadEs

0 manual genérico de puestos;

d) Aceptacion por escrito de ambos servidores; vy,

e) Autorizacién por escrito de las autoridades nonvnasl
institucionales en las que se encuentra el puestasdo
los servidores.

Articulo 75.- Procedimiento para el intercambio

voluntario de puestos.-A fin de realizar el intercambio
voluntario de puestos, se debera observar el sitguie
procedimiento:

a) Las o los servidores interesados deberan motivar po
escrito su interés de realizar un intercambio vialtia
de puestos, sefialando los datos generales debppest
solicitan ocupar en la institucion de destino y
observando lo siguiente:

Para el caso de enfermedad que conlleve la petigdon
intercambio de puestos, se debera acompafiar a la
solicitud el certificado médico emitido o avalizagor

el servicio médico del IESS, en el cual conste el
diagnéstico y la importancia del intercambio.

En el caso de cambio de estado civil, debera piaseh
respectivo documento otorgado por la Direccién del
Registro Civil, Identificacién y Cedulacién, y una
declaracién juramentada efectuada ante Notario
Publico, en la cual indique su nuevo estado cividy
necesidad de realizar el intercambio, al igual pam

los casos de unién de hecho.

En cuanto al intercambio por los motivos de segutid
familiar o personal, previamente se debera comtada
fundamentacién del caso por parte de la autoridad
nominadora o de Fiscalia General del Estado, delse
caso, mediante informe reservado, en relacionla si

el servidor o un miembro de su familia hasta elsdg
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad
se encuentran en algun programa de proteccién de
testigos, o de organismos de inteligencia y segdrite

las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional o la $adee
Nacional de Inteligencia, en el cual se detalle la
importancia del intercambio por razones de segdrida
de la o el servidor, de su cényuge o conviviente en
unién de hecho legalmente reconocida o sus faedliar

ubicados en el segundo grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad;
b) Las UATH analizaran la peticion formulada conforme
las disposiciones de la LOSEP y este Reglamento
General, y emitiran el informe correspondiente,uen
plazo no mayor a quince dias;

Sobre la base de este informe la autoridad nomiado
de cada institucion conocera y de ser factibleramaii
el intercambio voluntario de puestos solicitado;

d) Acuerdo Interinstitucional para el intercambio
voluntario de puestos entre las dos instituciones;

e) Resolucion del Ministerio de Finanzas, modificatmo
distributivos de remuneraciones mensuales unifigada
en los casos que le corresponda; y,

El intercambio se perfecciona con la emision de las
acciones de personal registradas, obligandose las o
servidores publicos a partir de ello a presentarsel
término de 5 dias a laborar en la nueva institucion

Articulo 76.- Prohibiciones para el intercambio
voluntario de puestos.- No procede el intercambio
voluntario de puestos en los siguientes casos:

a.- Entre puestos comprendidos en diferentes regisne
laborales;

b.- Entre puestos ocupados por servidores quecseeinen
laborando en otras instituciones del estado mesliant
comisiones de servicios con o sin remuneracion;

c.- Respecto de puestos cuyos titulares se enementr
haciendo uso de licencias con o sin remuneracion;

d.- En caso de que el o la servidor que ocupe estpuse
encuentre devengando obligaciones determinadasaen |
LOSEP y este Reglamento General,

e.- Los puestos en los cuales los y las servidems
encuentren laborando con contratos de servicios
ocasionales; vy,

f.- Los puestos que estén sometidos al periodordebp

por efecto de los procesos selectivos 0 a una nueva
evaluacién del desempefio por haber obtenido atifines

de regular o insuficiente.

Las UATH de cada una de las instituciones sujetas a
intercambio voluntario de puestos velaran paraejueste
movimiento de personal no medie pago o compensacion
alguna entre los servidores; y de comprobarse ésttisos
ocasionara la destitucion de la o el servidor, ipresumario
administrativo.

En el caso de que el puesto de la o el servidotivendel
intercambio se encuentre sobrevalorado en relagidas
escalas nacionales de remuneraciones establecidasl p
Ministerio de Relaciones Laborales, el intercambé lo
efectuard con la partida presupuestaria del pupst®, lo
cual se efectuard la reforma al distributivo de
remuneraciones, previo el dictamen del Ministerie d
Finanzas.
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Articulo 77.- Traspaso, cambios administrativos o
intercambio voluntario de puestos fuera del domicib
civil.- Para realizar los traspasos, cambios adminishsatv
intercambio voluntario de puestos a un lugar distidel
domicilio civil de la o el servidor, se requeriraaceptacion
por escrito, contandose previamente con el infodada
UATH, la autorizacion de la méxima autoridad o su
delegado, y se podra dar en los siguientes casos:

a) Por reestructura institucional;

b) Por aplicaciéon o implementacién de programas de
racionalizacion del talento humano; vy,

c) Por solicitud del servidor.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccion la.

Responsabilidad administrativa

Articulo 78.- Responsabilidad administrativa
disciplinaria.- En el ejercicio de la potestad administrativa
disciplinaria y sin perjuicio de las responsabilida
administrativas, civiles, o indicios de responsedad penal
en las que pudiere incurrir la o el servidor plblgue
incumpliere sus obligaciones o contraviniere las
disposiciones previstas en la LOSEP, este Reglament
General, normas conexas y los reglamentos intetaasda
institucion que regulan sus actuaciones, la oreid® sera
sancionado disciplinariamente conforme a las dispes
establecidas en el Capitulo 4 del Titulo Ill de@SEP y

en el presente Reglamento General.

Las sanciones se impondran de conformidad con la
gravedad de la falta.

Articulo 79.- Del reglamento interno de administra@n

del talento humano.- Las UATH elaboraran
obligatoriamente, en consideracién de la naturatezda
gestién institucional los reglamentos internos de
administracion del talento humano, en los que se
estableceran las particularidades de la gestidituci®nal
que seran objeto de sanciones derivadas de las faites y
graves establecidas en la Ley.

Seccion 2a.

De las Sanciones

Articulo 80.- Sanciones Disciplinarias.- Todas las
sanciones disciplinarias determinadas en el aai¢8lde la
LOSEP, seran impuestas por la autoridad nominaolaa
delegado, y ejecutadas por la UATH, previo el
cumplimiento del procedimiento establecido en este
Reglamento General.

Todas sanciones administrativas que se impongas @lbs
servidores seran incorporadas a su expedienter@zngse
registraran en el sistema informatico integrado tekdnto
humano y remuneraciones, administrado por el Minist
de Relaciones Laborales.

Si la o el servidor en el ejercicio de sus func®oemetiere
dos o mas faltas simultaneas, se aplicara la sargi@
corresponda a la mas grave.

Articulo 81.- De faltas leves.-Son aquellas acciones u
omisiones realizadas por error, descuido o descoi®To
menor sin intencién de causar dafio y que no peyjedi
gravemente el normal desarrollo y desenvolvimietéb
servicio publico.

Las faltas leves son las determinadas en el astéilde la
LOSEP y en los reglamentos internos, por afectar o
contraponerse al orden interno de la institucién,
considerando la especificidad de su mision y de las
actividades que desarrolla.

Los reglamentos internos en cumplimento con louwdism

en el inciso anterior, conforme a la valoracion bagan de
cada una de las faltas leves, determinaran la Gargie
corresponda, pudiendo ser amonestacion verbal,
amonestacién escrita y sancién pecuniaria ad s

Articulo 82.- De la amonestacion verbal.- Las
amonestaciones verbales se impondran a la o atiser
cuando desacate sus deberes, obligaciones y/o
disposiciones de las autoridades institucionales.

las

Articulo 83.- De la amonestacién escrita.Sin perjuicio de

que las faltas leves segln su valoracion sean csatas
con amonestacion escrita, la o el servidor qud peréodo

de un afio calendario haya sido sancionado por dos
ocasiones con amonestacion verbal, sera sanciopado
escrito por el cometimiento de faltas leves.

Articulo 84.- De la sancién pecuniaria administratva.-

Sin perjuicio de que las faltas leves segun suraeion
sean sancionadas directamente con sancién peeuniari
administrativa, a la o el servidor que reincida en
cometimiento de faltas que hayan provocado amariésta
escrita por dos ocasiones, dentro de un afio calende
impondra la sancién pecuniaria administrativa, lg aqo
excedera del diez (10%) por ciento de la remun@naci
mensual unificada.

Articulo 85.- De la reincidencia en faltas leves.La
reincidencia en el cometimiento de faltas leves lgagan
recibido sancién pecuniaria administrativa dentrel d
periodo de un afio calendario, sera consideragadeit/e y
constituiran causal para sancion de suspensionotaingin
goce de remuneracion o destitucion, previa la imataén
del sumario administrativo correspondiente.

Articulo 86.- De las faltas graves.Son aquellas acciones u
omisiones que contrarian gravemente el orden gaoidi
que alteran gravemente el orden institucional,
cometimiento serd sancionado con suspensién tetngiara
goce de remuneracién o destitucion y se impondzaigpita
realizacion de un sumario administrativo.

Su

Articulo 87.- De la suspensién temporal sin goce de
remuneracion.- A mas de las causales sefialadas en los dos
articulos precedentes de este Reglamento General,el
servidor podra ser sancionado con suspension teingior
goce de remuneracion, que no exceda de treintg dias
cuando incumpliere con los deberes determinado®len
articulo 22 o incurriere en las prohibiciones sadias en el
articulo 24 de la LOSEP; siempre y cuando el
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incumplimiento de tales deberes o prohibicionessea
causal de destitucion.

En caso de reincidir en una falta que haya merezadagion

de suspension temporal sin goce de remuneracidniyode
del periodo de un afio consecutivo, esta falta sera
sancionada con la destitucion, previa la realizaaitel
sumario administrativo correspondiente.

Articulo 88.- Efectos de la suspension.ka sancién de
suspensién temporal sin goce de remuneracion, &dodr
siguientes efectos para las y los servidores saadis:

a) No asistiran a su lugar de trabajo, ni ejerceras su
funciones durante el tiempo de la suspension;

b) No percibirdn remuneracién mensual unificada, digran

el tiempo de la suspension;

c) Habra lugar al pago de aportes patronales al IBBS,

embargo, la o el servidor suspendido debera efedtia

su propio peculio, el pago por concepto de aporte

individual;

d) El Estado no generara el pago de fondos de reperva

el periodo de la suspensién;

e) El periodo de la suspensién no sera consideradogbar

pago de la décima tercera remuneracion y décimaacua

remuneracion;

El periodo de la suspension no sera consideradolpar
concesion de vacaciones;

El puesto podra ser llenado provisionalmente, dor e
tiempo que dure la suspensién, si se presenta la
necesidad institucional;

9)

h) No se considerara el periodo de la suspension para

efectos de devengacion por formacién o capacitaeion

No se autorizara el intercambio de puestos cuando u
de los servidores se encuentre suspendido.

Articulo 89.- De la destitucion.-La destitucion de la o el
servidor constituye la maxima sancién administeativ
disciplinaria, dentro del servicio publico y serapuesta
Unicamente por la autoridad nominadora o su detegeal
los casos sefialados en el articulo 48 de la LOBERI0

el cumplimiento del procedimiento del sumario
administrativo.

Seccion 3a.

Del procedimiento del sumario
administrativo

Articulo 90.- Periodo.- Dentro del término previsto en el
inciso segundo del articulo 92 de la LOSEP, l|a radad
nominadora o su delegado podra disponer el inicio y
sustanciacion del respectivo sumario administratie¥o
imponer la sancién correspondiente a través de
expedicion de la respectiva resolucion.

la

Articulo 91.- Acciones previas.-Antes de dar inicio al
sumario administrativo se deberdn cumplir con
siguientes acciones previas:

las

1. Cuando viniere en conocimiento de una autoridad,
funcionario o servidor la presuncién de la
comision de una falta disciplinaria grave por parte

de la o el servidor de la institucion, tal
informacién sera remitida a la UATH para el
estudio y andlisis de los hechos que

presuntamente se imputan;

Conocido y analizado por la UATH estos hechos,
en el término de tres dias informara a la autoridad
nominadora o su delegado sobre la procedencia de
iniciar el sumario administrativo, consignando los
fundamentos de hecho y de derecho y los
documentos de respaldo, en el caso que hubiere
lugar, dicho informe no tendrd el caracter de
vinculante; y,

Recibido el informe, la autoridad nominadora o su
delegado mediante providencia, dispondra a la
UATH, de ser el caso, el inicio del sumario

administrativo, en el término de 5 dias.

Articulo 92.- Inicio del Sumario Administrativo.- En
conocimiento del informe de la UATH, la autoridad
nominadora expedira la respectiva providencia deoirlel
sumario administrativo.

A partir de la recepcion de la providencia de ltoadad
nominadora o su delegado en la que dispone sedaie ah
sumario administrativo, el titular de la UATH o delegado
levantara el auto de llamamiento a sumario admatigo
en el término de 3 dias, que contendra:

a.- La enunciacion de los hechos materia del somari
administrativo y los fundamentos de la providencia
expedida por la autoridad nominadora,

b.- La disposicién de incorporacién de los documermjue
sustentan el sumario;

c.- El sefialamiento de 3 dias para que el servakor
contestacion a los hechos planteados que sustesitan
sumario;

d.- El sefialamiento de la obligacién que tieneeeVidor
de comparecer con un abogado y sefialar casillelioigl
para futuras notificaciones a fin de ejercer swecles de
defensa; y,

e.- La designacion de Secretario Ad Hoc, quien @ebe
posesionarse en un término maximo de 3 dias a perta
fecha de su designacion.

Articulo 93.- De la notificacion.-El auto de llamamiento a
sumario serd notificado por el Secretario Ad Hocen
término de un dia, mediante una boleta entregadauen
lugar de trabajo o mediante tres boletas dejatassu
domicilio o residencia constantes del expedientesqreal
del servidor, conforme a las disposiciones gengrale
establecidas en el Cdédigo de Procedimiento Civilnes
fuera posible ubicarlo en su puesto de trabaj@ quke se
adjuntara toda la documentacion constante del éspied
al cual se adjuntara toda la documentacion querelutel
proceso.

Si el servidor o servidora se negare a recibimlfinacion,
se sentara la respectiva razon por parte del Seicretd-
hoc.
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Articulo 94.- De la contestacion.Recibida la notificacion

la o el servidor, en el término de 3 dias, contéasal
planteamiento del sumario, adjuntando las pruebas d
descargo que considere le asisten.

Articulo 95.- Del término de prueba.-Una vez vencido el
término establecido en el articulo anterior, con
contestacion de la o el servidor o en rebeldiprseedera a
la apertura del término de prueba por el términ@ dias,
en el cual la o el servidor podra solicitar se figaen las
pruebas que considere pertinente y la institucian d
estimarlo pertinente solicitar la incorporacion dgevos
documentos o la préactica de otras pruebas que ezstim
pertinente.

la

Articulo 96.- De la audiencia oral.-Vencido el término de
prueba, se sefialara dia y hora en las cuales leg@auna
audiencia oral, en la cual el solicitante del sumnar su

delegado y el sumariado sustentaran las pruebaarde y

de descargo de las que se crean asistidos. Ditlieneia

sera convocada con por lo menos 24 horas de atioip

De lo actuado en la audiencia, se dejara constgrmia
escrito, mediante acta suscinta que contenga wactxtde
lo actuado en la misma, suscrita por el titulatadd ATH o
su delgado, las partes si quisieren suscribirkd,Secretario
Ad Hoc que certificara la practica de la misma.

Articulo 97.- De las conclusiones y recomendaciones
Concluida la audiencia oral, el titular de la UATHsu
delegado, en el término maximo de 10 dias, previo e
andlisis de los hechos y de las bases legales y
reglamentarias, remitira a la autoridad nominadeta
expediente del sumario administrativo y un inforroe las
conclusiones y recomendaciones a que hubiera lugar,
sefialando, de ser el caso, la sancibn procedente,
dependiendo de la falta cometida, informe que ndréeel
caracter de vinculante para la posterior decisién lal
autoridad nominadora o su delegado.

Articulo 98.- De la sancién.-La autoridad nominadora,
mediante providencia, dispondra, de ser el casaley
manera motivada, la aplicacion de la sancién
correspondiente, providencia que sera notificada a el
servidor sumariado, de haber sefialado domiciliallpgra

el efecto, o, mediante una Unica boleta en su dioniz
lugar de residencia que conste del expediente paltso

El titular de la UATH o su delegado, elaboraradeién de
personal en la que se registrara la sancion impukestual
sera notificada conjuntamente con la resoluciérsdelario
administrativo.

Si la autoridad nominadora o su delegado, en su
providencia final, determina que no existen pruebas
suficientes para sancionar ordenara el archivesdelario,

sin dejar constancia en el expediente personabde ¢l
servidor sumariado.

Articulo 99.- De la renuncia en sumario administraito.-

En caso de que la o el servidor, contra quien s@& ha
instaurado un proceso de sumario administrativesqartare

su renuncia al puesto que desempefia, la maximadado
no la aceptara hasta que concluya el proceso astraitivo,

de conformidad con el articulo 45 de la LOSEP, caso

de abandono del puesto, se continuard con el smmari
administrativo aun en ausencia del servidor.

Articulo 100.- De la rehabilitacién por destitucion- La o

el servidor que hubiera sido destituido por unassabgque
no hubiera conllevado responsabilidad civil o penakea
de agquellas relacionadas por indebida administnacio
manejo, custodia o depdsito de recursos publiciesieb
publicos o por delitos relacionados con estos asunt
transcurridos dos afios de la fecha de destitugiédra
solicitar ante el Ministerio de Relaciones Labosalsu
rehabilitacion para desempefiar un puesto en
instituciones sefaladas en el articulo 3 de la L®3fte no
sea la que lo destituy6.

las

CAPITULO VI
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Articulo 101.- De la carrera en el sector publico yla
cesacion de funciones.En virtud de las disposiciones
constitucionales que obligan al estado a desarrcles
actividades bajo los principios de eficacia, eficia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentcidiza
coordinacién, participacion, planificacion, transpeia,
responsabilidad y estabilidad, y la consecucién lake
objetivos del régimen de desarrollo, y precautedagicbuen
vivir en las instituciones establecidas en el ali@ de la
LOSEP, la cesacion de funciones genera la terndinaci
definitiva de la prestacion de servicios de las og |
servidores publicos con las instituciones del Estadse
produce en los casos sefialados en el articulo 41 de
LOSEP.

Articulo 102.- Cesacion de funciones por renuncia
voluntaria formalmente presentada.-La o el servidor que
voluntariamente deseare separarse de su puesteradeb
comunicar por escrito a la autoridad nominadordesision
con por lo menos quince dias de anticipacion adhd de
su salida. Si la autoridad nominadora no se praatec
respecto de la misma dentro de dicho plazo, seidenasa
aceptada para los fines legales pertinentes.

La autoridad nominadora podra aceptar inmediatamient
renuncia después de presentada.

En caso de que la o el servidor, habiendo presentad
renuncia, dejare de asistir antes del vencimieetopthzo
previsto en este articulo, inmediatamente se leapgl el
régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en
presente Reglamento General por abandono de stopues
salvo el caso de participar en un proceso eleciprsda
elegido.

La o el servidor a la fecha de la terminacion deelacion
de prestacion de servicios, procedera a la entesgpcion
de los bienes y archivos que estuvieron a su cgrge
sujetara a la normativa interna de cada institycipral
procedimiento que sobre la materia determine lar@lamia
General del Estado respecto del personal caucionado

La o el servidor que presentare la renuncia votimg su
puesto, y que por efectos del goce de licencia sin
remuneracién o comision de servicios con remun@nacio
hubiere devengado el tiempo de permanencia en
institucion, conforme a lo establecido en la LOSE®Este
Reglamento General no le serd aceptada la renumasta
que proceda a la devolucién de los valores egrssaaiola
institucién o devengue el tiempo correspondients, Ips

la
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conceptos determinados en la ley y este Reglamento
General. De ser el caso la institucién ejecuaséghrantias
rendidas por el servidor renunciante, e iniciasagoocesos
correspondientes para el debido cobro.

Articulo 103.- Cesaciéon de funciones por incapacida
absoluta o permanente declarada judicialmente; y, @
pérdida de los derechos de ciudadania declarada
mediante sentencia ejecutoriada.-Para proceder a la
cesacion de la o el servidor por estas causaledelsera
contar con las copias certificadas de las sentencia
debidamente ejecutoriadas.

Articulo 104.- Cesacion de funciones por supresiodel
puesto.- Si por requerimientos de racionalidad y
consistencia organica y macro del tamafio de estadomo
efecto de la optimizacién micro de procesos y r&TsIr
internos institucionales, de acuerdo a las pofitiga
lineamientos metodoldgicos que establezca el Minstde
Relaciones Laborales, luego del debido procesoicgcn
administrativo se suprime un puesto y consecuemtens
partida presupuestaria, la o el servidor cesarases
funciones y el proceso se considerara concluidoanmente
cuando la institucion en la que se produce la sifumedel
puesto haya efectuado a su favor el pago
correspondiente de la indemnizacién.

total

La supresion de los puestos en las institucione&stado,
procedera de conformidad con lo previsto en este
Reglamento General y la norma técnica respectiva.

Articulo 105.- Cesacion de funciones poremocion.- La
remocion de las o los servidores a los que sereefé
articulo 47 literal €) de la LOSEP, no implica dteston, ni
sancion disciplinaria de ninguna naturaleza.

De conformidad con el articulo 11 de la LOSEP, la
autoridad nominadora una vez recibida la solicitlel
Contralor General del Estado o del Ministerio dé&aBienes
Laborales o a pedido de la ciudadania a travésstis e
instituciones, mediante acto motivado solicitaréaa el
servidor se pronuncie sobre los hechos u omisigoesse

le imputan en el término de dos dias, y presestpiaebas
de descargo que considere le asisten. Vencidaérsiéno,

si la o el servidor no desvirtla las presuntas asnuae su
impedimento sera removido previo el sumario
administrativo respectivo.

La o el servidor que hubiere sido designado paaej un
puesto por periodo fijo, cesard en sus funcionedosn
siguientes casos:

a.- De manera inmediata el dia en que concluyambgo
para el cual fue designado, sin que se requiera fzr
efecto, la formalizacion de acto administrativoualg.

b. Por decisién debidamente fundamentada del dse
la entidad o del 6rgano que haga sus veces, laciémoo
implica sancion.

En el caso de los nombramientos provisionales,
determinados en el articulo 17 literal b) de la EBSlas o

los servidores cesardn en sus funciones una vez que
concluya el periodo de temporalidad para los cuake®n
nombrados; tratandose de periodo de prueba te@dmerar
caso de que no hubiere superado la evaluaciénatéspe

Articulo 106.- Cesacién de funciones por destituad- La

o el servidor que haya sido destituido por una ak |
causales establecidas en el articulo 48 de la LOSER
demés previstas en el ordenamiento juridico, cesaréu
puesto, previo el sumario administrativo respectivo

Articulo 107.- Cesacién de funciones por haber
inobservado en el ingreso al sector publico el comso de
meéritos y oposicion.-A quien ingresare al servicio publico
y se otorgare nombramiento provisional o definitisio
haber cumplido con los requisitos establecidogadrOSEP

y este Reglamento General, al no haberse efectehdo
respectivo concurso de méritos y oposicién, a gavél
cual se haya declarado ganador, sera destituido
inmediatamente de su puesto previo sumario admatiish

0 cesacién inmediata en el nombramiento provisjaegin
el caso, sin perjuicio de las acciones administaticiviles

y penales a que hubieren lugar.

Articulo 108.- Cesacién de funciones por acogerselas
planes de retiro voluntario con indemnizacion; y cgacion
por retiro por jubilacién.- La UATH establecera los planes
de retiro voluntario y de jubilaciéon, dentro de la
planificacion del talento humano, para el afio escy el
siguiente afio del ejercicio fiscal, la que deberdtar con la
correspondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los ptinestiro
voluntario con indemnizacién, o cesacion por jubda,
debera presentar por escrito su voluntad de amgetss
mismos.

Articulo 109.- Cesacion por muerte.- Cuando una
servidora o servidor hayan fallecido, la UATH carphrtida
de defuncién presentada por sus familiares, proaegida
elaboracién de la accién de personal y a la liquiédade
haberes correspondiente, conforme al articulo 1&L d
presente Reglamento General en lo que fuere afdicab

Si la muerte o fallecimiento de la servidora o ®kw se
produce posterior a la solicitud presentada pasachsos
previstos en el articulo 119 de la LOSEP, se obsario
sefialado en dicha disposicién y este Reglamenter@leen
lo que fuere aplicable.

Articulo 110.- Entrega de bienes y archivos.En los casos
de cesacién de funciones, salvo por muerte lasersidor,
se deberd suscribir obligatoriamente un acta deegmt
recepcion de los bienes y archivos bajo su resjpditked.

Articulo 111.- Liquidacion y pago de haberes.-La
liquidacién y pago de haberes a que hubiere lufmra de
la o el servidor, se realizara dentro del térmimeoqdince
dias posteriores a la cesacion de funciones, ywengue la
servidora o servidor haya realizado la respecticta a
entrega-recepcion de bienes, conforme lo deterngiha
articulo 110 de este Reglamento General. El pagb de
responsabilidad de la Unidad Financiera InstitugioBn la
liquidacién de haberes se considerara la parteopcamal
de los ingresos complementarios a que tuviere Herex
mas de lo previsto en el articulo 31 de este Regiéon
General.

TITULO 1Nl

DE LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
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CAPITULO UNICO

DE LOS ORGANISMOS DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO Y REMUNERACION

Articulo 112.- Del Ministerio de Relaciones Laboras.-

El Ministerio de Relaciones Laborales constituye el
organismo rector en lo relativo a la administracidel
talento humano y remuneraciones e ingresos
complementarios de las y los servidores del semibtico,
y en virtud de las competencias otorgadas por
Constitucién de la Republica y la Ley, y como égale
aplicacion de la LOSEP, es responsable de:

la

a.- Proponer politicas de Estado y de Gobierno &n |
administracién del talento humano;

Determinar las  remuneraciones e  ingresos
complementarios de la administracién publica cémtra
institucional y fijar los techos y pisos de los gwhos
autébnomos descentralizados y regimenes especiales,
conforme dispone el articulo 3 de la LOSEP, yfigeni

su cumplimiento conforme lo determina la LOSEP;

Emitir la norma técnica para la certificaciéa chlidad
del servicio publico, para efectos de establecer la
remuneraciones variables por eficiencia de confieuhi
con lo establecido en el articulo 130 de la LOSEP;

Emitir criterios sobre la administracion delletdo
humano, estructuras institucionales y posicionales
remuneraciones a las instituciones y las y losiderss
publicos de la administracion publica central
institucional en los aspectos relacionados en
aplicacion de la LOSEP, sus reglamentos e instrtosen
técnicos;

e
la

Realizar el seguimiento, monitoreo y controlhforme
determina la LOSEP, sobre la aplicacion de lagipa$i

y normas en desarrollo del talento humano vy
remuneraciones e ingresos complementarios en la
administracion publica central e institucional;

Brindar asesoria técnica y legal a las inskimes que
se encuentran en el &mbito de la LOSEP;

Absolver las consultas sobre la administracied
talento humano, certificacién de calidad de serwc

de las remuneraciones e ingresos complementar®s qu
formulen las instituciones determinadas en el @di®

de la LOSEP;

Emitir normas e instrumentos de desarrollo
organizacional sobre disefio, reforma e implemediaci
de estructuras institucionales y posicionales y del
talento humano, mediante resoluciones que seran
publicadas en el Registro Oficial a aplicarse en la
instituciones que se encuentran en el ambito de la
LOSEP, en el ambito de sus atribuciones vy
competencias;

Requerir informacién a las UATH sobre la
administracién del talento humano, remuneraciones e
ingresos complementarios;

Disefiar mecanismos de intervencién inmediatdasn
instituciones de la Funcién Ejecutiva, para orieats
o los servidores acerca de los derechos, deberes y

prohibiciones, asi como el desarrollo de estrasegiael
ambito de sus competencias, para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la Constitucion idg,
pudiéndose considerar para ello ejecucion de eseatfeo
capacitacion, la conformacion de redes de asegoria
mejoramiento para las UATH y mesas de discusion,
entre otros.

En las demas instituciones que no pertenecen a la
Funcién  Ejecutiva, administracion central e
institucional, se solicitara la informacién que gea
necesaria para las acciones pertinentes conforme lo
determina la LOSEP.

k.- Atender las denuncias y quejas ciudadanas sgue
realicen en funcion de la prestaciéon de servicigsipos y
su seguimiento, y que no hayan sido resueltas a®er |
UATH. En caso que amerite, se trasladara a losnsges
de control;

|.- Disponer la intervencién inmediata en lasitnstones

de la Funcién Ejecutiva, a fin de advertir a lados
servidores sobre el cumplimiento de sus obligacione
derivadas de sus puestos y los deberes y obligeion
establecidos en el ordenamiento legal vigente, 10 aa
conocer a las respectivas entidades de control del
incumplimiento de esta Ley, este Reglamento Gengral
normas conexas por parte de las instituciones cue n
pertenecen a la Funcién Ejecutiva; y,

m.- Brindar asesoria técnica, en los temas devsvald la
aplicacion de la normativa técnica emitida;

Articulo 113.- Del sistema de verificacion, inspe@m,
supervision y evaluacion de la gestion administrata.-
El Ministerio de Relaciones Laborales ejecutariviaetdes
de monitoreo, control y evaluaciéon de la gestionlake
Unidades de Administracién del Talento Humano @sit&
Publico, considerando los siguientes aspectos:

Para la Administracion Central e Institucional de |
Funcion Ejecutiva, se realizaran inspecciones,
verificaciones, supervisiones, evaluaciones y obntr
de la gesti6on administrativa dentro del ambito de s
competencia, a las Unidades de Administracion del
Talento Humano, relacionadas con la aplicaciérade |
disposiciones establecidas en la LOSEP, este
Reglamento General, las regulaciones y la normativa
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales;

a)

En las Empresas Publicas, el Ministerio de Relason
Laborales, a través de personas naturales o jasidic
externas especializadas realizar4 el control goster
(ex post) de la administraciéon del talento humano y
remuneraciones conforme a las normas y principios
previstos en la Ley Organica de Empresas Publiaas,
LOSEP y las demas normas que regulan
administracién publica; y,

la

c) Para las demas instituciones, entidades, organigmos
personas juridicas determinadas en el ambito de la
LOSEP podra realizar estudios e informes derivalgos

la informacién que se proporcione conforme a la
LOTAIP, a fin de determinar el cumplimiento de las
politicas, regulaciones, normas e instrumentosidésn
expedidos por el Ministerio de Relaciones Laborales
gue de no darse cumplimiento se lo pondra en

conocimiento de la Contraloria General del Estade y
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los organismos de control.

Articulo 114.- De la conformacién y atribuciones d los
consejos consultivos.-Los Consejos Consultivos, previstos
en el literal d) del articulo 51 de la LOSEP, ciuogen
6rganos de coordinacion, consulta y andlisis, adimue el
Ministerio de Relaciones Laborales cuente con mémion
para la fijacion de las escalas remunerativas de la
instituciones, entidades, organismos y dependend&s
sector publico.

Se integraran individualmente conforme el Ministede
Relaciones Laborales establezca la necesidad para s
funcionamiento. Se determinaran los representatgel®s
Consejos Consultivos, que sean necesarios en acuerd

el Ministerio de Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales, como 6rgesator

de talento humano, remuneraciones e ingresos
complementarios, podra considerar las opiniones spie
emitan dentro de los referidos Consejos, parajégidin
mediante Acuerdo Ministerial, de las escalas remativas

de las y los servidores.

El Consejo lo presidira el Ministro de Relacionebbrales
0 su delegado, quien definird y resolvera lo que
corresponda.

Existiran consejos consultivos en las siguienteasr

a) Funcion Legislativa

b)  Funcién Judicial, Fiscalia, Defensoria Publica

c¢)  Funcién Electoral

d) Fuerzas Armadas

e) Policia Nacional

f)  Contraloria General del Estado
Procuraduria General del Estado
Organismos de control

i)  Gobiernos descentralizados auténomos y regisen
especiales

i) Los demas que fueren necesarios.

Articulo 115.- Del Sistema Nacional de Informacioly de
Catastro.- Es responsabilidad del Ministerio de Relaciones
Laborales elaborar, actualizar y administrar elteBis
Nacional de Informacién a través de una platafaidoaica

e informéatica, conforme al presente Reglamento faéne

Asi mismo, le compete al Ministerio de Relaciones
Laborales elaborar y mantener el registro actuddizdel
catastro de las instituciones, entidades, orgarsismo
empresas del sector publico, y de las corporacjones
fundaciones, sociedades civiles o mercantiles, @osin
fines de lucro, con o sin finalidad social o pudlicuya
participacién en el capital o patrimonio esté coegto por
mas del cincuenta por ciento por aporte de lagucgines

del Estado, de los gobiernos auténomos desceiitiakzo

de recursos publicos.

El Catastro de las instituciones publicas y prigasizfialado

en el inciso anterior sera elaborado en coordimacah el
Ministerio de Finanzas, con el propésito de guardar
consistencia con los clasificadores, catalogos sosot
instrumentos que de conformidad con el Coédigo de
Planificacion y Finanzas Publicas son atribuidosemte
rector del Sistema Nacional de Finanzas Publich& 5.

Es obligacion de todas las instituciones del Estaftwmar

en forma oportuna respecto de las instituciones
comprendidas o que se deban incorporar al catastro.

El registro y el nimero establecido para cadatuin
sera unico, y constituira el referente para las&debases de
datos que mantengan las diferentes institucionebcais.

El Catastro serd actualizado permanentemente y
permanecera publicado en la pagina web del Mindsthe
Relaciones Laborales y en el Registro Oficial.

Articulo 116.- De la estructuracion de las politica y
directrices metodolégicas para el mejoramiento deal
eficiencia en la administracion publica.-La Secretaria
Nacional de la Administracion Publica tendr4d como
responsabilidad la determinacion de las politicas,
metodologia de gestion institucional y las herraugie que
aseguren una gestion y mejoramiento continuo de la
eficiencia de las instituciones que comprende la
Administracion Puablica Central e Institucional, auy
aplicacion e implementaciéon estaran consideradasagn
normas Yy la estructura institucional y posicionailodados
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 117.- De la Unidad de Administracién del
Talento Humano - UATH.- Las UATH constituyen
unidades ejecutoras de las politicas, normasteimsntos
expedidos de conformidad con la ley y este Reglémen
General, con el propésito de lograr coherencia &n |

aplicacion de las directrices y metodologias de
administracion del talento humano, remuneraciones,
evaluacion, control, certificacion del servicio y

mejoramiento de la eficiencia en la administragidblica
en lo que correspondiere a sus atribuciones y campias.

La UATH es responsable de administrar el sistema
integrado de desarrollo del talento humano y las
remuneraciones e ingresos complementarios delcgrvi
publico, bajo los lineamientos, politicas, regubaes,
normas e instrumentos pertinentes.

Tendrdn la competencia y responsabilidad en el
cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento Genelas y
normas expedidas.

Articulo  118.- Atribuciones y responsabilidades
adicionales de las UATH.-Las UATH a mas de las
atribuciones y responsabilidades establecidas amtielilo

52 de la LOSEP, tendran las siguientes:

a) Aplicar las normas, politicas y metodologias quense
determinadas por el Ministerio de Relaciones
Laborales para el control y certificacion de calidkel
Servicio;

b) Preparar y ejecutar los proyectos de estructura

institucional y posicional interna de conformidazh
las politicas de la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica y las normas que emita al
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respecto el Ministerio de Relaciones Laboraleselen
ambito de la administracion publica central e
institucional;

Articulo 120.- Estructura de la gestion de las Unidades
de Administracion del Talento Humano - UATH.- Las
UATH estructuraran su gestion mediante la conforomac
de procesos y estaran integradas basicamente por:

c) Aplicar las politicas y metodologias que en matdea
gestion institucional que sean sefialadas por la a) Calidad del servicio, atencién al usuario y dedatign
Secretaria Nacional de la Administracién PubliGaap institucional, en el ambito de sus atribuciones y
las instituciones que conforman la Administracion competencias;
Central, institucional y dependiente dentro del iémb b) Manejo técnico del talento humano;
de sus atribuciones y competencias; o ) )
c) Administracion del talento humano, remuneraciones e
d) Administrar e implementar las estrategias de afenci ingresos complementarios; y,
a las y los usuarios internos y externos, espeeiain d) Salud ocupacional.
para aquellas personas con discapacidad;
) ) ) Los procesos enunciados anteriormente pueden ser
e) Receptar las quejas, denuncias, sugerencias, pificados o divididos de acuerdo a la complejidachafio
felicitaciones y observaciones que efectlen los grganizacional y necesidades prioritarias de Iatison.
usuarios internos y externos en la administracion
publica central e institucional y efectuar su trtény Las atribuciones y acciones de cada uno de estzeus
seguimiento. Los resultados de esta actividadnsera serdn determinados en el correspondiente reglamento
remitidos al Ministerio de Relaciones Laborales tzon estructura institucional y posicional y manual de
finalidad de transparentar la informacion; descripcion, valoracién y clasificacién de puestescada
institucion.
f) Remitir al Ministerio de Relaciones Laborales la
informacion relacionada con la certificacion dedzd TITULO IV
del servicio, la administracién y el desarrollo del | .
talento humano, remuneraciones e  ingresos DE LA ADMINISTRACION TECNICA DEL
complementarios, por intermedio del Sistema TALENTO HUMANO
Informatico Integrado de Talento Humano vy -
Remuneraciones, sin perjuicio de aquella que le sea CAPITULO
solicitada por el Ministerio de Relaciones Labsala DE LA CARRERA DEL SERVICIO PUBLICO
cual debera ser entregada en un plazo méaximo de& has
veinte dias; y, Articulo 121.- Definicién.- Es el conjunto de politicas,
normas, métodos y procedimientos, que sobre ladmsm
g) Las demas determinadas en la LOSEP y en el presente sistema de méritos y oposicién, garantice el ingrgs

Reglamento General.

En caso de incumplimiento de las solicitudes o
requerimientos establecidos por el Ministerio d&a8lenes
Laborales, en los plazos que sean sefalados,| Iseovedor

de la UATH institucional incurrira en las causalegra
iniciar el proceso disciplinario respectivo.

Articulo 119.- De la relacién entre el Ministerio @
Relaciones Laborales y las Unidades de Administc&n

del Talento Humano.- La relacién del Ministerio de
Relaciones Laborales con las UATH de las instituesodel
Sector Publico se realizara en el ambito técnidim de que

se constituyan en ejecutores de sus politicas, asoren
instrumentos, con el proposito de lograr cohereecida
aplicacion de las directrices y metodologias de
administraciéon del talento humano, remuneraciones,
evaluacion, control, certificaciéon del servicio.

Las Unidades de Administracion del Talento Humano —
UATH - son las responsables de la aplicacién de la
normativa técnica emitida por el Ministerio de R@aes
Laborales, y tendran la competencia y responsablileh el
cumplimiento de la LOSEP, este Reglamento Genelas y
politicas, normas e instrumentos técnicos emitidos el
Ministerio de Relaciones Laborales, y, de las walét y
normas que expidan las demas instituciones delrsect
publico en virtud de sus atribuciones relacionackas el
talento humano, remuneraciones y gestion y degarrol
institucional.

promocion de las personas para desarrollarse
profesionalmente en una serie de puestos que pusien
ejercidos en una trayectoria laboral dentro de misma
institucion.

Articulo 122.- Orientacion de la carrera del servio
publico.- Se orienta a promover, atraer, motivar, mejorar y
retener a las y los servidores publicos que demaresas
competencias mas adecuadas; permitir su estabilidad
promocion; vy, elevar los niveles de eficiencia 8etvicio
Publico.

Articulo 123.- Planificacion de la carrera del sericio
publico.- La planificacion de la Carrera del Servicio
Publico sera responsabilidad de la UATH, de conidauh
con las politicas, normas e instrumentos técnicosidos
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

La UATH, solicitara y tramitara la expedicion deslo
certificados al Ministerio de Relaciones Laborajesyio el
cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Articulo 124.- Ingreso a la carrera del servicio pllico.-

Se consideran servidoras y servidores de carrejajemes
ingresan al servicio publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 228 de la Constitucion lae
Republica, el articulo 86 de la LOSEP y las digposes

de este Reglamento General.

En el caso de las y los servidores que prestasesugios
en calidad de Técnicos Docentes, estaran conteompled
inmersos en la Carrera del Servicio Publico.
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Articulo 125.- Condicion de la o el servidor publio de
carrera.- Las y los servidores publicos de carrera recibiran
de las UATH, un certificado emitido por el Ministede
Relaciones Laborales, que acredite dicha condigiéeran
declarados que se encuentran en goce de todosrieshds

y beneficios de la Carrera del Servicio Publico, les
términos de lo dispuesto por la LOSEP y este Regémn
General.

Los certificados de carrera expedidos antes y derrém
vigencia de la Ley Organica de Servicio Civil y f@aa
Administrativa y Unificacién y Homologacién de las
Remuneraciones del Sector Publico LOSCCA, tendran
plena validez, a efectos de registro, pero debesg&n
actualizados ante el Ministerio de Relaciones Lalesren

un plazo de 180 dias.

Articulo 126.- De la estructura de la carrera del srvicio
publico.- La estructura en la carrera del servicio publico
comprende puestos institucionales, sus nivelegsrol
grupos ocupacionales, determinados de conformidacet
respectivo Manual Genérico de Puestos y el Maneal d
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos
institucional, cuyas remuneraciones se sujetaramasa
escalas generales y especiales, techos y pisosedidas
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para la estructuracion de la carrera del servidigigo se
considerard: nivel académico, experiencia, perfiles
requisitos para cada puesto, el ascenso progrestvavés
de los diferentes niveles y roles dentro de lauesira
posicional institucional, la evaluacion del desefigpela
capacitacion y otros componentes que sean detedasna
través de la norma técnica que regule e impleménte
carrera del servicio publico y cuya responsabilidathra a
cargo del Ministerio de Relaciones Laborales.

La estructura institucional y posicional comprepdecesos
habilitantes de asesoria y apoyo.

Articulo 127.- Servidoras y servidores excluidos de la
carrera en el servicio publico.- Las y los servidores
previstos en el articulo 83 de la LOSEP, no seran
considerados como servidoras o servidores publdms
carrera, estando sujetos, de ser el caso, a SUsE0Pro
sistemas de carrera, pero se sujetaran obligateni@nen lo
atinente a remuneraciones e ingresos complemestario
establecido por el Ministerio de Relaciones Latesan los
regimenes especiales.

Articulo 128.- De la pérdida de la carrera del sericio
publico.- La calidad de servidora o servidor de carrera del
servicio publico, se pierde por cesacion de furesodel
puesto de conformidad con la normativa juridicantg.

Articulo 129.- De las garantias adicionales.tas UATH
institucionales previo a la emisién del informe deable
para la supresion de puestos, que se encuentreradsi

por servidoras o servidores publicos con nombratmien
regular o permanente, aseguraran de que en ebdisto

de remuneraciones no existen puestos vacantes 9de la
mismas caracteristicas en que puedan ser traskdago
servidoras y servidores publicos como un derecho
preferente, por estar protegidos por la carrera.

CAPITULO I

DEL SISTEMA INTEGRADO DE DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR PUBLICO

Seccion la.

Estructura, objeto y caracteristicas

Articulo 130.- Estructura del sistema.-La administracién
del talento humano del servicio publico, respondena
sistema integrado que esta conformado por los stebss
de planificacion del talento humano; clasificaciale
puestos; reclutamiento y seleccién de personamdoion,
capacitacion y desarrollo profesional; y, evaluacidel
desempefio. Ademas se considerara como parte integra
del desarrollo del talento humano la salud ocupetio

Para su administracion y regulacion el Ministerie d
Relaciones Laborales emitird las politicas, redaotees y
normas, que seran aplicadas en cada una de ld@sdinstes
publicas por parte de las UATH.

La aplicacion de este sistema se soportara eratafptma
informatica integrada, cuyo disefio, implementacign
administracion estard a cargo del Ministerio deaBiehes
Laborales.

Corresponde ademas a las UATH el control y aplicadel
sistema de remuneraciones e ingresos complementario

Articulo 131.- Objetivo del sistema.- El objetivo del
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humeso
garantizar en las instituciones del servicio plhlicin
equipo humano competente, comprometido, capaz de
adaptarse a nuevas politicas y realidades pararasias y
conseguir el logro de los objetivos institucionalesn
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, descotregion,
descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia, evaluacion y respbitisad.

Articulo 132.- Caracteristicas del sistema.El sistema
propende a una gestién técnica y flexible, sustienten
puestos orientados a generar productos y servigokbs
procesos, con grupos ocupacionales que integrastqsue
similares, para aplicar principios de equidad imery
competitividad externa que garanticen un tratotatjuo a
sus participantes, que estimule la profesionalimacy
capacitacion de la o el servidor, promueva su delsaren
la carrera institucional en funcién de los resw&gdque
impulse en el servicio pablico una cultura gerdncésada
en la medicién de objetivos y metas de la instimcie los
procesos internos y del personal.

El Ministerio de Relaciones Laborales en funcién lde
naturaleza y especificidades propias de las disersa
instituciones establecidas en el articulo 3 de GSEP,
sectores y funciones del Estado, podra establésten®as
especiales, estableciendo condiciones de igualdace e
aquellos.

La administracion del sistema integrado de dedarm¢l
talento humano es centralizada en cuanto a laidiéfinde
politicas, normas e instrumentos de caracter geaarargo
del Ministerio de Relaciones Laborales. Las UATH, e
forma descentralizada, constituyen los 6rganosidésme
aplicacion del sistema en coordinacion con el Mémis de
Relaciones Laborales.

Seccién 2a.
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Sistema Informatico Integrado del talento humano y
remuneraciones

Articulo 133.- Del sistema informatico.-El Ministerio de
Relaciones Laborales implementara un sistema iriticm
integrado de talento humano y remuneraciones, qtegde
integrado por los médulos de gestion, de certifoace
calidad del servicio, de talento humano y de remagienes

e ingresos complementarios, movimientos de personal
identificacion de personas inhabilitadas para deséer un
puesto publico, catastro integral y otros que $abéezcan,
para lo cual emitira la correspondiente norma t&ni

La responsabilidad sobre la informacion registradaeste
sistema sera estrictamente de las UATH institudemy la
administracion y consecuente custodia de la mista&a
cargo del Ministerio de Relaciones Laborales. La
inobservancia y/o violacion de las mencionadas
disposiciones conllevara responsabilidades admaigas,
civiles o penales a que hubiere lugar.

Articulo 134.- Aplicacién obligatoria del sistema.-Las
instituciones comprendidas en el articulo 3 de GSEP,
tendran la obligacion de registrar en el Sistenfiartmético
Integrado del Talento Humano y Remuneraciones,
administrado por el Ministerio de Relaciones Lalewala
informacion relacionada con los movimientos de qeas
del talento humano de su instituciéon, al momento de
realizado el acto administrativo y sus remunerason

Seccion 3a.
Del desarrollo institucional

Articulo 135.- Desarrollo institucional.- Es el conjunto de
principios, politicas, normas, técnicas, procesos Yy
estrategias que permiten a las instituciones, Qs y
entidades de la administracién puablica centratjtingonal

y dependiente, a través del talento humano, orgesezpara
generar el portafolio de productos y serviciositnsionales
acordes con el contenido y especializacion de siomi
objetivos y responsabilidades en respuesta a fEctativas

y demandas de los usuarios internos y externos.

Articulo 136.- De los proyectos de estructuras
institucionales y posicionales.- Los proyectos de
estructuras  institucionales 'y posicionales de las

instituciones, entidades y organismos de la adimaui®n
publica central, institucional y dependiente, poea su
promulgacién en el Registro Oficial, seran somestidd
dictamen presupuestario del Ministerio de Finarsgiase
requiriere reforma presupuestaria; y, al informeofable
por parte del Ministerio de Relaciones Laboralass ¢p
emitirda considerando la racionalidad y consistendé
Estado, y sobre la base de la norma técnica enptida el
efecto. Se exceptlan a las empresas publicas.

Articulo  137.-  Administracion  del  desarrollo
institucional.- Las UATH tendran bajo su responsabilidad
el desarrollo, estructuracién y reestructuracion lde
estructuras institucionales y posicionales, eniimcle la
mision, objetivos, procesos y actividades de lanizacion

y productos.

Articulo 138.- Del Comité de Gestion de Calidad de
Servicio y el Desarrollo Institucional.-En las instituciones

establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, segrant el
Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Deflar
Institucional que tendra la responsabilidad de @nep,
monitorear y evaluar la aplicaciéon de las politicagmas y
prioridades relativas al mejoramiento de la efician
institucional.

El Comité tendrd la calidad de permanente, y estara
integrado por:

a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo
presidira;

b) El responsable del proceso de gestion estratégica;

c) Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; v,

d) La o el responsable de la UATH o quien hiciere sus
veces.

En las unidades o procesos desconcentrados se&onta
comités locales los cuales seran permanentes yratebe
coordinar sus actividades con el comité nacional.

CAPITULO Il

DEL SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO

Seccion la.
Planificacién del talento humano

Articulo 139.- Subsistema de planificacién del tatgo
humano.- El subsistema de planificacion de talento humano
permite determinar el nimero de puestos de cadpogru
ocupacional que requieren los procesos de laguoisthes

del sector publico, en funcion de la situacion drish,
actual y futura; del crecimiento de la masa sdlaria
compatible con el crecimiento econdémico y la
sostenibilidad fiscal; de normas y estandares tésngue
expida el Ministerio de Relaciones Laborales; vy, lde
planificacion y estructura institucional y posicabn

Articulo 140.- De la Poblaciéon Econémicamente Actav—
PEA del Sector Publico: La Poblacion Econémicamente
Activa — PEA del sector publico sera considerad#rdede
la norma que emita el Ministerio de Relaciones lalas
para el manejo del subsistema de planificaciontalehto
humano.

Articulo 141.- De laplanificacién institucional del talento
humano.- Sobre la base de las politicas, normas e
instrumentos del Ministerio de Relaciones Laboralas
UATH, de conformidad con el plan estratégico
institucional, portafolio de productos, servicipspcesos, y
procedimientos disefiaran los lineamientos en que se
fundamentaran las diferentes unidades o procesos
administrativos, para la elaboracion de la plaadion del
talento humano necesario en cada una de ellas.

Posteriormente las UATH deberan remitir la inforidacen
el término sefialado en el segundo inciso del doti66 de
la LOSEP, para la aprobacion del Ministerio de Bietzes
Laborales. La planificacion del talento humano se
constituira en un referente para los procesos elcitn de
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puestos, la contratacién de servicios ocasionat@stratos
civiles de servicios profesionales, los convenia®otratos
de pasantias o practicas laborales, la supresipuektos y
demas movimientos de personal, y se registrararelen
sistema de informaciéon que el Ministerio de Relae®
Laborales determine.

En cumplimiento de lo determinado en el tercer grimu
inciso del articulo 56 de la LOSEP esta disposiciorsera
aplicable para los miembros activos de las Fuekmasadas

y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Poiigas
Publicas, aquellas sujetas al ambito de la Ley fcgade
Empresas Puablicas y Gobiernos Autbnomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes elgsedm
embargo, las UATH de estas instituciones registrdea
creacion de puestos, la contratacibn de servicios
ocasionales, contratos civiles de servicios profesdes, los
convenios o contratos de pasantias o practicasalaso la
supresion de puestos y demas movimientos de pérsona
el sistema de informacion que el Ministerio de Rielaes
Laborales determine y en el Sistema Presupuesthio
Remuneraciones y NOmina eSIPREN en los casos que
corresponda.

Articulo 142.- Efectos de la planificacion del talento
humano.- Las UATH, sobre la base de la planificaciéon a
que se refiere el articulo 141 de este Reglamewitefal
pondran en consideracion de la autoridad nominadora
anualmente, las recomendaciones sobre trasladspatos,
cambios administrativos, intercambio voluntariopdestos,
creacion y/o supresién de puestos, contratos decier
ocasionales, contratos civiles de servicios profeses,
convenios o0 contratos de pasantias o practicas, laue
institucion deba ejecutar para optimizar recursos y
orientarse a la consecucion de sus metas, objetwvos
planificacion estratégica.

Seccion 2a.
De los contratos en el servicio publico y sus clase

Articulo 143.- De los contratos de servicios ocasiales.-

La autoridad nominadora, podra suscribir contrgiaa la
prestacion de servicios ocasionales, previo informe
favorable de la UATH. El informe justificara lacesidad

de trabajo ocasional, certificara el cumplimiente lbs
requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento
General para el ingreso ocasional al servicio pabfor
parte de la persona a ser contratada; para eloefert
contara con la certificacion de que existen losunsus
econémicos disponibles en la correspondiente artid
presupuestaria y se observara que la contratacn n
impligue aumento en la masa salarial aprobadaasa de
que esta contratacién implique aumento de la masaia
aprobada, debera obtenerse en forma previa lasatbss
autorizaciones favorables.

El plazo maximo de duracién del contrato de sevsici
ocasionales serd de hasta doce meses o hastaafineli
ejercicio fiscal en curso, y podra ser renovado(ica vez
hasta por doce meses adicionales en el siguieeteicip
fiscal.

Se podran suscribir varios contratos de serviciesionales
entre la misma instituciéon y la o el mismo servjdurante
un ejercicio fiscal en curso, que se pueden rendeatro
del consecutivo ejercicio fiscal, por necesidaditinsional

solo hasta 12 meses adicionales. Superado este ydazo

se podran contratar con la o el mismo servidopagado un
ejercicio fiscal se podra contratar nuevamente.

Cuando las instituciones del Estado hayan conwatad
personal hasta el lapso de tiempo que permitetieliy 58

de la LOSEP, en el que se incluye la renovaciompedsistir

la necesidad de cumplimiento de actividades perniasg

la UATH planificara la creacion del puesto el csara
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion

En caso de proceder a la renovacion del contrato de
servicios ocasionales, no se suspende la relacitie & o
el servidor y la institucién contratante.

El personal sujeto a contratos de servicios ocafsn
podra subrogar o encargarse de un puesto de aguello
comprendidos dentro de la escala del nivel jer&mui
superior, para lo cual debera cumplir con los r&Etps y
perfiles para el puesto a subrogar o encargarséJATH

en el informe previo a la contratacién debera ipocar
dicha posibilidad, la cual constard de manera egpcemo
clausula en el contrato a suscribirse.

Si se requiere que la servidora o servidor cordmaggecute
parcial o totalmente actividades o funciones diatra las
determinadas en el contrato, se podra realizardendum
al mismo en acuerdo entre las partes, o se delaerpod
terminado el contrato, previo al cumplimiento des la
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Regla
General, y este Ultimo caso celebrar un nuevo atmtr

Por su naturaleza, este tipo de contratos no genera
estabilidad laboral alguna, no son sujetos de imizamion

por supresion de puestos o partidas, incentivos pear
jubilacién, planes de retiro voluntario con indepamion,
compras de renuncias, compensaciones por renuncia
voluntaria, licencias sin remuneracién y comisiortss
servicio con remuneraciéon para estudios regulares d
postgrado, no ingresaran a la carrera del serydigico
mientras dure la relacién contractual; sin embargs,
personas contratadas deberan cumplir con todos
requisitos y el perfil del puesto exigido en losnuaes
institucionales y en el Manual Genérico de Puestos.

los

La UATH a fin de propender a una efectiva realiaacile
sus actividades, desde el primer momento, seré@meaple
de la implementacién de mecanismos de inducciéa lpar
y los servidores con contratos de servicios ocasisn

Todos los contratos de servicios ocasionales calelsrpor
las instituciones comprendidas en el articulo 3 lde
LOSEP, deberan ser registrados en el Sistema laf@on
Integrado del Talento Humano que implemente el
Ministerio de Relaciones Laborales para el efecto.

Para efectos presupuestarios y de pago, las wistites
deberan registrar estos contratos en el eSIPRENIaon
finalidad de expedir los distributivos de remuneaes
correspondientes y de ser el caso las respectf@snas.

Para las instituciones de la Funcion Ejecutiviglisterio

de Relaciones Laborales controlara los procedimgenie
contratacion utilizados por la UATH de cada inglifm, y
verificard el cumplimiento de las politicas, normas
instrumentos de contrataciéon ocasional; y, de

incumplimiento comunicara a la autoridad nominagme
la aplicacién del régimen disciplinario, sin petjoi de
someter a conocimiento de la Contraloria Generdl

Su

de
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Estado, para la determinacién de responsabilidadgse
hubiere lugar.

Articulo 144.- Porcentajes de contratacién mayor.€on
motivo delos contratos de servicios ocasionales necesarios
en la Funcion Electoral, durante los procesos @lalgs, y
dentro de este periodo de tiempo, estaran sujetas a
porcentaje de contratacion mayor al establecidoekn
articulo 58 de la LOSEP, previo el estudio técnico
dictamen favorable del Ministerio de Relacionesdrales.

Cuando se requiera de la suscripcion de contratos d
servicios ocasionales, en porcentajes superiorssf@lado
en la LOSEP y en este Reglamento General, se iggder
la correspondiente autorizacion del Ministerio
Relaciones Laborales.

de

Se encuentran exentas del cumplimiento del poreeda
contratacion de servicios ocasionales establecidolae
LOSEP, aquellas instituciones u organismos de mezie
creacion, esto es aquellas que hubieren sido gehdante
un periodo de hasta 4 afios atras contabilizadestia ¢e la
promulgacién de la LOSEP en el Registro Oficial.

Los contratos de servicios ocasionales para déisarro
funciones en proyectos de inversion en una insbitugy
puestos de la escala del nivel jerarquico superiorse
consideraran dentro del porcentaje maximo de cmstrde
servicios ocasionales establecidos en la LOSEP tg es
Reglamento General.

Articulo 145.- Contenido del contrato de servicios
ocasionales.El contrato de servicios ocasionales contendra
basicamente: lugar y fecha de celebracién, comigates,
antecedentes, objeto del contrato, descripcion ae |
actividades a cumplir, plazo de duracién, la pdisidd de
subrogar o encargar a puestos, la remuneraciéoagsacbn
sujecion a los niveles de las escalas de remuoeexi
unificadas establecidas por el Ministerio de Relaes
Laborales; certificacion de disponibilidad y paatid
presupuestaria correspondiente; el dictamen falerab
emitido por la UATH; y, la determinacién de queréémo
por su naturaleza pueda darse por terminado eiguaal
momento.

Articulo 146.- Terminacion de los contratos de seigios
ocasionales.- Los contratos de servicios ocasionales
terminaran por las siguientes causales:

a) Cumplimiento del plazo;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) Renuncia voluntaria presentada;

d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el dadtva
para prestar servicios;

e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada
judicialmente en providencia ejecutoriada;

f) Por terminacién unilateral del contrato por pareela
autoridad nominadora, sin que fuere necesario otro
requisito previo;

g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente

establecida mediante el proceso de la evaluacidn de

desempefio;
h) Destitucion; e,

i) Muerte.

Articulo 147.- Pago de la remuneracion del personal
contratado.- La remuneracién para las personas con
contratos de servicios ocasionales se efectuardedeb
primer dia del mes, siempre que la prestacion decies se
efectuare desde dicho dia; y, en caso de que $tapién de
servicios se efectuare con posterioridad se padmmdarte
proporcional del tiempo efectivamente trabajadodiange
honorarios.

En el caso de que se dé por terminado el contrato d
servicios ocasionales, en cualquier dia de un mes,
cancelara la remuneracion hasta el dia efectivament
trabajado.

Articulo 148.- De los contratos civiles de servicios l-a
autoridad nominadora podra suscribir contratoslesvie
servicios profesionales o contratos técnicos eafieatlos
sin relacion de dependencia, siempre y cuando |TFHUA
justifique que la labor a ser desarrollada no pusee
ejecutada por personal de su propia entidad u @a@an,
fuere insuficiente el mismo o se requiera espeeieidn en
trabajos especificos a ser desarrollados, queaexistursos
econdémicos disponibles en una partida para talestos,
que no impligue aumento en la masa salarial apabad
que cumpla con los perfiles establecidos para lestios
institucionales y genéricos correspondientes. Exiogratos
se suscribirdn para puestos comprendidos en too®s |
grupos ocupacionales y se pagardn mediante haperar
mensualizados.

Las personas a contratarse bajo esta modalidac mer&h
tener inhabilidades, prohibiciones e impedimentos
establecidos para las y los servidores publicos.

Las personas extranjeras, podran prestar sus issnat
Estado Ecuatoriano, mediante la suscripcion deratmst
civiles de servicios profesionales o de servici@snicos
especializados para lo cual se estara a lo qublestapara
estas personas en la LOSEP, en este ReglamentoaGgne
las normas legales aplicables.

Articulo 149.- Convenios o contratos de pasantias o
practicas.- Las instituciones del sector publico podran
celebrar convenios o contratos de pasantias cadiastes

de institutos, universidades y escuelas politésnica
reconocidas por el organismo competente en el pais,
conforme al articulo 59 de la LOSEP, mismos que se
sustentaran en convenios previamente celebradodason
respectivas instituciones del sistema de educaiparior.

A través de los convenios con las institucionessibema
de educacion superior, se definiran las caradtmsstle los
programas de pasantia, y los requerimientos de
instituciones del Estado.

las

Los contratos individualizados de pasantia contendias
condiciones especificas acordadas entre el estadjata
instituciéon publica, que por ser una relacion degesr
académico no produce ningun tipo de vinculo laboral

Del mismo modo, las instituciones del sector public
podran celebrar convenios de practica estudiantil los
establecimientos de educacién regular de nivel medi
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Adicionalmente las instituciones del Estado parstamocon
pasantes universitarios podran utilizar los proy®ct
especificos de pasantias que mantenga el Ministio
Relaciones Laborales.

La base normativa y procedimental para la aplicadié lo
dispuesto en este articulo se sujetara a la nouagara el
efecto expida el Ministerio de Relaciones Laborales

Por estos convenios 0 contratos no se origina iéelac
laboral, no generan derechos ni obligaciones l¥®ra

administrativas, se caracterizan por tener una céra
limitada y podran percibir un reconocimiento ecoiam
establecido por el Ministerio de Relaciones Lalewal

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira la
regulacion que establezca el reconocimiento ecar®mi
entregarse a los pasantes y/o practicantes, poe pat
Ministerio de Relaciones Laborales o de las insitittes
que lo requieran por efecto de estos conveniosnratos.

En esos casos, la institucién contratante debertacaon

la disponibilidad presupuestaria respectiva.

Seccion 3a.

De las estructuras institucionales y posicionalesde la
supresion de puestos

Articulo 150.- De las estructuras institucionales y
posicionales.-La UATH, en base de la planificacion del
talento humano aprobada por la autoridad nominagima
razones técnicas, funcionales y de fortalecimiento
institucional, previo informe técnico correspondén
procedera a la reestructuracion de estructurasuicisnales

y posicionales, a efecto de evitar la duplicidadutheiones

y potenciar el talento humano y organizacional de |
institucion, de conformidad con la normativa téenigue
expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 151.- De la creacién de unidades, areas y
puestos en funcién de las estructuras institucionad y
posicionales- La autoridad nominadora sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos emitidos por alisferio
de Relaciones Laborales en el area de su compatdaci
planificacién estratégica institucional; y, el plaperativo
anual de talento humano, por razones técnicasiciuales,
de fortalecimiento institucional o en funcién delabsis
histérico del talento humano, podra disponer, previ
informe técnico favorable de las UATH y del Ministede
Finanzas, de ser necesario, la creaciéon de unidackss y
puestos, que sean indispensables para la consedeias
metas y objetivos trazados, en la administraciébligal
central e institucional.

Articulo 152.- Disponibilidad presupuestaria.-Las UATH
sobre la base del plan estratégico de necesidad&sento
humano adoptados por la autoridad nominadora,itsoéa
a través de la autoridad nominadora, la creacigouéstos,
unidades y areas, siempre y cuando exista dispiolaidi
presupuestaria y no se exceda de la masa salpradaxa,
de conformidad con lo dispuesto en los articulog 58 de
la LOSEP.

Articulo 153.- De la creacion de puestoskl Ministerio de
Relaciones Laborales, conforme a lo sefialado artiello
57 de la LOSEP, regulard y aprobara la creaciérode
puestos que sean necesarios para la consecucidasde

metas y objetivos de cada unidad, area o procasms,
conformidad con la planificacién estratégica instional, el
plan operativo anual de talento humano y la adnaggn
de procesos, en funcion de lo dispuesto en estaRegto
General y de las necesidades de los procesos dstel@
cada institucion, planes estratégicos y operacisnglsus
disponibilidades presupuestarias; y, el dictamesvipr
favorable del Ministerio de Finanzas, de ser ebcas

Se exceptian de los informes de creacién de puestos
establecido en el inciso anterior los gobierno$m@arnos
descentralizados, sus entidades y regimenes dggedis
universidades y escuelas politécnicas publicas y la
entidades sometidas al ambito de la Ley Orgéanica de
Empresas Publicas.

Articulo 154.- De la creacion no programada.Se prohibe

la creacion de puestos, unidades o areas no pragoEnen

la planificacion estratégica institucional, ni eh m@an
operativo anual. En el caso de requerirse la diaade
nuevas unidades, areas o procesos, el personacsgara
mediante contratos de servicios ocasionales duras¢e
ejercicio fiscal, para lo cual debera contarse dan
certificacion presupuestaria de recursos otorgaoia I@
entidad contratante de conformidad con las normas
presupuestarias correspondientes.

Las UATH, previo informe favorable del Ministericed
Finanzas, de ser el caso, procederan a la incluggdlos
puestos o unidades en la planificacion estratégica
institucional y en el plan operativo anual, para qupartir

del siguiente ejercicio fiscal, esos puestos seandos y
ocupados mediante nombramiento, previo el cumptitaie
de los requisitos que la LOSEP y este Reglament®i@e
determinan, y previa la calificacion de impresdibeli
necesidad del Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 155.- De la supresion o fusion de unidades,
areas y puestos La autoridad nominadora, sobre la base de
las politicas, normas e instrumentos emitidos pbr e
Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del &onbie
sus competencias, la planificacion estratégicaircgdnal y

el plan operativo del talento humano y la admiai€tn de
procesos, podra disponer por razones técnicasiofuales
ylo econdmicas, la reestructuracion, la supresifusion de
unidades, areas o puestos de la institucién, priestome
técnico favorable de la UATH, de lo cual, se infarénal
Ministerio de Finanzas para efectos de registrolae
efectos generados en la masa salarial y siempuando se
ajusten a las siguientes causas:

a) Racionalizacién de las instituciones, que iqusi
supresion, fusién o reorganizacion de ellas;

b)  Reestructuraciéon de la estructura institucioyal
posicional de la entidad debido a redefinicion aengsion,
finalidad u objetivos, descentralizacion, descotreeion,
concesién, duplicacion de funciones, de unidades
administrativas internas o simplificacion de trasjt
procedimientos o procesos; todo lo cual respondeta
planificacién institucional; y,

c) Racionalizacion y optimizacién del talento hmmea
causa de superposicion, duplicacion o eliminaci@ d
actividades.
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Articulo 156.- De la supresion de puestosl-a supresion

auténomos descentralizados, sus entidades y regémen

de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas,especiales, universidades y escuelas politécnigialécps, y

funcionales, de procesos y/o econ6micas de las
instituciones, que se realizard previa aprobaci@ d
Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministede
Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; se
dispuesta por la autoridad nominadora, contando
previamente con el informe favorable de la UATHegly
cumplimiento de las politicas, normas, metodologéas
instrumentos en esta materia emitidos por el Menistde
Relaciones Laborales.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira el
resolucion las politicas, normas e instrumentasciehados
con los procesos de supresion de puestos y deanmu
de servidores.

En caso de que por necesidades institucionalesgseera
suprimir un puesto de libre nombramiento y remogcléro
el servidor que este en funciones debera cesarm@hes
y la vacante se procedera a suprimir.

Articulo 157.- Informe de las UATH para supresion @
puestos.-El informe de las UATH, para la ejecucion del
proceso de supresion de puestos, dispuesta patdedad
nominadora debera sustentarse en:

a) Las politicas, normas, metodologias e instrumed&os
caracter general que sobre esta materia emita el
Ministerio de Relaciones Laborales;

b) Las politicas institucionales para el estudio yresién
de puestos;

c) La proporcionalidad de la poblacion laboral
institucional por procesos y por unidades
organizacionales;

d) La determinacién del nimero de puestos que seran
suprimidos y el costo total de la indemnizacion
conforme los valores sefialados en la Disposicion
General Primera de la LOSEP;

e) La certificacion de disponibilidad presupuestaria,

emitida por la Unidad de Gestion Financiera de la

institucién o el Ministerio de Finanzas segun ska e

caso; que servirh de base para el pago de las
indemnizaciones; vy,

f) La base legal, los fundamentos de orden técnico,
funcional y econémico, que motivan la supresién del
puesto especifico.

Articulo 158.- Dictamen del Ministerio de Relaciones
Laborales.- Para la supresion de puestos en
instituciones y entidades dependientes de la adtragion
central, el Ministerio de Relaciones Laborales,taedel
ambito de sus competencias, debera estudiar yreeniti
dictamen favorable previo, de conformidad con teuetura
institucional y posicional y el subsistema de €iestion de
puestos.

las

Las intervenciones de los Ministerios sefialados eén
articulo 156 de este Reglamento General, y el miata
sefialado en el inciso anterior, no regiran pareasb de
supresion de puestos realizados por los gobiernos

aquellas sujetas al ambito de las empresas publsias
embargo, seran registradas en el sistema de inf@@ma
administrado por el Ministerio de Relaciones Lalewa
Articulo 159.- Resolucion y orden de pago de
indemnizaciéon- La autoridad nominadora, en base al
informe de la UATH, dispondrd mediante resolucian |
supresion de puestos y en la misma ordenara el ¢gade
indemnizacion a la o el servidor titular del puesto
suprimido, en el término de 3 dias.

Articulo 160.- Notificacion de cesaciéon de funciones y
pago de la indemnizacién.-En el caso de proceso de
supresion de partidas, se debera comunicar prentanada

o el servidor de la cesacion por la supresion, y
posteriormente proceder al pago de la indemnizagiden
liquidacién de haberes a la o el servidor.

Cumplido el pago automaticamente quedara suprif@da
partida presupuestaria correspondiente al puestziendo
remitirse de manera inmediata al Ministerio de Rz la
referida resolucién, para la correspondiente reform
presupuestaria.

Articulo 161.- De las prohibiciones.-En los estudios de
supresiones de puestos se observara lo siguiente:

a.- Se prohibe crear nuevamente el puesto que fuera
suprimido, salvo los casos debidamente justificados
mediante informe de la UATH, dictamen favorable del
Ministerio de Relaciones Laborales y, del Minisiede
Finanzas de ser el caso;

b.- No se podra, dentro del mismo ejercicio fisalel que

se llevé a cabo la supresion del puesto correspotei
contratar en la misma unidad personal medianteratmst

de servicios ocasionales con denominaciones 'y
caracteristicas similares a las del puesto queugenso,
pudiendo hacerlo a partir del siguiente ejerciciscdl
previa la autorizacion del Ministerio de Relaciones
Laborales y siempre que cuenten con el financiamien
correspondiente;

c.- No se suprimirdn puestos ocupados por persools
discapacidad, y en el caso de que se suprima @adni
administrativa, el puesto y la persona con disddpdcsera
traspasada a otra unidad de la misma institucigsi fuera
la institucién, suprimida, fusionada o extinguidapersona
con discapacidad pasara a otra institucion pubjica;

d.- No podré suprimirse el puesto de una o un dergue

se encuentre en uso de licencia sin remunerace®mision

de servicios con remuneracién, por estudios de doidn

de cuarto nivel o capacitacibn o que se encuentre
devengando hasta que se cumpla con su objeto.

CAPITULO IV

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE
PUESTOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 162.- Subsistema de clasificacion de puesto£t
subsistema de clasificacion de puestos es el ctnjde
politicas, normas, métodos y procedimientos estaattos
para analizar, describir, valorar y clasificar gestos, que
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sera aplicable para las instituciones descritas articulo 3
de la LOSEP.

Articulo 163.- Principios y fundamentos del subsisima

de clasificacion de puestos.ta resolucion que expida el
Ministerio de Relaciones Laborales con el fin datdscer

la clasificacion de puestos, su nomenclatura yraalon,
prevista en el articulo 61 de la LOSEP, reconocera
principalmente el tipo de trabajo, su dificultadykdto de
accion, complejidad, nivel académico y responsdduilj asi
como los requisitos de aptitud y experiencia netesaara

el desempefio de los puestos publicos.

La valoracion y clasificacion de puestos se resdizen
aplicacion de los procedimientos y procesos queardeb
ejecutarse para la consecucion del portafolio deymtos y
servicios institucionales, y los objetivos contesicen la
planificacion del talento humano y demas planes
institucionales.

En el caso de los Gobiernos Auténomos Descentdaliza
sus entidades y regimenes especiales, disefangicgran

su propio subsistema de clasificacion de puestos,
observando la normativa general que emita el Miristde
Relaciones Laborales, respetando la estructuraudstgs,
grados y grupos ocupacionales asi como los teclpisog
remunerativos que se establezcan en los respectivos
acuerdos emitidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténomos
Descentralizados aplicardn esta normativa considerau
real capacidad econémica.

Todas las UATH de las instituciones del Estadostesyian
la informacioén de clasificacién de puestos en stesna de
informacion administrado por el Ministerio de Rétaes
Laborales.

Articulo 164.- Andlisis y descripcion de puestos.Es el
proceso que identifica, recolecta, analiza y regida
informacién relativa al contenido, situaciéon e dwicia
real de un puesto en las instituciones del Estad@vés de

la determinacién del rol del puesto, atribuciones,
responsabilidades, actividades e interrelacioruacién de

la misién y objetivos institucionales.

La descripcion de un puesto determinara en forwmaida,
su naturaleza, atribuciones y responsabilidades,
ubicacién y el impacto o grado de contribucién sdhucion
de problemas y al logro de objetivos de la orgamdra

Su

El proceso de descripcion se referira Unicamente a
identificar y levantar las acciones y actividadas cse
ejecutan en los puestos y no a considerar lastesisticas
de las personas que en calidad de servidoras @We&y
ocupan los mismos; debera ser realizada en baag@ds
comunes que permitan determinar con claridad
transparencia la posicion comparativa de cada puesttro
de la institucion.

Articulo 165.- Valoracion de puestos.-Es el proceso
mediante el cual, se asigna una puntuacion esidalen
las correspondientes tablas de valoracion desptesdiel
método técnico determinado y expedido por el Marmist
de Relaciones Laborales, se cuantificaran los rfestale
competencias, complejidad del puesto y respondabildel
puesto, con la finalidad de determinar su clagfima y
ubicacién dentro de la estructura organizacional

posicional de cada institucion y en las escalas de

remuneraciones mensuales unificadas.

Articulo 166.- Clasificacion de puestos.Es el proceso
mediante el cual se ubican los puestos dentroggrlgos
ocupacionales de acuerdo a su valoracion. Lasssege
puestos deberan estar comprendidas en los gragolsd
escalas de remuneraciones mensuales unificadaglasnit
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 167.- Metodologia de descripcién y valoracion
de puestos.-La descripcién y valoracion de puestos,
tendientes a identificar e integrar puestos sieslaen
grupos ocupacionales para propoésito de su clasidicaen

los grados de la escala de remuneraciones, se dmra
funciébn de la metodologia y norma técnica que se
establezca.

El factor de mayor ponderacion en la valoraciompdestos
sera el de competencias.

Articulo 168.- Estructura de puestos- Es la conformacién
I6gica y sistematica que a través de la valorad®puestos,
permite establecer grupos de puestos de puntuacion
semejante, que constituyen los grupos ocupaciortaigs
finalidad es garantizar un tratamiento de equidadlae
aplicacion de la politica remunerativa.

Las UATH elaborardan la estructura institucional vy
posicional de puestos institucionales y su ubicgcio
analizando la descripcién y valoracion de puestes d
conformidad con la normativa técnica expedida pbr e
Ministerio de Relaciones Laborales respectivaspeeto de
la estructura de grupos ocupacionales y de acumddas
escalas de remuneraciones emitidas por el Ministeei
Relaciones Laborales. Para este efecto, el Miiostée
Relaciones Laborales velara por la aplicacion de
metodologia en la descripcién y valoracion de msesisi
como la estructura de puestos en las institucicels
Estado.

Articulo 169.- Metodologia de la estructura de puestos.-
La estructura de puestos en las instituciones digds, se
sujetara a la metodologia sefialada en este Reglamen
General, tomando como base los criterios y objsti® la
estructura institucional y posicional; asi comwddoracién

de puestos. Los puestos seran clasificados en grupo
ocupacionales, conforme la normativa que se enaita gl
efecto.

Articulo 170.- Estructura de puestos del nivel jerarquico
superior.- El nivel jerarquico superior estara estructurado
por los puestos comprendidos en el articulo 83 ale |
LOSEP, y los regimenes especiales previstos erisehan
para lo cual el Ministerio de Relaciones Laboraiestira el
respectivo acuerdo, Para su estructuraciéon y coaftion

el Ministerio de Relaciones Laborales establecaad |
metodologia correspondiente, de conformidad carotana
que se expida para el efecto.

Articulo 171.- Descripcién y valoracion de los puestos del
nivel jerarquico superior.- Los puestos del nivel jerarquico
superior seran descritos y valorados para garansma
clasificacion adecuada; equidad en la aplicacidrsideema
integrado del talento humano en las institucionet d
Estado; y, servira para que los ocupantes de lesaos
retnan los requisitos de orden general que seaidesi
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para su desempefio, de ser el caso, conforme laanorm
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 172.- Manual de descripcion, valoracién vy
clasificacion de puestos que integran los procesos
habilitantes de asesoria y apoyo.-El Ministerio de
Relaciones Laborales, previo estudio y analisis
correspondiente, y sobre la base de la normatorace que
regula el subsistema de clasificacion de puestalspeara y
mantendrd actualizado el manual de descripciéoyaabn

y clasificacion de puestos genéricos de los praceso
habilitantes, de asesoria y apoyo, que serd expedid
mediante Acuerdo Ministerial.

El manual indicado en el inciso anterior, seré&slltado de
describir, valorar y clasificar los puestos comueesel
sector publico, a fin de definir caracteristicasegales de la
descripcion y valoracién, la clasificacion y la
correspondiente relacion con los grados y grupos
ocupacionales de las escalas de remuneracionestesge
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 173.- Manual de descripcion, valoraciéon y
clasificacion de puestos institucional Las UATH, en base
a las politicas, normas e instrumentos de orderergen
elaboraran y mantendran actualizado el manual
descripcion, valoracion y clasificacion de puedsiescada
institucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

de

El manual de descripcién, valoraciéon y clasificacide
puestos, sera el resultado de describir, valoralasificar

los puestos y contendrd entre otros elementos la
metodologia, la estructura de puestos de la icgity
definicibn y puestos de cada grupo ocupacional, la

descripciéon y valoracion genérica y especifica de |
puestos. Este Manual sera elaborado por cadauiriéti
del sector publico y aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el caso de la administracié
publica central e institucional y referencial ptaa demas
instituciones comprendidas bajo el ambito de esta |

Articulo 174.- Valoraciéon y clasificacion de puestos
creados.-Todo puesto que fuere creado sera clasificado y se
sujetara a la nomenclatura de la estructura detgsies
institucional vigente o aquella establecida en ehval de
descripcion, valoracién y clasificacion de puestostido

por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 175.- Administracién del subsistema de
clasificacion de puestos.-El Ministerio de Relaciones
Laborales, administrard el subsistema de clasiGocade
puestos del servicio publico y sus reformas. Laifitacion
contendra el titulo de cada puesto, la naturalek&rabajo,
la distribucion jerarquica de las funciones y adades y
los requerimientos para ocuparlos.

CAPITULO V

DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL

Articulo 176.- Del subsistema de selecciéon de personal.-
El subsistema de reclutamiento y seleccion de patss el
proceso técnico mediante el cual se define y selega la

o el aspirante idéneo, que cumpla con los requaisito

establecidos para el desempefio de un puesto envalic

publico a través del concurso de méritos y oposicio
correspondiente.

Articulo 177.- Principios del subsistema.El subsistema

de reclutamiento y seleccién de personal se saséeah los

siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo que dispone la
Constitucién de la Republica, en su articulo 22& y
LOSEP en sus articulos 65, 66 y 68, el ingresectbs
publico, el ascenso y la promocion en la carrera se
realizaran mediante concurso de méritos y oposicion

b) Transparencia.- La aplicacion de métodos y

procedimientos para seleccionar el talento humano

competente, respondera a un tratamiento técnico,
transparente, objetivo e imparcial para todos los
aspirantes a desempefiar un puesto publico;

c) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustardaa |

observancia de politicas, normas, procedimientos,

métodos y técnicas preestablecidas que den coafianz
seguridad en su aplicacién, obtencién y verificadié
resultados;

d) lgualdad.- La aplicacion del proceso selectivo en

condiciones de igualdad para las y los aspirantes y

funcién de los requisitos de los puestos;

e) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativa

para precautelar la equidad de género, la insexciéin

acceso de las personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, de las comunidades,
pueblos y nacionalidades y de migrantes ecuataiano

en el exterior que hayan prestado servicios con

anterioridad en el servicio publico, a un puestblipg;

Y,

f) Difusién.- La difusibn en la convocatoria y
conocimiento, en las normas del concurso de méyitos
oposicién y su respectivo procedimiento y resuléado

Articulo 178.- Normativa de reclutamiento y selecéin.-
Sobre la base de las politicas, normas e instrusent
técnicos de aplicacion obligatoria para los puesies
carrera en el servicio publico, emitidos por el Mierio de
Relaciones Laborales, las UATH aplicaran los mesraos
técnicos que permitan la obligatoria, correcta igiefte
administracion del subsistema de reclutamientolgcs®n
de personal.

Articulo 179.- Etapas del subsistema de reclutami¢my
seleccion.-El subsistema de reclutamiento y seleccion de
personal se fundamenta en los concursos publicos de
meéritos y oposicion, que comprenden la preparaciéin
proceso de reclutamiento, la convocatoria, evafunagi
seleccion, expedicion del nombramiento y la etaysigpior

de induccion.

Articulo 180.- Concurso abierto.-El concurso abierto es el
proceso mediante el cual se convoca a servid@asgsres

y personas ajenas a la institucién, que rednarelpsisitos
establecidos en la LOSEP y en las bases del cancurs
dados a conocer a través de la convocatoria paea qu
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participen en los procesos selectivos a que haygar len Relaciones Laborales y su normativa interna, seran
las instituciones del sector publico, para llenaregtos responsables de diseflar y ejecutar el proceso de

vacantes.

La participacion de las y los extranjeros residesteregira

por las disposiciones establecidas en la LOSERe est

Reglamento General y la correspondiente normadacni
Seccion la.

Reclutamiento y convocatoria

Articulo 181.- Reclutamiento y convocatoria.-Luego de
preparadas las bases, se procedera a la difudiéoriirso
de méritos y oposicién que permita la participacaei
mayor nimero de aspirantes que cumplan con lossitzgl

y competencias necesarias para ocupar un puesta en
institucion, de acuerdo a las bases del concurastastes
en la convocatoria.

El Ministerio de Relaciones Laborales establecag |
politicas y normativa mediante la cual se llevaaabo los
procesos para las convocatorias a los concursogd®s y
oposicion utilizando medios escritos y electrénicos

Seccion 2a.
De la evaluacién y seleccion

Articulo 182.- Evaluacion y seleccion.Es la etapa del
proceso, del concurso de méritos y oposicion, meglita
cual se evalla y escoge al mejor personal paraaoaup
puesto publico.

Articulo 183.- Concurso de méritos y oposicién.Es el
proceso competitivo, orientado a seleccionar a l&lo
aspirante que demuestre poseer los mejores niddes
competencias, conforme los requisitos del puesto,
considerando los siguientes componentes:

a) Mérito.- Consiste en el andlisis y verificacion lbs
documentos presentados por las y los aspirantéasen
ofertas de trabajo, conforme a los requerimientos
establecidos para el puesto publico sefialado en la
respectiva convocatoria.

La evaluacion es el procedimiento mediante el seal
mide objetivamente los niveles de competencias que
ostentan las y los aspirantes, a través de laaajdic de
pruebas y entrevistas. Al efecto se consideréyan
conocimientos del aspirante asi como, a travésasle |
pruebas psicométricas, se evaluaran los aspectos
psicolégicos de aquellos aspirantes que hubieren
superado la evaluacién de conocimientos.

b) Oposicién: Es la fase en la cual se recogen las

eventuales impugnaciones respecto de las persomas q

han sido evaluadas favorablemente.

Articulo 184.- Clase de concurso.Para la seleccion de
personal, solo podran realizarse concursos abiedts
méritos y oposicién, de conformidad con la LOSE§te e
Reglamento General y la normativa que expida eig#no
de Relaciones Laborales.

Articulo 185.- Del proceso de reclutamiento y seleccion.-
Las UATH de cada institucién, de conformidad com la
politicas, normas e instrumentos que sefiale elstéirio de

reclutamiento y seleccién de personal.

El Ministerio de Relaciones Laborales podra inteiven
los mismos vy dirigirlos, de ser el caso, a petictin la
autoridad nominadora de las instituciones pudiermtogl
caso de puestos de la Funcién Ejecutiva, efectympeeso
de reclutamiento y seleccion.

Articulo 186.- Tribunales de méritos y oposicion, y de
apelaciones Para la ejecucion de los concursos de méritos
y oposicién, las instituciones del Estado confoémar
tribunales de méritos y oposiciéon y, de apelaciprues
conformidad con la normativa que emita el Ministedie
Relaciones Laborales.

Los miembros de los referidos tribunales que sean
conyuges, convivientes en unién de hecho legalmente
reconocida, o tengan relacion de parentesco hhsteago
grado de consanguinidad y segundo de afinidad,lasn
participantes de un concurso, deberan excusarsaetgar
dichos tribunales. La autoridad nominadora en forma
inmediata designara los reemplazos. El cumplimietgo
esta disposicion estard sujeta a verificacion potepdel
Ministerio de Relaciones Laborales y la Contral@é&meral

del Estado.

Articulo 187.- Declaratoria de ganadora o ganador del
concursa- Concluida la etapa de seleccibn que sera
regulada por el Ministerio de Relaciones Laboralels,
Tribunal de Méritos y de Oposicién mediante actelfi
declarard ganadora o ganador del concurso a la o el
aspirante que haya obtenido el mayor puntaje; yuograra

en un término maximo de tres dias, a la autoridad
nominadora para que esta expida el nombramiento
provisional sujeto a periodo de prueba.

Inmediatamente se procedera a comunicar los resslta
finales a los participantes y a publicarlos a tsadé la
pagina web institucional y la web del Ministerio de
Relaciones Laborales.

En el caso de que la ganadora o el ganador delcsmde
Méritos y Oposicion no aceptare el nombramientapse
presentare en la Institucion para posesionarsenisho,
dentro del término de tres dias a partir de la dede
registro del nombramiento, el Tribunal de Méritos y
Oposicién declararda ganadora o ganador del conaulz®
el participante que haya obtenido el segundo mayotaje,
y asi sucesivamente, siempre y cuando la calificade la
persona ganadora sea igual 0 mayor a la minimblesiga
en la correspondiente norma dictada por el Minstde
Relaciones Laborales.

Articulo 188.- Expedicion de nombramiento.- Concluido

el concurso, se expedird el respectivo nombramiemto
ganador o ganadora del mismo, de conformidad con lo
establecido en este Reglamento General.

Seccion 3a.
Induccion
Articulo 189.- Induccién.- Las UATH implementaran

mecanismos de induccion a fin de garantizar unausxdia
insercion de la o el ganador del concurso de n®nto



46  -- Suplemento --

Registro Ofadi N° 418 --

Viernes 1° de Abril del 20

oposicion a su nuevo puesto de trabajo, y a laumult
organizacional de la instituciéon en la cual labarddicho
periodo de induccién comprenderd aspectos relabisna
con la promocion de derechos, obligaciones y
responsabilidades del puesto, trato a sus compafero
usuarios género, trato a personas con discapasidad
otros aspectos que se consideren relevantes.

Seccién 42.

Ascensos

Articulo 190.- Ascensos.- El ascenso tiene por objeto
promover a las y los servidores para que ocupestpsiele
nivel superior, vacantes o de creacion, siempraigndo
cumplan con el procedimiento para ser ascendidos en
estricto cumplimiento de lo previsto en la LOSEBtee
Reglamento General y la norma emitida por el Maristde
Relaciones Laborales.

La o el servidor que ascendiere mediante concueso d
méritos y oposicion, estara sujeto a periodo del@uy de

no cumplir con la calificacion de satisfactorio,yrhueno o
excelente, regresard a ocupar el puesto anterior l&o
misma
Mientras dure el periodo de prueba del servidoeradgicio,

no podra ocuparse de manera definitiva el puesto ni
suprimirse el mismo.

Articulo 191.- De la ejecucién del proceso de ascEn-La
UATH sera responsable de establecer las bases ge lo
concursos de méritos y oposicion, llevar a cabpreteso

de seleccién y finalizado el mismo, previa dispigsice la
autoridad nominadora, en el término de 3 dias,neleteel
nombramiento a la o el servidor, quien debera ¢éralino

de 3 dias posesionarse y asumir el ejercicio de las
responsabilidades del nuevo puesto.

En el caso de que la o el servidor ganador delwsogcno
se posesionare dentro del término previsto enatitwilo,
la autoridad nominadora designara al postulantencayor
puntaje subsiguiente; quien debera posesionarspudsto
vacante dentro del término de 10 dias.

Para la aplicacion de los mecanismos establecidossee
articulo se debera observar que la o el servidoadyar del
concurso de méritos y oposicién, o a falta de d&ite
subsiguiente en el concurso respectivo, obtenggruntaje
igual o superior al establecido para la fase desiogm
conforme la normativa correspondiente.

Articulo 192.- De los puestos de nueva creacién y los
puestos vacantes.Los puestos de nueva creacion, deberan
llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luegerde
generados presupuestariamente, salvo caso de encarg
subrogaciéon, para lo cual las UATH observaran las
disposiciones de la LOSEP, este Reglamento Gepdeal
normativa técnica del subsistema de reclutamiento y
seleccion de personal.

Para los puestos que quedaren vacantes, sera lad UAT
quien conforme a la Planificacion del Talento Human
luego del estudio técnico correspondiente, deterairen

un plazo de quince dias si el puesto es necegaia, lo
cual debera observar las disposiciones de la LO®EfR,
Reglamento General y la normativa técnica del stdrsia

de reclutamiento y seleccién de personal. En @ dasque

no sea necesario, la UATH comunicara inmediatamahte

remuneraciéon correspondiente a este puesto.

Ministerio de Relaciones Laborales a fin de procedle
eliminar el puesto o traspasarlo a otra instituadéhsector
publico.

Si el puesto es considerado necesario, la autoridad
nominadora debera designar a la o el titular, presli
procedimiento del caso, en un plazo de sesenta Siiam®

lo hiciere, serd la UATH institucional quien, deicaf,
desarrolle este proceso selectivo.

Adicionalmente, las UATH tendran la obligacion de
ingresar los datos de puestos vacantes al Sistema
Informéatico  Integrado del Talento Humano vy
Remuneraciones, y adicionalmente debera comunical e
plazo maximo de 5 dias al Ministerio de Relaciones
Laborales, la existencia del puesto vacante.

Seccidn 5a.

De la vinculacién de parientes de personas con
discapacidades o enfermedades catastréficas dentte la
administracién publica

Articulo 193.- De la vinculacién- En el caso de que una
persona por motivos de discapacidad severa o egdiaun
catastréfica debidamente certificada, no pudieeder a

un puesto en la administraciéon publica, su coényoge
conviviente en union de hecho legalmente recongcida
padre, madre, hermano, hermana, hijo o hija, bajenq
legalmente se encuentre a su cuidado, podra fopaude

del porcentaje de cumplimiento sefialado en elwati64

de la LOSEP, conforme determine la normativa del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 194.- De las multas.El Ministerio de Relaciones
Laborales sera el responsable de realizar inspezgia fin

de comprobar el cumplimiento del porcentaje minideo

personas con discapacidad o enfermedades cateas;Gdie

acuerdo a lo dispuesto en el articulo 64 y Dispdsic
Transitoria Octava de la LOSEP, asi como establleser
multas correspondientes por su incumplimiento.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION Y LA CAPACITACION

Seccion la.

De la formacion y capacitacion de las y los servides
publicos

Articulo 195.- De la formaciéon y capacitacion.- El
subsistema de capacitacion y formacién para elosect
publico constituye el conjunto de politicas y pdiogentos
establecidos para regular los estudios de carersedvicio
publico para alcanzar capacitacion, destrezas Videdes,
que podrian realizar las y los servidores pUblamade con
los perfiles ocupacionales y requisitos que sebkstean en
los puestos de una organizacién, y que aseguran la
consecucion del portafolio de productos y servicios
institucionales, su planificacion y los objetivagablecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo.

Articulo 196.- De los objetivos de la capacitaciory
formacién.- Los objetivos de la capacitaciéon y formacion
seran los siguientes:

a) Contar con servidoras y servidores con formacion y
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capacitacion técnica, profesional o] con
especializaciones de cuarto nivel vinculadas can la
necesidades y objetivos institucionales y nacianale

b) Propender a la generacién de conocimientos cieosffi
a través de la investigacion aplicada a campostdegis
nacional; y,

mecanismos de financiamiento y el control, seguitoiey
evaluacion.

Articulo 199.- Plan Nacional de Formaciéon vy
Capacitacion de las y los Servidores Publicos.El
Ministerio de Relaciones Laborales sera el respnasde
administrar el Plan Nacional de Formacién y Capain

c) Generar el desarrolio de capacidades, destrezas Y ge |asy los Servidores Publicos, el cual estaegiado por

habilidades en los servidores publicos.

Articulo 197.- De los responsables de la capacitaai y
formacion profesional.- La capacitacion y formacion estara
bajo la responsabilidad de un comité interinstanei
integrado por las siguientes instituciones: la &ecfa
Nacional de Planificacion y Desarrollo, el Ministerde
Relaciones Laborales y el Instituto de Altos Esiadi
Nacionales, quienes estableceran la politica natioe
capacitacion y formacion del sector publico. Lasnmas
técnicas para la aplicacion de sus disposicionganse
emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales)
perjuicio de otras que se emitan para el efecto.

Los demas organismos que conformen la Red Nacitmal
Formacion y Capacitacion de las y los servidorddigds,
deberan cumplir las politicas, normas y proceditigue
se establezcan segln su naturaleza, para lo caahrpo
celebrar convenios con otras instituciones de eidica
capacitacion o formacion.

Las UATH de las instituciones que se encuentrarelen
ambito de la LOSEP, seran las encargadas del anreplio

de las politicas y normas, asi como de la coordinac
institucional de las actividades, procedimientos vy
disposiciones relativas a la formacion de las yskErwidores
publicos.

Articulo 198.- Planificacion de la formacion vy
capacitacion.- El Ministerio de Relaciones Laborales
coordinara con el Instituto de Altos Estudios Naeies, el
Servicio Ecuatoriano de Capacitacién ProfesionBlGAP,
las Redes de Formacion y Capacitacion de los Seesd
Publicos y las UATH, en funcién de las politicasymas e
instrumentos emitidos con este proposito, la ifieation
de necesidades reales de capacitacion. Esta aé@m
constituira la base para la formulacion de pladesgfio de
programas y procesos de seguimiento y evaluacion.

Las UATH seran responsables de la capacitacion
programada anualmente, en virtud de la programaapin
establezca el Ministerio de Relaciones Laboralsiscamo

de generar para dicha planificacion, las neces&lade
institucionales de capacitacion de lo cual repértaal
Ministerio de Relaciones Laborales semestralmdtdea la
elaboracion del plan de capacitacion, las UATH rsera
responsables del control y seguimiento de la ctgzaén en
todos los procesos internos; mientras que los nssjides

de los procesos tendran a su cargo la programagion
direcciébn de eventos de capacitacion propios de la
naturaleza y especializacion de la mision y objetle cada
uno de ellos, con el apoyo técnico y logisticoadeUATH.

Del mismo modo, las UATH ejecutaran la coordinadii@n
los procesos de formaciéon de cuarto nivel de ldssy
servidores de sus instituciones, conforme a lagtigad y
normas emitidas por el Ministerio de Relacionesdrales
en coordinacion con el Instituto de Altos Estudios
Nacionales, para lo cual llevaran el control de la
designacion de las y los servidores beneficiarios,

el Plan Nacional de Capacitacion elaborado por el
Ministerio de Relaciones Laborales y por el Plamibizal

de Formacién, elaborado por el Instituto de AltesuBios
Nacionales.

Seccion 22,
De la formacién profesional

Articulo 200.- Del IAEN.- Corresponde al Instituto de
Altos Estudios Nacionales, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Educaciéon Superior, bridda
formacion de las y los servidores publicos a finobeener
titulos de cuarto nivel, sin perjuicio de que losgramas de
formacion puedan realizarse en otras instituciodes
educacion superior legalmente reconocidas.

Seccion 3a.

De la capacitacion y desarrollo de personal

Articulo 201.- De la capacitacién.- La capacitacion vy el
desarrollo profesional constituye un proceso progdo,
técnico, continuo, de inversion institucional, atado a
adquirir o actualizar  conocimientos,  desarrollar
competencias y habilidades de las y los servidams,la
finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia des |
procesos, y motivar el respeto de los derechos hospda
practica de principios de justicia, calidad, catidequidad y
solidaridad, basado en el Plan Nacional de Camatitay
Desarrollo Profesional, elaborado por el Ministede
Relaciones Laborales y el Instituto de Altos Estadi
Nacionales.

Articulo 202.- Proceso de capacitacion.Los planes y
programas de capacitacion a favor de las y losickees
publicos, seran planificados por las UATH de cada de
las instituciones que estan en el ambito de la LSE
acorde a las politicas y normas técnicas emitidas eb
Ministerio de Relaciones Laborales

Los planes, procedimientos y procesos de capamitaci
previa su ejecucion, deberan contar con dispoddli
presupuestaria.

Articulo 203.- Control y evaluacion de los programa de
capacitacion.- Durante la ejecucién de los programas de
capacitacion, las UATH tendran la responsabilidasl d
realizar el seguimiento de la capacitacion, de monitiad
con la LOSEP, este Reglamento General y la nornga qu
para el efecto emita el Ministerio de Relacionebdrales,
observandose las necesidades institucionales.

Articulo 204.- Del Servicio Ecuatoriano de Capaciteion
Profesional - SECAP.- El Servicio Ecuatoriano de
Capacitacion Profesional — SECAP, formara partdade
Redes de Capacitacion y sera la instancia encamdgmda
operativizaciéon de la capacitacion no profesiotémnica de

las instituciones, entidades, empresas y organismos
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establecidos en el ambito de la LOSEP, en los telaas
competencia.

Articulo 205.- Servicios especializados de capadaiién.-
Las UATH, de conformidad con las politicas, norneas
instrumentos que establezca el Ministerio de Retes
Laborales, estaran facultadas para contratar $@svic
especializados de capacitacion, con personas tegtuoa
juridicas, del sector publico o privado calificadasr el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Tratandose de personas naturales que tengan dadale
servidoras o servidores publicos que brinden ctgzén

cumplimiento de servicios institucionales.-Cuando una
servidora o servidor de libre nombramiento o redoce
desplace a cumplir tareas oficiales de capacitagitin
actualizacién de conocimientos en reuniones, centéas o
visitas de observacion dentro o fuera del pais,lese
concederd comisibn de servicios con remuneracion,
percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de lipagion

ylo transporte por el tiempo que dure dicha comisiésde

la fecha de salida hasta el retorno.

En el caso de las y los servidores de carrera, Iparfines
sefialados en el inciso anterior, deberan haber l@orpor
lo menos un afio de servicio en la institucion dopidssta

en el area de sus competencias, fuera de los planes los mismos.

institucionales y cobren por ello, esta se efeéttaera del
horario legal de labores de la o el servidor quelada
capacitacion. En caso que se requiera los servidgms
capacitacion de una o un servidor publico, paracégr en
temas especificos que sean de competencia deitaditm
a la que pertenece, serd la Institucién la queesabrfuere
el caso, los valores que correspondan por la da#m
realizada.

El Ministerio de Relaciones Laborales mantendrdisiado
de los ofertantes de capacitacion con evaluaciopgsas,
para lo cual las UATH tienen la obligaciéon de rémed
Ministerio de Relaciones Laborales la evaluaciéios
facilitadores que hayan desarrollado eventos en
institucion.

Su

Las servidoras y servidores y/o instituciones aeiteadas

en el articulo 3 de la LOSEP podran brindar sessicie
capacitacion sobre materias de competencia exeludéy
otras entidades al sector publico o privado; coavel de

las instituciones cuya competencia es exclusiva y/o
especializada en la materia.

Seccion 42,
Informes previos y efectos de la capacitacion y foracion

Articulo 206.- Formacion y capacitacion dentro depais.-
Previo informe favorable de la UATH, la autoridad
nominadora conceder4d comisibn de servicios con
remuneracion, a la o el servidor que dentro deh e
formacion y capacitacion institucional debidamente
aprobado, fuere seleccionado para participar emdiest de
cuarto nivel, cursos, seminarios, talleres o cemeas y
pasantias, reuniones, visitas y otros que fuereesagios
para el desarrollo institucional.

El Ministerio de Relaciones Laborales establecezdiamte
normas el procedimiento a seguirse para los casos d
excepcion de formacién o capacitacién no programada

Articulo 207.- Formacién y capacitacion en el extéor .-
La méxima autoridad de la institucion concedera a lel
servidor, previo informe favorable de la UATH, i#a sin
remuneracién o comision de servicios con remunénaen
el exterior, cuando el programa de formacién dertoua
nivel se encuentre acorde con los perfiles ocopates y
requisitos que se establezcan para el puesto,naisié@n
institucional, y se viabilice o se disponga dehfiniamiento
econdémico correspondiente.

Articulo 208.- De la capacitacion y actualizacion el
conocimientos de la o el servidor publico para el

Articulo 209.- Efectos de la formacién y capacitadn.-

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo #la
LOSEP, la UATH de cada institucién, considerandlo e
talento humano capacitado y que participé en posces
formacién o capacitacion, disefiaran los programgesrnos

de capacitacion y formacion mediante los cuales se
trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es oldiga de

la o el servidor capacitado o formado acogerse ta es
programa interno disefiado por la UATH, y cumplin e
objetivo multiplicador.

Articulo 210.- Convenio de devengacionka entidad que
conceda a la o el servidor comisién de servicioa co
remuneracién para formacion y capacitacion o lomz®s
para estudios regulares de especializacion o ligesio
remuneraciones para el estudio de postgrados, odentr
fuera del pais, suscribira un convenio de dew&@agacon
garantias personales o reales, mediante el cuab, éh
servidor se obliga a prestar sus servicios porigletdel
tiempo que duren los eventos o estudios.

De igual manera, en el convenio de devengacioniaenika

autorizacién expresa e irrenunciable del servidegmidora

en el sentido de que la institucion a la cual pede, pueda
utilizar sin costo alguno los estudios o proyecesultantes
del proceso de formacién o capacitacion.

El servidor o servidora se obligara ademas a safiai la
maxima autoridad de la instituciéon se proceda bzezdos
estudios de factibilidad para la aplicacién de dicastudios

y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.

Articulo 211.- Procesos de devengacionRara la o el
servidor a quien se le hubiere concedido licendéra s
remuneracion o comision de servicios con remuné@naci
para formacién y capacitacién o los permisos patadés
regulares de especializacion o licencia sin remagienes
para el estudio de posgrado, dentro o fuera del paévia

la suscripcién del correspondiente contrato de nigagon,

se deberd cumplir con una con una de las siguientes
obligaciones:

a.- De reintegrarse a la institucién la o el b después
de la comisién de servicio con remuneracion y elider
cese en sus funciones y no devengue sus servioioslp
triple del tiempo, debera devolver la parte projworal del
tiempo no devengado invertido por el Estado, imcuia
remuneracién a la institucion, entidad u organisque
autorizé y pagé la comision de servicios con remagién
o el permiso para estudios regulares;
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b.- En el evento de que la institucién, no pague la
remuneracion mensual para el caso de licencia sin

remuneracién, ni tampoco pague el valor de losdessu
regulares de postgrado, ni gastos de transporte &
servidor no debe devengar el periodo de tiempdaddian

el articulo 210 del presente Reglamento General; y,

c.- De reprobar o abandonar los estudios reguldees
posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo
invertido por el Estado, a través de la instituciémtidad u
organismo a la que pertenece.

Cuando se trate de casos en los que se requistegmir a
la institucion valores totales invertidos en forimac o
capacitacion se lo hara en un plazo no mayor dei&®
conforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.

Articulo 212.- Prohibicién y sanciones.El servidor que
una vez concluida la licencia o comision de seogidon o
sin remuneracién, no se reintegrare al ejerciciosde
funciones de manera inmediata, sera sujeto delitzaaidn
del régimen disciplinario conforme lo dispone la3EP y
este Reglamento General.

Articulo 213.- Del pago de honorarios a instructore que
participan en eventos de capacitacion fuera de l@jnada

de trabajo.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo
75 de la LOSEP y el articulo 205 de este Reglamento
General, las y los servidores pulblicos que seanerétps
para actuar como facilitadores en cursos de caTa®it,
fuera de sus horas de trabajo, deberan previaménteer

la correspondiente calificacion y registro en ehiglierio de
Relaciones Laborales, para lo cual deben reunir los
requisitos establecidos en la norma que para ealtoefe
expida el Ministerio de Relaciones Laborales.

A las y los servidores publicos que actien como
facilitadores en cursos de capacitacion fuera d@miada
habitual de trabajo, no se les reconocera horas
extraordinarias o suplementarias, pero tendranctera
percibir honorarios, que seran regulados en la aorm
correspondiente, expedida por el Ministerio de &efes
Laborales.

Articulo 214.- Banco de proyectos y estudios.Si por
efecto de la formacion o capacitacién se genemrsardios,
proyectos u otros productos, aquellos seran decomiento
de la institucién en la cual presta sus servicib® da
servidora publica, con los cuales se generari upcbde
proyectos y estudios administrado por el Comité
Formacion y Capacitacion.

de

Prohibese la utilizacion de los estudios y proyeaioe
conforman dicho banco sin la autorizacién de dicbmité

CAPITULO VI

DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Articulo 215.- De la evaluacion.-Consiste en la evaluacion
continua de la gestién del talento humano, fundaadenen
la programacién institucional y los resultadosaaiados
de conformidad con los parametros que el Ministeigo
Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyamsme
deberan ser conocidas previamente por la o eldsarvi

Articulo 216.- Objetivo especifico.- La evaluacion del
desempefio programada y por resultados tiene como
objetivo medir y estimular la gestion de la entidae
procesos internos y de servidores, mediante laidijpde
objetivos, metas e indicadores cuantitativos y itatalos
fundamentados en una cultura organizacional geaknci
basada en la observacion y consecucion de lostadssl
esperados, asi como una politica de rendicion eatas
que motive al desarrollo en la carrera del serviblico,
enfocada a mejorar la calidad de servicio y a raejta
calidad de vida de los ciudadanos.

En el desarrollo de los procesos de evaluacion de
desempefio que se realicen conforme a la LOSEP, este
Reglamento General y las normas pertinentes, sera d
cumplimiento obligatorio por parte de las o lovgres.

Articulo 217.- Ambito de aplicacién de la evaluacién del
desempefic. Estaran sujetos a la evaluacion del desempefio
todas y todos los servidores publicos que prestaricios

en las instituciones determinadas en el articulde3la
LOSEP.

Articulo 218.- Periodicidad.- La evaluacion del desempefio
programada y por resultados, constituye un proceso
permanente; los responsables de las UATH y de las
unidades, areas o procesos deberan evaluar ura eép
segun el requerimiento del plan operativo instdnel, la
estructura institucional y posicional y las disgasies de la
maxima autoridad o jefe inmediato.

Articulo 219.- De los resultados esperados.Llos
resultados esperados se evaluaran a través deintorge
las siguientes perspectivas o variables de medicéin
forma integral y complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluadgi@!
desempefio de la o el servidor, los resultados de la
medicién de los objetivos y metas estratégicavalgsis
de la naturaleza, especializacion y cumplimientdade
mision institucional y su gestion;

Perspectiva del usuario externo: La percepcionode |
usuarios externos acerca de la calidad de los prosly
servicios institucionales que recibe;

c) Perspectiva de los procesos internos: La evaluatédn
desempefio de la o el servidor respecto de la dalida
productividad y uso de los recursos en la genemaded
los insumos necesarios para elaborar los productos
servicios de cada unidad organizacional; y,

d) Perspectiva del talento humano: Incluira en la
evaluacion del desempefio de la o el servidor la
calificacion de la calidad y resultados del lidg@azie

los procesos internos, el uso eficaz del tiempay |
colaboracion del trabajo en equipo de las y los
servidores.

Articulo 220.- Responsabilidades de las UATH.Las
UATH, sobre la base de las politicas, normas, unsntos
y metodologias emitidos, tendran la responsabilidad
asesorar a cada unidad, area o proceso, en lacgpficdel
subsistema y de instrumentar y consolidar la inémidn y
resultados de la evaluacion de las y los servidardis de
retroalimentar al sistema integrado de desarra@laalento
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humano de la institucién, con la finalidad de cubas
debilidades determinadas en la evaluacion de des@mp

Articulo 221.- Escalas de evaluacion.lLas escalas de
evaluacion de los resultados de la gestién y des@mp
organizacional seran las siguientes:

a) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y sneta
programadas;

b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas
programadas;

c) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptabée d
productividad;

d) Regular: Es aquel que obtiene resultados menores al
minimo aceptable de productividad; y,

e) Insuficiente: Su productividad no permite cubris la

necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacién incorporaran la ponaeraibe
los indicadores de evaluacion establecidos en kmao
técnica.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sevdsada
y aprobada por el inmediato superior institucionala
autoridad nominadora previa a la notificacién deolal
servidor.

Los resultados de la evaluacion seran notificadolm a
servidora o servidor evaluado, en un plazo de atias
contados a partir de la culminaciéon de la obtenai@n
resultados; y, de ser el caso, la recalificaciéneplazo de

5 dias, en caso de que haya sido solicitada poitesc
fundamentadamente. El proceso de recalificaciora ser
realizado por un Tribunal integrado conforme establel
articulo 78 de la LOSEP.

Articulo 222.- Efectos de la evaluacion.Los resultados de
la evaluacion del desempefio, cumplimiento de posces
internos, programacion institucional, objetivos el d
servidor publico, constituird uno de los mecanisrpasa
aplicar las politicas de promocion, reconocimieaSLenso
y cesacion, a través de la cual se procurara niejosa
niveles de eficiencia y eficacia del servicio pébli Los
efectos de la evaluacion seran los siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la calificacite
excelente, muy bueno o satisfactorio, sera coreiger
para la aplicacion de politicas de promocion,
reconocimiento, ascensos dentro de la carrera del
servicio publico y estimulos que contempla la LOSEP
este Reglamento General y la Norma que para efoefec
se expida;

b) La o el servidor que obtenga la calificacién deutag

volvera a ser evaluado en el plazo de tres meses; d

obtener la misma calificacién, sera destituido de s

puesto, previo el sumario administrativo que se

efectuara de manera inmediata; y,

c) Para las servidoras o servidores que hubieren idioten

la calificacion de insuficiente, se seguira el Egte

procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizar& una segunda
evaluacion en el plazo de dos meses calendario,
contados a partir de la notificacién a la servidora
servidor, del resultado de la primera evaluacion;

2.- En el caso de que la o el servidor por segunda
ocasion consecutiva obtuviere una calificacion de
insuficiente, sera destituido previo el respectiumario
administrativo de conformidad con lo establecidoeen
literal m) del articulo 48 de la LOSEP. Si en esiso

se obtuviere una calificacién de regular se agidar
establecido en el articulo 80 de la LOSEP;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtepat
primera vez la calificacion de insuficiente, y glentro

del plazo establecido de los dos meses, por segunda
ocasion la o el servidor obtuviere una calificactfm
regular se estard a lo establecido en el artic@o 8
segundo inciso de la LOSEP; vy,

4.- En el caso de que en la segunda evaluaciérela o
servidor obtuviere una calificacion de satisfactomuy
bueno y/o excelente, se le aplicara la evaluaciéin d
desempefio por el tiempo que faltare del periodo de
evaluacion vigente.

Articulo 223.- Evaluacion institucional que contemfe la
evaluacion por los usuarios externos de los proceseEl
Ministerio de Relaciones Laborales emitira las tuals,
normas e instrumentos para el aprovechamiento ge lo
resultados de la evaluacion desde la perspectiva
institucional por parte de sus usuarios externate yos
procesos, en relacion con el articulo 130 de laE®$ este
Reglamento General.

Articulo 224.- Evaluacion durante el periodo de preba.-
Esta fase del subsistema de evaluacion de desenggefio
inicia una vez terminado el proceso de reclutarient
seleccion de talento humano, permite a la admauign
evaluar y determinar los niveles de desempefiojmeewto

y comportamiento laboral alcanzados por la o elider
publico, durante un periodo de prueba de tres meses

Articulo 225.- Nombramiento inicial y periodo de
prueba.- La o el servidor ganador del concurso de méritos y
oposicion que ingresa al servicio publico, serédgiesio
mediante nhombramiento provisional de prueba misrgea
encuentre en este periodo.

Articulo 226.- Evaluacién del periodo de prueba.-De
conformidad con lo establecido en el articulo 1&téil b.5)

de la LOSEP, las UATH efectuardn evaluaciones
programadas y por resultados, de los niveles de
productividad alcanzados por la o el servidor digrasl
periodo de prueba.

Las UATH acorde con las normas institucionalesarser
responsables de que la evaluacion del periodo wkbary
su notificacion se realicen antes de la culminacitih
periodo. En caso de incumplimiento, la Contral@émneral
del Estado establecera las responsabilidades dupiere
lugar, sin perjuicio de la informacion que le pravel
Ministerio de Relaciones Laborales.

La autoridad nominadora a peticion motivada dek jef
inmediato de la o el servidor en periodo de prugbdra
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solicitar en cualquier momento la evaluacién desma,
dentro de este periodo.

Articulo 227.- Efectos de la evaluacion del periodde
prueba.- La evaluacién del periodo de prueba y su
calificacion generara respecto de la o el serva@uado,

los siguientes efectos:

a) En el caso de que la o el servidor evaluado apeoblar
periodo de prueba, continuard en el ejercicio de su
funciones y se le extendera inmediatamente el
nombramiento permanente y el Certificado de Carrera
gue le acredita como servidora o servidor de carrer

Si la UATH a través de un informe de evaluacion
determina la calificacién de regular o insuficieeteel
desempefio de funciones de la o el servidor; se
procedera a comunicar la cesaciéon inmediata de sus
funciones;

b)

c) Los resultados de la evaluacién del periodo deb@rue
de la o el servidor serén considerados como paria d

calificacion anual de objetivos alcanzados en é&e a
para la servidora o servidor que hubiere obtenido u

nombramiento permanente;

En el caso de que la UATH no realice las evaluaspn
la o el servidor exigira ser evaluado y comunicdea
este incumplimiento a la maxima autoridad, quien
inmediatamente dispondra que se efectle la misma.

No se podra emitir un nombramiento definitivo sireq
previamente la o el servidor haya sido evaluado y
aprobado; vy,

d) Para los efectos determinados en el articulo d€I0

ocupacional integral que tendrd caracter esenciaéme
preventivo y de conformacién multidisciplinaria; tees
servicio estard integrado por los siguientes elémsen

a) Medicina preventiva y del trabajo
b)  Higiene ocupacional

c) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social

Las instituciones contempladas en el articulo 3 lale
LOSEP, que cuenten con mas de 50 servidores p&hlico
obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad
presupuestaria, podran implementar dispensarioscosd
para brindar servicio de salud ocupacional a laksy
servidores y obreras u obreros.

Articulo 230.- Medicina preventiva y del trabajo- El

plan contemplara un programa de medicina prevegtilel
trabajo, a través del cual se desarrollaran todpelias
actividades tendientes a promover y mejorar ladsahkles
como medicina preventiva, examenes médicos peaédic
servicios médicos y de primeros auxilios, investiga y
andlisis de enfermedades determinando causas y para
establecer medidas preventivas y elaboracion @elisticas
médicas.

Articulo 231.- Higiene ocupacional.- El plan de salud
ocupacional comprendera un programa de higiene
ocupacional tendiente a identificar, reconocer,luaray
controlar los factores ambientales que se origieenos
lugares de trabajo y que puedan afectar la saludsdg los
servidores y obreras u obreros.

presente Reglamento General, en caso de que la o el Articulo 232.- Seguridad ocupacional y prevencion el

servidor no aprobare el periodo de prueba, y meglian
evaluacion técnica y objetiva de sus servicios se
determina que no califica para el desempefio dedtpue

al que ascendi6, se procedera inmediatamente al
reintegro en el puesto de origen con su remunaracié
anterior.

CAPITULO VI
DE LA SALUD OCUPACIONAL

Articulo 228.- De la prestacion de los servicios.kas
instituciones aseguraran a las y los servidorediqusbel
derecho a prestar sus servicios en un ambienteiadecg
propicio, que garantice su salud ocupacional, cengida
ésta como la proteccion y el mejoramiento de ladstifica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estadcavés de
las maximas autoridades de las instituciones éstata
desarrollando programas integrales.

Para este fin las instituciones contemplardn en sus
respectivos presupuestos los
financieros necesarios.

Por su parte las y los servidores publicos debewptiticon
las acciones de prevencion y proteccion previstdssy
programas que se establezcan.

Articulo 229.- Del plan de salud ocupacional.- Las
instituciones que se encuentran comprendidas éamkito
de la LOSEP deberan implementar un plan de salud

recursos materiales y b)

riesgos laborales.- Las instituciones que se encuentran en
el &mbito de la LOSEP, deberan elaborar y ejecetar
forma obligatoria el Plan Integral de Seguridad i2@ional

y Prevencion de Riesgos, que comprendera las causas
control de riesgos en el trabajo, el desarrollpa®ramas

de induccién y entrenamiento para prevencién de
accidentes, elaboracién y estadisticas de acceledée
trabajo, andlisis de causas de accidentes de drabaj
inspeccién y comprobacién de buen funcionamiento de
equipos, que seré registrado en el Ministerio dedrees
Laborales.

Articulo 233.- Accidente de trabajo.- Es aquel que se
produjere bajo una de las siguientes circunstancias

a) En el lugar de trabajo, o fuera de él con ocasiéomo
consecuencia del mismo, incluyendo el que se
produjere durante la movilizacién desde o hasta el
domicilio de la servidora o servidor publico y/csde o
hasta el lugar de labores;

El que ocurriere con motivo del cumplimiento de
actividades institucionales, dentro o fuera dehtude
trabajo o como consecuencia de actividades
encomendadas por autoridad competente;

c) El que ocurriere por la accion de terceras persormss
accion de otra servidora o servidor durante laugjén

de las actividades y que tuviere relacion con la
prestacion de servicios; y,
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d) El que sobreviniere durante las interrupciones ae |
labores legalmente establecidas, si la o el sansgdo
hallare a orden y disposicién de un superior.

Articulo 234.- Enfermedades profesionales.Se definen
como tales aquellas afecciones agudas o cronicas qu
tengan probada relacion de causa efecto entrealedjor
desempefiado y la afeccidn resultante o por caussteeen

la o el servidor que podrian producirle incapacidad
muerte, de conformidad con las normas que reguan |
seguridad social.

Articulo 235.- De los seguros pagados por el Estaeld\

fin de precautelar la vida de las y los servidgnéslicos en
cumplimiento de sus funciones, las institucionesirao
contratar seguros privados de vida para las ydogdores

de la institucion en actividades de peligro, codtapara el
efecto con la partida presupuestaria corresporelignt
deberan encontrarse dentro de los limites estaolegior el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe
expresamente la contratacién de seguros privadesldd
pagados por parte del Estado para las y los seesdo
publicos con recursos del Estado. En caso de mexisti
contratos de seguros de salud previamente conbsatates
de la vigencia de la LOSEP, estos seguiran vigdrgss su
conclusion, sin que por ningdn motivo puedan ser
renovados.

Los servidores y servidoras que deban desarraitaridnes
fuera del pais, se sujetaran a la normativa quee glafecto
establezcan los organismos de seguridad social.

Articulo 236.- Bienestar social.-A efectos del plan de
salud ocupacional integral, el Estado aportarardedeél
programa de bienestar social, que tiende a fomegitar
desarrollo profesional y personal de las y los ideres
publicos, en un clima organizacional respetuosaimdno,
protegiendo su integridad fisica, psicolégica yesiiorno
familiar, con lo siguiente:

Los beneficios de transporte, alimentacién, unifsny
guarderias, que deberan ser regulados por el Miitstle
Relaciones Laborales, en los que se determinaran la
caracteristicas técnicas relacionadas con salugacmnal,

y techos de gastos para cada uno de ellos, pacadb
previamente deberd contarse con la respectiva
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 237.- Del transporte.-Las instituciones en virtud
de la disponibilidad presupuestaria, podran impteare
servicios de transporte para facilitar la movilidacde las y

los servidores publicos a las horas de entradéidasde las

jornadas de trabajo.

El beneficio de transporte ser4 proporcionado
institucionalmente o a través de la contratacioerdpresas
especializadas, que cumplan con todas las regunkigara
brindar estos servicios, determinadas por las aaites
competentes.

Los horarios, las rutas y las paradas del sense@n
fijadas en los respectivos contratos que para ettef
suscriban las maximas autoridades institucionalesu®
delegados, de acuerdo al andlisis e informe qui&eea
UATH, considerando la ubicacién de los domicilieslas y
los servidores publicos y de sus lugares de trabajo

Con el propésito de optimizar recursos publicos danas
instituciones del Estado que se encuentren cergadan
suscribir convenios interinstitucionales que legnp@&
contratar conjuntamente el servicio de transpoae [sus
servidoras y servidores.

El servicio de transporte no podra ser canceladdiregro,
salvo los casos en que las instituciones si cuectenel
servicio de transporte y que por motivos operats®sean
imposibilitados de ampliar la ruta hacia algin guabs
servidores, en cuyo caso se les podra reconocdimnero,
conforme el monto de transporte establecido pasa la
servidoras y servidores que si pueden hacer ussedétio,
dentro del convenio con la empresa de transporte.

Si en razén del ejercicio de sus funciones unaid@iv 0
servidor debiere movilizarse a diversos lugarestrdede
una misma ciudad, tendran derecho a que se casmnele
forma previa el valor correspondiente a las moadianes a
efectuarse, debiendo justificar el valor de lashmais con la
correspondiente hoja de ruta y documentos que itemeel
cumplimiento de las actividades asignadas, conocaig
fondo de reposicion.

Articulo 238.- De la alimentacién.- Las instituciones
publicas sobre la base de las disponibilidades
presupuestarias, podran implementar en beneficimslg

los servidores, el servicio de alimentacion, quea se
proporcionado a través de la contratacién de erapres
especializadas en la materia, que cumplan con ttdas
regulaciones sanitarias, de calidad y que se etremen
registradas en el Ministerio de Relaciones Laberatamo
prestadoras de actividades complementarias
alimentaciéon, de conformidad con lo establecido etn
articulo 3 del Mandato Constituyente No. 8.

de

La contratacién comprendera una comida diaria, raifad
de la jornada de trabajo, dentro de las instalesiate la
entidad, en un local especifico, y exclusivamenigcaado
para el efecto, que relina todas las condicioneasde,
comodidad y orden necesarias; 0, en un establetionie
contiguo a la institucién que igualmente cumpla t¢as
condiciones antes descritas.

El servicio a brindarse se basara en los requertose
nutricionales establecidos por un especialistaaamdteria,

e incluira dietas especiales para los grupos dedseas o
servidores que requieran de las mismas. Los menus
incluirdn todos los grupos de alimentos tendienées
proporcionar una dieta sana y balanceada, debiendo
contemplar la necesaria variacion de la misma deran
diversos periodos, y serd elaborada con productos d
primera calidad.

La méxima autoridad de la institucion establecerdtroles
sanitarios periodicos, respecto de los serviciasdados,
incluyendo de ser el caso examenes de laborat@io d
personal que brinda los servicios y de los alim&nto
particular que constara de los respectivos corgrato

El monto maximo de pago sera el establecido de
conformidad con los techos que para el efecto keztedb el
Ministerio de Relaciones Laborales para la adnradgbn
publica central e institucional, previo el dictanfamorable

del Ministerio de Finanzas.

En virtud de la naturaleza y condiciones de losisies a
desarrollarse, el Ministerio de Relaciones Labargheevio
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estudio podra autorizar que el beneficio de alimenn
incluya mas de una comida diaria.

Para el servicio de alimentacion, las instituciogas por
encontrarse sus instalaciones fisicas ubicadas oeasz
cercanas entre ellas, podran obtener el servicio de
alimentacién para las o los servidores, mediantératos
conjuntos y que respondan a intereses mutuos.

Cuando no se disponga de instalaciones fisicasgsrpara
proporcionar el servicio de alimentacién, la instién
puede contratar con proveedores de alimentos @epsr
sean estos, fondas, restaurantes, u otros similatg®
funcionamiento se encuentre autorizado legalmerte |0
cual se asegurara que las o los servidores terigampo
suficiente para su salida y retorno en el tiempgnaslo y
que no forma parte de la jornada ordinaria de joaba
institucional.

que se encuentren bajo su cuidado o patria potedtad
servicio de cuidado diario infantil, hasta el dieegumplan
los 5 afios de edad. Estos servicios podran setdutas de
acuerdo al siguiente orden de prioridad:

a) Centros de cuidado diario infantil financiados gor
Instituto de la Nifiez y la Familia — INFA;

b) Centros de cuidado diario infantil, creados o gee s
creen y manejados directamente por las institusione
del sector publico; o,

c) Centros de cuidado infantil privado.

Las instituciones recibiran las solicitudes de taslos
servidores para acceder a este beneficio y lo denée de
acuerdo a su disponibilidad presupuestaria y orgaitn
interna y planes pedagdgicos del centro de cuiddentil.

En ciudades y sitios que no se disponga de empresas |os centros infantiles ptiblicos o privados que pronen

especializadas en la materia o de locales que priopen
alimentos preparados, las instituciones podranayest la
obtencion del servicio a través de personas péatieside la
localidad, lo cual se justificara a través de otitem de
bienes y servicios directos, para lo cual la UATHwen
hiciere sus veces, debera llevar los controlesrisps.

En los casos en que las o los servidores perteriesia una
institucion, que por la misién que cumple la mismaus
servidores, deban prestar sus servicios en ottiauicién de
las determinadas en el articulo 3 de la LOSEP,cipbae
este beneficio en su institucion de origen, de madiEecta
o en dinero, la institucion donde se encuentren
temporalmente prestando sus servicios comunicata a
institucién de origen para que el monto correspemiei a la
alimentacién no sea considerado respecto de |aerador
que se encuentra en la otra institucion, siempngayndo en
dichas instituciones se otorgue el servicio deetitacion.

El Ministerio de Relaciones Laborales, emitird larma
técnica correspondiente.

Articulo 239.- De los uniformes- Las instituciones podran
entregar a las y los servidores publicos con nomierto
permanente por una sola vez cada afio, uniformepade
trabajo, de conformidad a su disponibilidad pressparia,
y a las y los servidores contratados bajo la mdddlide
servicios ocasionales, que hayan firmado contidegsor lo
menos diez meses a un afo. Para el caso de initesToe
trabajo no existen estos limitantes.

Las y los servidores publicos cuidaran de las pend
proporcionadas, preservando la imagen institucignab
podran usarlas para actividades que no sean lasd&s

del servicio publico, prohibicién que se hace esitempara
dias feriados y de descanso obligatorio a no ser
disposicion de autoridad competente deban cumplir
actividades especificas.

Los costos de los uniformes se encontraran derertosl
techos establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, y tanto el material como su confeccindrs de
producto nacional.

Articulo 240.- De las guarderias.- Las instituciones
comprendidas en el &mbito de la LOSEP, deberanedenc
Unicamente a las y los hijas o hijos de sus semgly
servidoras, o nifias o nifios de las y los servidptdsicos

el servicio de cuidado diario, deberan cumplir tadas las
disposiciones del organismo que regule este tipo
establecimientos, asi como haber obtenido la aaitiin
de funcionamiento correspondiente, de tal manem sgu
pueda garantizar los planes pedagégicos y de amjidad
infraestructura, implementos y materiales adecuadsé
como el personal especializado y capacitado paraldr
atencioén y estimulacién, acordes a las edadessdg las
nifios o niflas y cuidar de que la alimentaciéon guredbn
mantenga los estandares Optimos para un adecuado
desarrollo y la buena nutricion de las nifias y sifio

de

Dichos centros contemplaran la infraestructura pa@aso
de nifias y nifios con discapacidad y programas fsra
efecto.

Podran realizarse convenios entre dos 0o mas icistiters
para que se utilicen las instalaciones de unatucgin por
parte de las o los hijos de las o los servidoreslgjoren en
otra institucion.

En el caso de que sean servidores publicos en dos
instituciones diferentes, tanto el padre, comodalma de las
y los nifias y nifios, podran beneficiarse con estéw@o en
una de las dos instituciones por cada hija o hip,tal
manera que el beneficio no se duplique.

La UATH o las que hicieren sus veces seran las
responsables de organizar y controlar permanententan
correcta prestacion de este beneficio.

En caso de que una institucién no cuente con loscess
necesarios, podra pagarse en dinero por cada hija que
tengan cumplido hasta el dia que cumpla los 5 dé@slad,

a la servidora o servidor hasta los montos méaximos
establecidos por el Ministerio de Relaciones Lalesray
previo el respectivo dictamen favorable del Ministede
Finanzas.

Articulo 241.- De los requisitos para acceder al beficio

de cuidado infantil.- Las y los servidores publicos podran
acceder al beneficio de cuidado infantil para sijesshe
hijos, cumpliendo la presentacion de los siguientes
requisitos:

a) Partida de nacimiento que acredite la filiaciordga de
la nifia o nifio o, la providencia emitida por awtad
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competente que acredite que se encuentra bajo su de la Republica y las demas autoridades y funciamar

cuidado o patria potestad; y,
b) Certificado laboral, de ser el caso del cényuge o
conviviente en unién de hecho legalmente recongcida
de no percibir este beneficio en la instituciéon que
labora.
TiTULO V

AMBITO Y OBJETO DE LAS REMUNERACIONES E
INDEMNIZACIONES DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO |
DE LAS REMUNERACIONES

de
los

Articulo 242.- Objeto.- El sistema nacional
remuneraciones del sector publico establece
lineamientos y normas de caracter general paracanif
homologar los ingresos que perciben las y los dergs
publicos que laboran bajo cualquier modalidad, @ang
funcién dentro de las instituciones comprendidaseén
articulo 3 de la LOSEP.

Articulo 243.- De los componentes de la remuneracio
mensual unificada.-La remuneracion mensual unificada de
las y los servidores de las instituciones que sa@riran en

el ambito de la LOSEP, sera el resultante de diypdra
doce la suma de los ingresos anuales que las y los
servidores tengan derecho y se encuentren debidamen
presupuestados.

No se incluiran en la remuneracién mensual uniidad
siguientes conceptos:

a)

b)

Décima tercera remuneracion;
Décima cuarta remuneracion;
c) Viaticos, subsistencias;
d) Dietas;
e)

f)

Horas suplementarias y extraordinarias;
El fondo de reserva;

Subrogaciones o encargos;

Honorarios por capacitacion;

i) Remuneracion variable por eficiencia;
Viaticos por gastos de residencia;
Bonificacion geogréfica;

1) El aporte patronal a la seguridad social;

m

=

Beneficios de orden social de transporte, alimédiac
uniforme y guarderias; y,

n)

Articulo 244.- Escala de remuneraciones mensuales
unificadas para el nivel jerarquico superior.-La escala de
remuneraciones mensuales unificadas del nivel geréo
superior (Libre Nombramiento y Remocién) que inéui
la o el Presidente de la Republica, a la o el \fegidente

Los demas que prevé la ley.

funcionarios que ocupen puestos comprendidos @ivel
jerarquico superior de las instituciones determaisagh los
articulos 3 y 94 de la LOSEP, serd expedida mesliant
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales,t@otdo
previamente con el dictamen del Ministerio de Faaan

El Ministerio de Relaciones Laborales y el Minigiede
Finanzas en el campo de sus competencias, autorizar
previo estudio y dictamen favorable, respectivamelda
incorporacién de puestos de autoridades y funciasiay
funcionarios al grado de valoraciéon del nivel jgraco
superior.

Articulo 245.- Escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas para servidoras y servidores
publicos.- Las escalas nacionales de remuneraciones
mensuales unificadas para las y los servidoresiqngbho
comprendidos en la escala del nivel jerarquico sopse
estructurardn con grupos ocupacionales y niveles
estructurales de puestos y seran expedidas pomathtio

de Relaciones Laborales, contando en forma preiaet
dictamen del Ministerio de Finanzas.

La modificacién de los grados que integran la esci
remuneraciones mensuales unificadas, asi comoilekes
estructurales de puestos seran aprobados medianedd
emitido por el Ministerio de Relaciones Laboraleata lo
cual debera disponer del dictamen del Ministerio de
Finanzas.

Para la expedicion de las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas, el Ministet&o
Relaciones Laborales observara y aplicarda de manera
obligatoria lo referente al sistema integrado d#értto
humano del sector publico.

De conformidad con lo establecido en el articulde3la
LOSEP, las escalas remunerativas para los docentes
universitarios no excederan los techos y pisos pada
puesto o grupo ocupacional establecidos por el $#nb

de Relaciones Laborales, y en ningln caso el pisa s
inferior a un salario basico unificado del trabajadrivado

en general.

Articulo 246.- De la determinacion de las
remuneraciones.- ElI Ministerio de Relaciones Laborales
previo al analisis técnico correspondiente y efasien del
Ministerio de Finanzas, expedira las escalas
remuneraciones mensuales unificadas para lasuiisties
que mantengan distintos grupos ocupacionales ylesive
remunerativos, tomando en consideracion los valdees
piso y techo estipulados en las escalas nacionddes
remuneraciones mensuales unificadas; hasta tagtor&e
manteniendo su escala de remuneraciones mensuales
unificadas.

de

El proceso para la determinacién de la remuneraciéon
mensual unificada en estas instituciones del Estado
efectuara en aplicacion de lo determinado en edistdma

de clasificacion de puestos del servicio publico.

Articulo 247.- De las remuneraciones de los gobiera
autébnomos descentralizados, sus entidades y regimesn
especiales.-Las remuneraciones de las y los servidores de
los gobiernos autbnomos descentralizados, susaeletdy
regimenes especiales, se contemplaran como unnpajee
de la remuneracion mensual unificada de la méaxima
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autoridad del gobierno auténomo descentralizads su
entidades y regimenes especiales, correspondiestgue

no podran exceder los techos ni ser inferiores isos de
las determinadas por el Ministerio de Relaciondsotales,
para cada grupo ocupacional. Una vez emitidos iksspy
techos remunerativos por parte del Ministerio de&enes
Laborales, los gobiernos auténomos descentralizaalos
través de ordenanza estableceran las remuneraciprees
correspondan.

Articulo 248.- Racionalizacién de las remuneraciones
mensuales unificadas.En el caso de que la remuneracion
mensual unificada de las y los servidores publides
carrera, o de periodo fijo, o con contrato de s@si
ocasionales, sea superior al valor sefialado en el
correspondiente grado de la escala, expedida por el
Ministerio de Relaciones Laborales, se mantendchadi
remuneracién mientras permanezca en el puestotwhlac
titular del mismo, o hasta que el contrato de s@wi
ocasionales termine. Una vez que en el puestosamgetra
servidora o servidor publico o que el contrato Ueré
renovado, o la o el servidor fuere reelecta o otelda
remuneracién mensual unificada del puesto se ajusta
valor previsto en la mencionada escala.

Las remuneraciones mensuales unificadas de lassy lo
servidores publicos que a la expedicion de laslasae
remuneraciones previstas en los articulos precesieté
este Reglamento General, que se encontraren bajves|
que le corresponda en la escala, seran homologagakr
correspondiente de su grado, establecida en laaldSsc
Nacionales de Remuneraciones, de conformidad a lo
dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segundalale
LOSEP, previo el cumplimiento de las disposiciones
presupuestarias correspondientes.

CAPITULO I
REGIMEN DE REMUNERACIONES

Articulo 249.- El Sistema de remuneraciones del sector
publico.- Es el conjunto de normas técnicas, metodologias y
procedimientos utilizados para estructurar y deflarrlas
remuneraciones de las y los servidores publicospgestan

sus servicios en las instituciones sefialadas esrifzsiios 3

y 94 de la LOSEP.

Articulo 250.- Principios.- El sistema de remuneraciones
se basard en el principio de que los puestos dg las
servidores publicos serdn remunerados en relacida a
responsabilidad de las funciones a desarrollafssereia,
profesionalizacion, capacitacion y experiencia.

En tal virtud se garantiza un trato homogéneo foame en

el servicio publico, respetando el principio de cueain
trabajo de igual responsabilidad corresponde igual
remuneraciéon, y la determinacion de la remuneracion
mensual unificada es establecida a través de ucegwo
técnico.

proceso que estarq a cargo del Ministerio de Reilasi
Laborales.

Articulo 251.- Estructura de las escalas nacionales de

remuneraciones mensuales unificadas de las y los
servidores publicos.- Las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas para las y los

servidores publicos se estructuraran mediante gramo
cada grupo ocupacional establecido en el subsistiana
clasificacion de puestos.

Articulo 252.- Determinacién remunerativa.- Las
remuneraciones mensuales unificadas a que tiermechie
las y los servidores publicos de las instituciodelsEstado,
serén Unicamente las establecidas en las escalmmalas
de remuneraciones mensuales unificadas expedidasl po
Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 253.- Disponibilidad presupuestaria.-La norma,

acto decisorio, accion de personal o contrato djeeld
remuneracién mensual unificada de la o el servitotas
instituciones establecidas en los articulos 3 yde4la
LOSEP, se aplicard sobre la base de las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas de los
correspondientes  grupos  ocupacionales, segun la
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 254.- Pago de remuneraciones.El pago de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y tesigees
publicos que laboren bajo la modalidad de nombnaimie
contrato de servicios ocasionales en las entidagles
instituciones se hara por mensualidades o quingenas
conforme con lo previsto en el articulo 106 dd Q:BEP.

La remuneracion de la o el servidor publico, quenésre
en el ejercicio de un puesto, serd pagada desmerer dia
del mes, y en el caso de cesacion, cualquiera ugre fa
razon, hasta el dltimo dia del mes en el que sgugoa su
separacion.

Articulo 255.- Anticipo de remuneraciones.-Con cargo a
las remuneraciones mensuales unificadas y contdampkn

el presupuesto institucional, las unidades resjesale la
gestién financiera concederan, a pedido de las sy lo
servidores publicos de la institucion, sin necasidie
justificacion  previa, anticipos de wuna hasta tres
remuneraciones mensuales unificadas considerando su
capacidad de endeudamiento. En caso de anticipbasde
tres remuneraciones, el descuento por el antigpeedido

se efectuard mensualmente, de manera prorrateadateiu
el plazo convenido, excepto en el mes de diciersbrel
cual el descuento correspondera por lo menos al d@%
remuneracion mensual unificada de la o el servitos
anticipos de hasta una remuneracion se descoritaséa en

un plazo de 60 dias. La o el servidor sélo podt&itar y
mantener vigente al mismo tiempo uno de los dosipos
enunciados anteriormente.

El valor asi concedido serd recaudado al momento de

En caso de que después de realizados los estudiosrealizar el pago de las remuneraciones, por laadnide

remunerativos una o un servidor quede sobrevalogadsu
puesto, si su remuneracion mensual unificada fue
legalmente establecida, esta no se disminuird raent
ocupe el puesto; y se mantendra vigente hasta que s
homologuen los puestos que se encuentran debagstde

gestién financiera institucional o su similar o uihiciere
sus veces, dentro del plazo solicitado por la seelidor,
que no podra exceder de 12 meses, contados desde la
concesién del anticipo. En el caso de las y logideres

publicos con contrato de servicios ocasionales, se
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considerara el limite del plazo del contrato pdrpago de
este anticipo.

Las instituciones no podran conceder ninguno de los
anticipos enunciados en el mes de diciembre de cada
ejercicio fiscal, ni tampoco podran proceder a vas@n de

los anticipos otorgados mientras no se haya cathwdim
totalidad de los mismos.

En el caso de que la o el servidor publico cedermtiones,

el valor que restare por pagar del anticipo comtedie
cubrira con lo que le correspondiere por liquidacife
haberes, indemnizaciones, compensaciones e ingsntiv
econdémicos o mediante la ejecucion de garantiaepales
otorgadas para la concesion de los anticipos.

Previo a la entrega del anticipo de remuneraciam lel
servidor, autorizard expresamente el débito perddiel
valor del anticipo y que en caso de cesacién deidaes o
terminacion del contrato, se le descuente de siudbgion

de haberes, integramente los valores y montos a que
hubieren lugar.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedira el
correspondiente Acuerdo para regular los anticipos.

Articulo 256.- Prohibicién de concesion de préstanso
institucionales.- Prohibese a las autoridades y responsables
de la gestion financiera institucional, concede¥sgamos,
bajo cualquier titulo o de cualquier naturalezdasay los
servidores publicos de las instituciones y entidade
sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP, con fondos
provenientes de los recursos presupuestariosucistitales
asignados para su funcionamiento y operacién adellas
generados por autogestion, saldos de partidas
presupuestarias no utilizadas o cualquier otra teuate
financiamiento que utilice recursos publicos quesea la

de anticipo de remuneraciones.

Las y los servidores publicos que transgredan tamas

sefialadas en el inciso anterior, responderan perspn
pecuniariamente, sin perjuicio de las responsaukd

administrativas, civiles o penales que pudierebéstar la

Contraloria General del Estado, organismo que arigikl

fiel cumplimiento de esta disposicion.

CAPITULO Il

DE LOS INGRESOS COMPLEMENTARIOS

Seccion la.
De las décimas remuneraciones

Articulo 257.- Décima tercera remuneracion.-Conforme

a lo determinado por el articulo 97 de la LOSEPyldss
servidores publicos, tienen derecho a percibirahelsteinte
de diciembre de cada afio la décima tercera rentigera
misma que estard compuesta por la doceava parta de
sumatoria de todas las remuneraciones mensuaf@sadas
percibidas durante el afio calendario.

No se considerara para el célculo de la décimeerrc
remuneracion, los ingresos enumerados en loslé®e@),
b), c), d), f), h) del articulo 96 de la LOSEP.

Articulo 258.- Décima cuarta remuneracion. La

servidora o servidor publico percibird por concepl®

décima cuarta remuneracién, conforme a lo sefiadadel

articulo 98 de la LOSEP, una remuneraciéon o salssico

unificado del trabajador privado en general, misme sera
determinada, cada afio, por el Ministerio de Refaso
Laborales.

Seccion 2a.

De los viaticos, subsistencias y movilizacién

Articulo 259.- Cumplimiento de servicios institucimales.-
Cuando una servidora o servidor publico se despéace
cumplir tareas oficiales en reuniones, conferenaciastas
de observacion o a desempefiar actividades propiasid
puesto, dentro o fuera del pais se le reconocesa lo
correspondientes  viaticos, subsistencias, alimatac
gastos de movilizaciéon y/o transporte por el tienpe
dure los servicios desde la fecha de salida hasetano
en razon de las tareas oficiales cumplidas. P&os easos,
no sera necesario haber cumplido un afio de semitila
Institucion.

Articulo 260.- De los viaticos.-Viatico es el estipendio
monetario o valor diario que por necesidades deicies
institucionales, reciben las y los servidores gl
destinado a sufragar los gastos de alojamiento y
alimentacién que se ocasionen durante el cumplimida
servicios institucionales cuando por la naturalede
trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio thabide
trabajo. En caso de que la institucién corra direente con
algunos de estos gastos se descontard de los trespec
vidticos conforme la reglamentacién que expida argdi
Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 261.- De las subsistencias.Subsistencias es el
estipendio monetario o valor destinado a sufragmghstos
de alimentacion de las y los servidores cuandoatergie
cumplir servicios institucionales derivados de fsuiones
y tengan que desplazarse fuera de su lugar habikeial
trabajo por un tiempo superior a 6 horas, y elevi®g ida y
de regreso se efectle el mismo dia, desde la sididagar
habitual de trabajo hasta su retorno. En caso dae lgu
institucién corra directamente con algunos de Est@s se
descontard de la respectiva subsistencia, confolane
reglamentacion que expida mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 262.- De la movilizacién.- EI pago por
movilizacién es el gasto en el que incurren lastingones,
por la movilizacién de las y los servidores pukdicouando
se trasladen dentro o fuera de su domicilio habijpaaa
cumplir servicios institucionales y se lo realizasin
perjuicio de que la o el servidor se encuentrebiecdo o
no viatico, subsistencias o alimentacion, siempreigndo
la movilizacién no sea pagada por la instituci@nforme a
la reglamentacion que expida mediante acuerdo
Ministerio de Relaciones Laborales.

del

Articulo 263.- Viaticos en el exterior.-El Ministerio de
Relaciones Labores emitirdA mediante Acuerdo la
reglamentaciéon sobre el célculo, tabla y zonas
correspondientes para el pago de los viaticos emtetior,
para lo cual se debera contar con el dictamen derdel
Ministerio de Finanzas.
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En caso de que la instituciéon pague directameignal de

los gastos, se descontara del respectivo viatinboome la
reglamentacién que expida mediante Acuerdo del
Ministerio de Relaciones Laborales.

Articulo 264.- Disposicion comin para los viaticos,
subsistencias, alimentacion y movilizacion.Las y los
servidores publicos de las instituciones detern@nazh los
articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por losetdos
que para el reconocimiento de los viaticos, sutrsisas,
alimentacién y movilizacién en el pais o en exteerpida
el Ministerio de Relaciones Laborales.

Para las y los servidores de las Fuerzas ArmatiaBglicia
Nacional en servicio activo, percibiran UGnicameide
establecido en los acuerdos ministeriales emitiois el
Ministerio de Relaciones Laborales conforme loldetado
en el articulo 115 de la LOSEP.

Se prohibe autorizar la realizacion de servicios
institucionales durante los dias feriados o de afest
obligatorio, excepto casos excepcionales debidament
justificados por la autoridad nominadora o su dedeg

Todos estos pagos se realizaran en forma previajal en
los porcentajes que se establezcan en la respediina.

Seccion 3a.

De las dietas

Articulo 265.- Dietas.- Las y los servidores publicos no
percibiran ingreso por concepto de dietas por peeie
Estado, cuando sean designados como representantes
vocales a directorios, juntas, comités o cuerpdsg@dos

en general, incluyéndose a las y los docentes y las
servidores de las instituciones del Estado, estalas en el
articulo 3 de la LOSEP.

Este reconocimiento exclusivamente se lo efectumra
aquellas personas que no tienen la calidad dedseas o
servidores publicos y no perciben ingresos del dest#
partir de la fecha de su designacién si esta estiglol que
no se pague en el cuerpo colegiado el valor casreipnte
a las dietas, se lo hara en la institucion queekigho y se
imputara dicho pago con posterioridad a la padiel@ietas
de la institucion a la cual pertenece el cuerpegiado.

El Ministerio de Relaciones Laborales expedird las
regulaciones para el reconocimiento de las dietas.

Seccion 4a.

De las horas suplementarias y extraordinarias

Articulo 266.- Generalidades.- Las y los servidores
publicos podran trabajar horas suplementarias o
extraordinarias fuera de las jornadas de trabagbkesidas,
previa autorizacién de la autoridad nominadora o su
delegado, por necesidades institucionales debidamen
planificadas y verificadas por el jefe inmediatayJATH,
siempre y cuando exista la disponibilidad presutauies
para cubrir estas obligaciones.

Las y los servidores publicos cuyos puestos seesi@n
comprendidos en la Escala del Nivel Jerarquico Saipeo
percibiran el pago por horas suplementarias o
extraordinarias.

El célculo para determinar el valor de la horamtude la o

el servidor que permita proceder al pago con Isgeaetivos
recargos sefalados en la LOSEP y en este Reglamento
General, correspondiente a las horas suplementaadsas
horas extraordinarias, se efectuara dividiendo la
remuneracién mensual unificada de la o el servjgima
doscientos cuarenta horas (240). A este resultadde s
debera multiplicar, segun corresponda, el valoladénoras

y aplicar el recargo correspondiente.

Articulo 267.- De las horas suplementarias.- Se
consideraran horas suplementarias a aquellas ecuidss

la o el servidor labore justificadamente fuera dgasnada
legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriarda
misma y por un maximo de sesenta horas al mes,
pudiéndose realizar estas horas suplementariag émtr
terminacion de la jornada legal y las 24h00 dehmoislia.

La institucion pagarad por este concepto a la oeslidor
publico la remuneracién correspondiente a cadadenias
horas de trabajo de la o el servidor publico méaseinte y
cinco por ciento (25%) de recargo del valor dedeatcon
respecto a la remuneracién mensual unificada.

En caso de que los dias sdbados y domingos forame p
de la jornada legal de trabajo, las horas supleamestse
pagaran con el recargo del veinte y cinco por oi¢25%)
del valor de la hora de remuneracién mensual wauific

Articulo 268.- De las horas extraordinarias.- Se
consideraran horas extraordinarias a aquellas eraqa el
servidor labore justificadamente fuera de su joarladal de
trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00nteir®s
dias habiles; y, durante los dias feriados y deate®
obligatorio; hasta por un méximo de sesenta hdnaes.

Para el pago de las horas extraordinarias se @asith los
siguientes casos:

a.- Si las horas extraordinarias se desarrollarppde de la
o el servidor, en dias hébiles, en el horario éxtaio en el
primer inciso de este articulo, tendra un recagjcsdsenta
por ciento (60%) del valor de la hora con respextta

remuneracion mensual unificada de la o el serviglor;

b.- Si las horas extraordinarias se desarrollarppde de la
o el servidor a cualquier hora, fuera de la jorniegal de
trabajo, durante los dias sadbados, domingos o steadso
obligatorio, se pagara el cien por ciento (100%jet=rgo
del valor de la hora con respecto a la remunerauiémsual
unificada de la o el servidor.

Seccion 5a.

Del fondo de reserva

Articulo 269.- Del fondo de reserva.-En caso de que una
servidora o un servidor cesare en funciones endenkas
instituciones establecidas en el articulo 3 de @SEP, e
ingrese al primer dia laborable siguiente a otsditircion,
entidad u organismo del sector publico, no perdara
derecho y antigliedad para el célculo, provisiéragopdel
fondo de reserva.

Cuando las o los servidores publicos presten swickes
en otras instituciones del Estado, dentro o fuedapais,
mediante comisién de servicios sin remuneraciors, lo
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fondos de reserva seran pagados por la institwerida cual
se encuentra prestando sus servicios.

Seccion 6a.
De la subrogacién y encargo

Articulo 270.- De la subrogacion.- La subrogacion
procedera de conformidad al articulo 126 de la LPSE
considerando que la o el servidor subrogante teshehgcho

a percibir la diferencia que exista entre la remacién
mensual unificada de su puesto y la del puestocogabo,
incluyendo estos los puestos que dependan adminis-
trativamente de la misma institucion.

A efectos de la subrogacién se debera cumplir s |
requisitos del puesto a subrogarse y en funcidla desma

se ejerceran las funciones correspondientes altques
subrogado.

El pago por subrogacién correrd a partir del prichier y
hasta cuando dure el tiempo de subrogacion; ydoges al
IESS seran los que corresponda al puesto subrogado.

Articulo 271.- Encargo en puesto vacanteEl encargo en
puesto vacante procedera cuando la o el servidoamtera

0 no, deba asumir las competencias y responsateidde
un puesto directivo ubicado o no en la Escala deeIN
Jerarquico Superior, y que cumpla con los requsito
establecidos en los Manuales de Clasificacion Bsest
Genérico e Institucional, para lo cual y por exd@pc
tratdndose de casos que por las atribuciones,dnesiy
responsabilidades del puesto a encargarse, defpimée y
legalizar actos administrativos propios de dichego,
siempre y cuando la o el servidor cumpla con lgsiisitos
del puesto a encargarse. Los asesores U(nicamedténpo
encargarse de puestos de igual o mayor jerargeda eual

0 mayor remuneracién a la que se encuentre pendibie

El encargo en puesto vacante correra a partir iieep dia

del ejercicio y hasta cuando dure el tiempo debagg; los
aportes al IESS seran los que corresponda al puesto
encargado.

En caso de que la remuneracién del puesto encafgad®
menor, percibira la remuneracion de mayor valor.

Seccion 7a.
Remuneracién variable por eficiencia

Articulo 272.- De la remuneraciéon variable.- Es el
conjunto de politicas, normas, métodos y proceditoe
dirigidos al establecimiento de una asignacion mans
variable y complementaria a la remuneracion mensual
unificada, resultante de la productividad, del remento
institucional y del servidor en el desempefio debspm
contribuyendo a cumplir con los objetivos y metas
cuantificables en la consecucién de productosdadlidel
servicio o niveles de control; por su naturaleza no
constituye un derecho adquirido, ni forma parte lde
remuneracién mensual unificada, y para su otorgamise
debera contar con la disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

El procedimiento para establecer la remuneracidgiable
por eficiencia, los indicadores y formas de céaladéoesta

remuneracion sera establecida de acuerdo con faangue
para el efecto emita el Ministerio de Relacionelsdrales.

Para que las y los servidores publicos accedaaga gde la
remuneracion variable por eficiencia es necesane las
instituciones establecidas en el articulo 3 de GSEP
cuenten con la certificacion de calidad del seovici

Las y los servidores publicos de las instituciomesidades
y organismos de la administraciéon publica deterdasaen
el articulo 3 de la LOSEP, que han alcanzado
Certificacion de Calidad de Servicio tendran deoeeh
percibir la remuneracion variable de acuerdo alowal
correspondiente al grupo ocupacional que perteden&o
de las escalas de remuneraciones mensuales uagficad
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

la

Seccion 8a.

Del viatico por gastos de residencia

Articulo 273.- Del viatico por gastos de residenciaEs el
estipendio monetario o valor mensual al que tiedenecho
las y los servidores de las instituciones estatbdescen los
articulos 3 y 94 de la LOSEP, por concepto deladasde
su residencia a otra ciudad de otra provincia e debe
prestar sus servicios, con el propdsito de cubsrdastos
de vivienda.

En caso de que la instituciéon contare con alojatmien
propio en el lugar al cual se trasladare la residey la
servidora o el servidor hiciere uso del mismo, epagara
este viatico.

El Ministerio de Relaciones Laborales emitird larma
técnica respectiva para establecer los casos @p@xa, en
las que se incluyen el traslado en la misma praxjren las
que tendrian derecho a este vidtico.

Articulo 274.- Del valor del viatico por gastos de
residencia.- Las y los servidores publicos que ocupan
puestos establecidos en la Escala del Nivel Jecarqu
Superior y las escalas de remuneraciones estasdepat el
Ministerio de Relaciones Laborales, que tuvieren
domicilio habitual fuera de la ciudad en la cuabele
prestar sus servicios y por tal motivo deban tdzslasu
residencia personal o familiar a una ciudad depigincia
0 en los casos de excepcion establecidos por ektdiio
de Relaciones Laborales, percibiran durante elndesBo
de sus funciones un viatico por residencia mendedlasta
tres (3) salarios basicos unificados para los jsaloaes en
general del sector privado, pago que estara suwjetas
disponibilidades presupuestarias institucionalesaclierdo
a la tabla que para el efecto emita el Minister® d
Relaciones Laborales, contando con el dictamenipuz
Ministerio de Finanzas.

Su

Se exceptlan del derecho del pago del viaticogsidencia
la o el servidor que obtuvo su nombramiento prowai
como ganador de un concurso de méritos y oposieién
aquel que una vez concluido el periodo de pruekianab
su nombramiento permanente, en una ciudad ditifgtale
su domicilio habitual y que al posesionarse delspue
acept6 las condiciones, remuneracién y requerimsedel
puesto, lugar de trabajo y actividades a desempefiar

La o el servidor que posterior a la obtenciéon de su
nombramiento permanente deba trasladar su resadgnci
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domicilio a otra ciudad de otra provincia, tendeietho a
este viatico.

Articulo 275.- Requisitos para el pago.La o el servidor
publico solicitante del viatico por residencia dgbe
acreditar mediante la declaraciéon juramentada Idotario
requerida para el ingreso al servicio publico, nadraslado

su residencia personal y/o familiar, y adjuntarrieguisitos
adicionales, de lo cual le correspondera hacer el
seguimiento y verificacién posterior a la UATH.

En caso que se compruebe la falsedad en la de6larac
juramentada ante Notario para proceder al pagoidew
por residencia, o se simulare un domicilio en otualad, a
mas de las acciones administrativas, se procedenicia

de los procesos civiles o penales en contra de & o
servidor, sin perjuicio de la correspondiente desithn
previo el sumario administrativo.

Seccioén 9a.

De la bonificacién geogréfica

Articulo 276.- Bonificacion geogréfica.-Es el estipendio
mensual adicional a la remuneracién mensual undificde
la o el servidor que se traslade a lugares deildificeso,
para laborar en las instituciones determinadad artieulo

procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 119 de la LOSEP.

Para justificar dichos hechos se presentara et jpadtcial,

de ser el caso y la partida de defuncién, en caso d
fallecimiento, y tratdndose de una incapacidad| tota
permanente, se deberad presentar el carnet emitdelp
CONADIS, y las correspondientes certificaciones
conferidas por un facultativo del IESS, hospitgléblicos

o validados por facultativos del IESS.

Articulo 279.- Pago a herederos por fallecimiento.Las
sumas adeudadas por concepto de remuneraciones
mensuales unificadas y demas ingresos que corréspan
causante serdn canceladas Unicamente en beneficio d
quienes demuestren la calidad suficiente para caopaa
nombre de la herencia o la administracion de lends
hereditarios en un plazo maximo de treinta dias de
presentado el respectivo documento judicial quediter tal
administracion.

CAPITULO IV

NORMAS TECNICAS PARA LA CERTIFICACION
DE CALIDAD DE SERVICIO

Articulo 280.- Del Sistema de Control y Certificaddn de

3 de la LOSEP, que sera4 pagado, cuando realicen sus Calidad de Servicio.- El sistema de control y certificacion

actividades continuas y permanentes y por el tieou®
duren las mismas. Si la o el servidor publico dejde
desempefiar sus actividades en lugares de dificésac
cesara el derecho a percibir la bonificacién, sime q
constituya derecho adquirido, ni forme parte de la
remuneracion mensual unificada.

Esta bonificacion podra ser pagada previo inforraelal
UATH Institucional, la que se sujetara a la nordentca
que emita el Ministerio de Relaciones Laboralesyipr el
dictamen del Ministerio de Finanzas, en la cual
estableceran los lugares de dificil acceso, el mgnia
forma de calculo para el pago, en la que se comsile
distancia, tipo de transporte, frecuencia del parte y su
costo.

se

Las UATH institucionales realizardn inspecciones
permanentes para verificar el cumplimiento de esta
disposicion, de lo cual reportaran al Ministerio de
Relaciones Laborales.

Seccion 10a.

De la indemnizacién por accidente de trabajo o
enfermedad profesional

Articulo 277.- Del pago.-La indemnizacién por accidente
de trabajo o enfermedad profesional que produzoaukrte
o0 incapacidad total o permanente de la o el sergei@ por
una sola vez de 5 salarios basicos unificadosrdeajador
privado en general por cada afio de servicio ere@bs
publico, contados a partir del quinto afio, y hastanonto
maximo de 150 salarios basicos unificados del jaaloa
privado en total.

Articulo  278.- Indemnizacién por fallecimiento,
incapacidad total o permanente.-Para viabilizar el pago
de las indemnizaciones previstas por fallecimiento,
incapacidad total o permanente de la o el senpdbtico,
el Ministerio de Relaciones Laborales, normara el

de calidad de servicio es el conjunto de politicesmas,
procedimientos e instrumentos de caracter técnico y
operativo que garantizan la efectividad y produdéd en

la prestacion de productos y servicios por partelage
instituciones establecidas en el articulo 3 de @SBEP, a
sus usuarios externos, de acuerdo con estandanadidid
establecidos en la normativa técnica que emitaglatecto

el Ministerio de Relaciones Laborales.

Se exceptlan a los gobiernos autbnomos desceattadiz
sus entidades y regimenes especiales, quienesaensti
normativa en virtud de los principios que estaldeet
Ministerio de Relaciones Laborales. Estos podragease
al sistema de control y certificacién de calidadsdevicio
mediante resolucion u ordenanza.

Articulo 281.- Del reconocimiento por la prestacionde
servicio publico de calidad.—El Ministerio de Relaciones
Laborales, sobre la base del cumplimiento de la
certificacion de calidad de servicio, realizard un
reconocimiento publico a la o las instituciones que
mantengan estandares de excelencia en la prestdeion
productos y servicios a la ciudadania.

Articulo 282.- Del organismo de control y certifiacion

de la calidad de servicio.-El Ministerio de Relaciones
Laborales, la SENPLADES vy la Secretaria Nacionalade
Administracién Publica, integraran el Comité Naeibde

la Calidad de Servicio PuUblico, sus facultades se
estableceran en la norma técnica respectiva.

El Ministerio de Relaciones Laborales actuara didad de
organismo competente para regular y evaluar el
cumplimiento de los estandares de obtencién déficado

de calidad.

Articulo 283.- De los efectos del informe de evalao&n
de calidad de servicio.-Los resultados del informe de
evaluacion de calidad de servicio permitiran:
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a) Establecimiento de la certificacion de calidad d
Servicio;

b) Establecer el ranking y premio a la calidad eevisio
publico;

Establecimiento de
eficiencia;
Evaluacion de servidoras, servidores e insthes;

c) la remuneracién variable por

d)
e) Formular los programas de mejoramiento de l&dges
institucional; y,

f) Determinar las responsabilidades por el incumigihto
de la LOSEP, este Reglamento General y las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Articulo 284.- Del premio y mecanismos de
reconocimiento por la prestacion de servicio publiz de
calidad.— El Ministerio de Relaciones Laborales realizara
un reconocimiento publico a la o las institucionge se
ajusten a las directrices del modelo de evaluagion
certificacion de la calidad, a través del establemito del
ranking de acuerdo a sus resultados. Las institesi@on
certificacion  seran promocionadas como modelos de
gestién, que, ademas, permitiran generar mecanistaos
aprendizaje y mejoramiento continuo.

TiTULO VI

DE LAS COMPENSACIONES E
INDEMNIZACIONES

Articulo 285.- Disposiciones para las compensaciae
econdmicas e indemnizacionesl-as UATH, dentro de la
planificacion anual del talento humano, determinaeh
nimero de servidoras y servidores que podran aseger
durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemaciones o
compensaciones contempladas en la LOSEP, a fiordarc
con la respectiva disponibilidad presupuestariaa par
efecto. Esta planificacion debera contar previameon el
dictamen presupuestario favorable del Ministerio de
Finanzas respecto de la administracion publicarakemt
institucional, en concordancia con lo establecidp et
articulo 56 de la LOSEP.

Se considerara para el calculo de las compensacipsa
correspondiente pago los afios laborados en el rsecto
publico, asi como la parte proporcional a que hreligyar.

Se exceptuaran de esta planificacion los casosevisfos,
siempre que se cuente con el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas.

Articulo 286.- De la compensacion por renuncia
voluntaria.- La compensacion por renuncia voluntaria
opera de conformidad con el plan que al efectobkstea
cada institucién. Una vez que fuere legalmentegmada

y aceptada, de conformidad con la Disposicion Gener
Décima Segunda de la LOSEP, se hara efectiva i gatt
inicio del quinto afio de servicios prestados emlama
institucién bajo cualquier modalidad de nombranaent
hasta el afio en el cual sea presentada y aprolzada |
renuncia.

El valor de la compensacion se establecera, tomamdo
cuenta el total de los afios laborados por la emidor, y
el monto establecido por el Ministerio de Relac®ne

Laborales, previo dictamen favorable del Ministede
Finanzas, hasta un maximo de ciento cincuentaisslar
basicos unificados en total. Este valor sera pagaée
efectivo, de conformidad con Ila disponibilidad
presupuestaria.

En todos los casos se observara si la o el sensdor
encuentra en la edad y requisitos establecidos [zara
jubilaciéon, caso en el cual, se acogera Unicamenta
compensaciéon econdémica por jubilacion voluntaripao
jubilacién obligatoria establecida en la LOSEP Usegea la
de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se eos\pr
renuncia, Unicamente se pagard la compensacion o la
indemnizacién de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales seeetre
sustanciandose un sumario administrativo y quesptasen
su renuncia, no podran acogerse a ésta compenssaion
que fuere exento de responsabilidad al concluirashite
del mismo.

Articulo 287.- De la indemnizacion por supresion de
puestos.- La indemnizacion por supresion de puestos
establecida en la Disposicién General Primera d©BEP,
procedera conforme lo sefialado en el articulo 129ad
mencionada Ley, previa la implementacién del retbpec
plan en la institucion y la verificacion de la disybilidad
presupuestaria para el pago de la compensacion.

Articulo 288.- De la compensacion por jubilacién yetiro

no obligatorio.- Conforme lo sefialado en el inciso quinto
del articulo 81 de la LOSEP las y los servidoreklipés
que hayan cumplido 65 afios de edad y cumplan c®n lo
requisitos establecidos en las leyes de la seglsdaial
para la jubilacion, podran presentar voluntariamest
solicitud de retiro del servicio publico. Estaisitld podra
ser aceptada por la institucion de conformidad eloplan
aprobado por aquella y se reconocera al solicitamte
estimulo y compensacion econémica, de conformidé a
Disposicion General Primera de la LOSEP, en corararia
con el articulo 129 de la misma ley. Dicha solitisera
aceptada por la institucion previa la verificacide la
disponibilidad presupuestaria.

Para proceder al pago de la compensacion econ@mica
jubilacién y retiro voluntario, se establece queceso de
que la o el servidor publico se encuentre enséarios y
menos de 70 afios, la compensacién econémica pedra s
cancelada el 50% en bonos del Estado y el 50%mntesta
efectivo, si no existiere disponibilidad presupagat
suficiente, caso contrario se pagara hasta el 1@0%
efectivo.

Articulo 289.- De la compensacion por jubilacion yetiro
obligatorio.- De acuerdo al inciso sexto del articulo 81 de
la LOSEP, las y los servidores publicos que lleguérs 70
afios de edad y cumplan con los requisitos estaole@n
las leyes de seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente deberan retirarse del servicio lipap
percibiendo una compensacién como incentivo ecotemi
por jubilacién, previa la verificacién de la disjiiidad
presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en lasiconds
determinadas en este articulo recibiran de lasectisps
UATH una notificacién en la que se les indicara gueel
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plazo de treinta dias y contando con la dispouiadi
presupuestaria suficiente en la institucién, cesamd sus
funciones y serdn beneficiarios de un estimulo y
compensacion econdmica segln la Disposicion General
Primera de la LOSEP, en concordancia con el agtit@b

de la misma ley.

Cuando las y los servidores, se acogieren a diplaoses,

los valores a reconocerse de conformidad con &uéot
129 de la LOSEP, seran establecidos considerandogba
céalculo de las compensaciones y su correspondjgge

los afios laborados en el sector pulblico, asi camuatte
proporcional a que hubiere lugar. El Estado podigap en
bonos dichos beneficios en los siguientes casos:

a.- En caso de que la o el servidor se jubile yefugayor de
70 afios se pagara la totalidad de dichos valoreeno;

b.- Si la o el servidor que se retire o jubile &emenor de

70 afios, y el Estado no contare con los recurdasesues,
podrd pagarse por lo menos el 50% en efectivo y la
diferencia en bonos si el Estado no contare conelosrsos
suficientes. Dichos bonos tendran un interés y oplaz
preferenciales y podran ser negociados libremente.

Para el efecto se cumplira obligatoriamente cqr@teso y
con los requisitos establecidos en la LOSEP y @neslente
Reglamento General y las normas técnicas respsctiva

Articulo 290.- De las y los servidores que se acojal
retiro de la carrera en el servicio publico.-Para las y los
servidores publicos que se acojan a los benefideda
jubilacién, antes de la salida de la institucion lanque
laboran, el Ministerio de Relaciones Laborales a&ré
cursos gratuitos de capacitacién y reconversidorédp a
través de la Direccion de Reconversion Laboral del
Ministerio de Relaciones Laborales. Las UATH pondra
obligatoriamente a consideracion de las y los deres este
servicio previo a su retiro.

Las y los servidores que se retiren de la carrefaetvicio
publico, en las condiciones establecidas en eleptes
articulo, previo a la cesacién de funciones, re@ibiun
reconocimiento publico dentro de la institucion lanque
prestan sus servicios. Podra entregarseles una mlac
reconocimiento cuyo costo maximo sera regulado glor
Ministerio de Relaciones Laborales.

En el caso de que las solicitudes presentadadapar los
servidores publicos que hayan cumplido 60 afiosdde e
para acogerse a los estimulos y compensacion edcadm

la jubilacién, fueron aceptadas por la autoridachinadora,

y fallecieren durante el proceso, los beneficiat®sdran
derecho a recibir la compensacion econémica, de
conformidad con la LOSEP vy previo a la presentadén
los justificativos legales correspondientes.

TiTULO VI

ORGANISMOS DE GESTION, CONTROL Y
REGULACION DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 291.- Del Ministerio de Finanzas.-Ademas de las
atribuciones legales establecidas en el articu® d8 la
LOSEP, y en la legislacién vigente, al Ministeri@ d
Finanzas le compete lo siguiente:

a) Aprobar y expedir los distributivos de remuninaes
mensuales unificadas de las instituciones detedaman el
articulo 3 de la LOSEP, de conformidad con la lasca

nacional de remuneraciones mensuales unificadassy s
reformas; vy,

b) Analizar, informar y emitir dictimenes presugtaeos
sobre los estudios técnicos relacionados a ladgede las
remuneraciones del sector publico remitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

En las instituciones cuyos presupuestos no fornaate plel
Presupuesto General del Estado, estos dictamemés se
emitidos por la unidad financiera de las mismas, de
conformidad con la normativa interna y las polgica
emitidas por el Ministerio de Finanzas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Expedientes personales.-Los documentos,
registros informéticos, datos e informaciéon de los
expedientes personales, tanto los que mantengaa kasm
que estuvieren bajo custodia de las UATH, son
confidenciales, y por lo tanto, no podra hacer dsllos
por parte de ninguna autoridad de orden adminigbrani
persona alguna para acciones que no sean ladamstite
relacionadas con el ejercicio del puesto de la seelidor
publico; quien tendra derecho a revisar su expésligna
obtener copias del mismo, siempre que lo solicike p
escrito. Se exceptlan las peticiones formuladasiamied
providencia judicial de conformidad con la ley.

SEGUNDA.- Glosario.-Para los efectos de aplicacion de la
Ley Organica de Servicio Publico y este Reglamento
General, utilicese y téngase como tal, en las pattd
presente texto, el concepto de las siguientes mregcy
siglas:

LOSEP.- Ley Organica del Servicio Publico

FF. AA.- Fuerzas Armadas

IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

PEA .- Poblacién Econémicamente Activa

UATH.- Unidad de Administracién del Talento Humano

Instituciones del Estado.- Cuando se refiera a
Instituciones, en el texto del presente Reglam&eoeral
se debe entender como la institucion, entidad, esapr
organismo o persona juridica de las sefialadas &ni@llo
3 de la LOSEP.

TERCERA.- Autorizacion para profesionales médicos.-
Se podra requerir y solicitar del sector privado un
profesional médico especialista, para que realinggias
y/u operaciones en el sector publico a través deatos de
servicios profesionales, para lo cual el Ministede
Relaciones Laborales, emitira la norma correspaonelie

CUARTA: De los dias de descanso obligatorioRara las y
los servidores publicos son dias de descanso tdiliga
exclusivamente los siguientes: 1 de enero, VieSato, 1
de mayo, 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubyed de
noviembre y 25 de diciembre. En las provincias de |
Region Amazonica se considerard dia feriado deadssc
obligatorio el 12 de febrero.

De conformidad a lo establecido en la Disposici@néal
Cuarta de la LOSEP, seran dias de descanso obimato
Unica y exclusivamente en su respectiva circunsiéiip
cantonal, por la creacién de cada uno de los cesttas
siguientes fechas: ENERO: Canton Huamboya 2 deoener
Cantén Santa Clara 2 de enero; Cantén Chinchipe 5 d
enero; Canton Echeandia 5 de enero; Cantén SucsrBbio
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de enero; Cantdén Yacuambi 8 de enero; Canton SgoeWli

10 de enero (Provincia de Bolivar); Canton Pedreelie
Maldonado 15 de enero; Canton Puyango 17 de enero;
Cantén Quijos 17 de enero; Cantén Santa Isabel €0 d
enero; Canton Logrofo 22 de enero; Cantén SantaE2

de enero; Cantén Tosagua 25 de enero; Cantén Cuén2énd
de enero; Cantén el Tambo 28 de enero; Cantén Gamil
Ponce Enriquez 31 de enero; Cantéon Guachapalae31l d
enero; FEBRERO: Canton Puebloviejo 7 de febrero;
Cantén Penipe 9 de febrero; Cantén San Miguel dedyur

9 de febrero; Cantén Antonio Ante 12 de febreraytGa El
Pangui 14 de febrero; Cantén San Miguel de los 8aid

de febrero; Cantéon 24 de Mayo 15 de febrero; Canton
Yantzaza (Yanzatza) 20 de febrero; Canton BalS8ade2
febrero; Canton Olmedo 24 de febrero; Canton D2lkde
febrero; Cantén San Cristébal 28 de febrero; CaSamta
Cruz 28 de febrero; MARZO: Cantén Chimbo 3 de marz
Cantén Puerto Quito 7 de marzo; Cantén SaragurdelO
marzo; Cantbn Chambo 18 de marzo; Cantén Jama 20 de
marzo; Cantén Centinela del Céndor 21 de marzofdan
Isabela 23 de marzo; Canton Pedernales 31 de marzo;
ABRIL: Cantén Mera 11 de abril; Cantén Tulcan 11 de
abril; Cantén Cuenca 12 de abril; Canton Gir6n é2bril;
Canton Libertad 14 de abril; Cantén Chordeleg 1@Gilufd;
Canton Colta 17 de abril; Cantén Atahualpa 25 del;ab
Canton Montalvo 25 de abril; Canton Archidona 27 de
abril; Cantén Jaramijé 28 de abril; Canton Espiadt9 de
abril; Cantén Flavio Alfaro 29 de abril; Cantén San
Lorenzo 29 de abril; Cantén Orellana 30 de abrdn®n
Putumayo 30 de abril; MAYO: Cantén Marcabeli 6 de
mayo; Cantén San Fernando 6 de mayo; Cantén Las 9aj
de mayo; Cantén Ofia 10 de mayo; Canton Cevallodel3
mayo; Canton Mocha 13 de mayo; Cant6n Pallatangiel3
mayo; Cantén Pichincha 13 de mayo; Canton Alfredo
Baquerizo Moreno 19 de mayo; Cant6n La Mana 19 de
mayo; Canton Catamayo (Latoma) 22 de mayo; Cantén E
Chaco 26 de mayo; Cantén Pimampiro 26 de mayo;d@ant
Babahoyo 27 de mayo; Canton Celica 27 de mayo;é@ant
Santa Rosa 27 de mayo; Cantén Simon Bolivar 27a@m
(Provincia del Guayas); Cantén Mocache 28 de mayo;
Canton Morona 29 de mayo; Cantén Paute 29 de mayo;
Cantén San Pedro de Pelileo 29 de mayo; Cantére¥ige

de mayo; Cantén Rumifiahui 31 de mayo; JUNIO: Cantén
Chillanes 1 de junio; Cantén Pangua 1 de junio;t@an
Lago Agrio 20 de junio; Cantén El Empalme 23 deiqun
Cantén Alausi 25 de junio; Canton Arajuno 25 deojul
Canton Azogues 25 de junio; Cantén Baba 25 de junio
Cantén Biblian 25 de junio; Cantén Cayambe 25 ahéoju
Canton Gualaceo 25 de junio; Canton lbarra 25 d@éju
Canton Machala 25 de junio; Cantén Paltas 25 d@jun
Cantén Portoviejo 25 de junio; Cantén Riobamba 25 d
junio; Cantén Zaruma 25 de junio; Cantén Taishad28
junio; Cantén Tiwintza 28 de junio; Canton Palot &
junio; Cantén San Juan Bosco 30 de junio; JULIOhtGa
Quinindé 3 de julio; Cantén Santo Domingo 3 deojuli
Cantén Chunchi 4 de julio; Cantén Cotacachi 6 dm;ju
Cantén el Carmen 8 de julio; Cantén Pedro Carbad9
julio; Cantén Palestina 20 de julio; Cantén Sarintacde
Yaguachi 21 de julio; Cantén Rio Verde 22 de julio;
Cantén Mejia 23 de julio; Cantén Chone 24 de julio;
Canton Calvas 25 de julio; Cantén Chilla 25 deojuli
Cantén Esmeraldas 25 de julio; Canton Guayaquid@s
julio; Cantén Pucara 25 de julio; Canton Quero 27ulio;
AGOSTO: Cantén Cascales 2 de agosto; Cantén Sareta A
2 de agosto; Cant6on Palenque 2 de agosto; Canton
Portovelo 5 de agosto; Cantdn Buena Fe 7 de agosto;
Cantén Carlos Julio Arosemena Tola 7 de agostot@@an

Loreto 7 de agosto; Cantén Nabén 7 de agosto; @antd
Nobol 7 de agosto; Canton Shushufindi 7 de ag@&iofon
Sigchos 7 de agosto; Cantén Cuyabeno 8 de agoatddi©
Guamote 9 de agosto; Cantén La Joya de los S&chas
agosto; Canton El Pan 10 de agosto; Cantén LassNHye
de agosto; Canton Sevilla de Oro 10 agosto; CaRtayas

15 de agosto; Cantéon Zapotillo 15 de agosto; Cantén
Gualaquiza 16 de agosto; Canton Mira 18 de agosto;
Cantén Caluma 23 de agosto; Cantén El Triunfo 25 de
agosto; Cantdn Gonzalo Pizarro 25 de agosto; Cantén
Olmedo 31 de agosto; Cantén Otavalo 31 de agostatéG
Puerto Lopez 31 de agosto; SEPTIEMBRE: Canton Lomas
de Sargentillo 5 de septiembre; Cantéon El Guabod®7
septiembre; Cantén Patate 13 de septiembre; Cantén
Milagro 17 de septiembre; Cantén Sigsig 18 de esfiiie;
Canton Salcedo 19 de septiembre; Cantén Suscale20 d
septiembre; Canton Cafiar 22 de septiembre; Cangdn L
Troncal 22 de septiembre; Cantén Macara 22 deesepte;
Canton Pedro Moncayo 26 de septiembre; Cantdon &spej
27 de septiembre; Cantén Montufar 27 de septiembre;
Cantén Gonzanama 28 de septiembre; Cantén IsidooaAy
29 de septiembre; Canton Rocafuerte 30 de septeembr
OCTUBRE: Cantén Huaquillas 1 de octubre; Cantént&an
Lucia 1 de octubre; Cantén Muisne 3 de octubre;t@an
Naranjito 5 de octubre; Cantdbn Zamora 6 de octubre;
Cantén Quevedo 7 de octubre; Cantén Santiago thedd

de octubre; Cantén Urdaneta 11 de octubre; Cantdivds

13 de octubre (Provincia de Manabi); Canton Pajilide
octubre; Cantén Jipijapa 15 de octubre; Cantén ijard5

de octubre; Cantén Pindal 15 de octubre; Cantéry Elo
Alfaro 16 de octubre; Cantén Saquisili 18 de oaubr
Cantén Montecristi 20 de octubre; Cantén Paquishae
octubre; Cantén Pablo Sexto 24 de octubre; Canasar@|
Marcelino Mariduefia 25 de octubre; Cantén Colim&s 2
octubre; Cantébn Samborondén 31 de octubre;
NOVIEMBRE: Cantén Pasaje 1 de noviembre; Cant6n
Sucre Bahia de Caraquez 3 de noviembre; Canténavant
de noviembre; Canton Aguarico 6 de noviembre; Gant6
Pajan 6 de noviembre; Cantén San Vicente 6 de nries
Cantén Junin 8 de noviembre; Cantén Pifias 8 de
noviembre; Cantén General Antonio Elizalde 9 de
noviembre; Cantén Guaranda 10 de noviembre; Cantén
Ventanas 10 de noviembre; Canton Arenillas 11 de
noviembre; Cantdén Latacunga 11 de noviembre; Cantén
Ambato 12 de noviembre; Cantén Bolivar 12 de nobiem
(Provincia del Carchi); Cantén Pastaza 13 de ndwiem
Canton Santiago 13 de noviembre (Provincia de Maron
Santiago); Cantén Tena 15 de noviembre; CanténaQugel

16 de noviembre; Cantén Balao 17 de noviembre; @ant
Tisaleo 17 de noviembre; Cantdn Quinsaloma 20 de
noviembre; Cantén Atacames 21 de noviembre; Cantén
Balzar 26 de noviembre; Cantén Daule 26 de noviembr
Canton Nangaritza 26 de noviembre; Cantén La Cali@or
26 de noviembre; Cantén Salitre (Urbina Jado) 27 de
noviembre; Cantébn Sozoranga 28 de noviembre;
DICIEMBRE: Cantén Palanda 2 de diciembre; Cantén
Quito Distrito Metropolitano 6 de diciembre; Cantéoja 8

de diciembre; Cantén San Pedro de Huaca 8 de diceem
Cantén Sucua 8 de diciembre; Cantén Limén Inda@zdel
diciembre; Cantén Valencia 13 de diciembre; Camgéfios

de Agua Santa 16 de diciembre; Cantén Guano 20 de
diciembre; Cantén Salinas 22 de diciembre; Cantén
Chaguarpamba 27 de diciembre; Cant6on Duran 27 de
diciembre.
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En caso de creacién de nuevos cantones, se indeirifio
de estas fechas civicas aquella que correspondala $u
creacion.

Excepto los dias feriados que se puntualizan ee est
articulo, las demas fechas de recordacién civicaximen

de trabajo obligatorio.

QUINTA: De la entrega de regalos y presentes en
eventos oficiales.1.0s regalos y presentes que tengan un
valor econémico representativo, recibidos por ladicion

de dignatarios o autoridades del pais, que fueraegados
publicamente en actos y eventos oficiales denfieem del
pais, por la condicion de la misiéon institucionain
representacion del Estado, deberan permanecer £n la
respectivas entidades e instituciones a las quergacan,
para lo cual se realizara el inventario correspamiei los
regalos o presentes, que sean de uso personahcealar
representativo, podran ser vendidos, subastados y/o
rematados, y los valores recaudados seran depmsitadia
cuenta Unica de la institucion.

SEXTA: De los ingresos complementarios para las
empresas publicas.- En lo referente a los ingresos
complementarios establecidos y regulados por laB®O$
este Reglamento General, las Empresas Publicagsanr
obligatoriamente por lo establecido en los Mandatos
Constituyentes, de acuerdo a la vigencia y endosihos
establecidos en los mismos.

En lo que no esté contemplado en los Mandatos
Constituyentes, se regulara por lo establecidadrOSEP
y en este Reglamento General.

SEPTIMA: Apoyo psicoldgico.- Quien denuncie haber
sido victima de un acto de violencia laboral o hatsrido
acoso sexual, abuso sexual, trata, discriminacidinlencia

de cualquier indole, durante el proceso de inyasitbn de

los hechos en el respectivo sumario administratendra
acompafamiento sicolégico con profesionales médiens
los 6rganos especializados del sector publico, cparte

del apoyo brindado por parte del sistema de salud
ocupacional.

Este acompafiamiento se lo proporcionara, siempre y
cuando la o el servidor lo solicite, para lo culUATH
realizara las gestiones pertinentes a fin de aterdmds
requerimientos.

Respecto de los servidores o servidoras que hubgd®
sancionados como responsables de dichos actogxianen
autoridad de la institucion sometera dicha reséluca
conocimiento de la Fiscalia General del Estadoseteel
caso, y se sujetardn a tratamiento psicolégiconadé
superar las conductas en este sentido.
destitucién, y, luego del periodo de inhabilitacignen
forma previa a ser rehabilitados, deberan demoattaavés

de los respectivos documentos médicos que se svoTet
tratamiento psicolégico y superaron dicha formas de
expresion de su conducta.

OCTAVA: Pago de pensiones vitalicias en caso de
fallecimiento del beneficiario.- En caso de fallecimiento
de la viuda o de la conviviente en unién de hecho
legalmente reconocido de la o el ex servidor que se
beneficié de la pension vitalicia, establecida . OSEP,

se acreditara y dividira el monto total del benefic
econdémico que venia percibiendo en forma propoatien
igualitaria para el nimero de los hijos menoresdad o

mayores de edad con discapacidades severas,addifipor
la entidad correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Prohibicion de afadir e incorporar
conceptos remunerativos distintos a los contempladan

la remuneracion mensual unificada. El Ministerio de
Relaciones Laborales, el Ministerio de Finanzasay |
Contraloria General del Estado, en el ambito de sus
competencias, verificardn que las instituciones
comprendidas en el articulo 3 de la LOSEP no creen
agreguen nuevos componentes remunerativos de @ralqu
clase o indole, distintos a los establecidos end8EP y
regulados en este Reglamento General y las nodoagas
correspondientes.

SEGUNDA.- Régimen de transicion informatico.- Hasta
que las instituciones establecidas en el articulde3la
LOSEP se integren al Sistema Informatico Integrddb
Talento Humano y Remuneraciones administrado por el
Ministerio de Relaciones Laborales, se continuaran
utilizando los formularios, de acciones de persenditidos

por ésta Secretaria de Estado para todos los mentiosi de
personal, respetando el procedimiento y requisitos
establecidos en la LOSEP y este Reglamento Gegeral
seran registrados en la UATH o quien hiciera susse
conforme las directrices emitidas para el efecto.

El Sistema Informatico Integrado del Talento Humano
Remuneraciones se coordinara con el sistema infmona
nacional de la administracion publica.

TERCERA.- Manuales institucionales de puestos.-Las
instituciones del Estado que de conformidad con el
ordenamiento anterior a la LOSEP hubieren aprolsaco
manuales institucionales de clasificacién y valdnacde
puestos, seguiran aplicando los mismos a efectoksle
nombramientos y contratos que celebraren, debiegido
Ministerio de Relaciones Laborales incluir los pass
constantes de aquellos en las escalas que emital v,
Ministerio de Relaciones Laborales revise y deeteraso
realice una nueva valoracion de puestos.

CUARTA: Control remunerativo.- Hasta que el
Ministerio de Relaciones Laborales expida el Acoerd
Ministerial que contengan las diferentes Escalasdwales
de Remuneraciones Mensuales Unificadas, las ing&iites
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, no &wodr
incrementar el valor de la remuneracién mensudicawia,
para lo cual el Ministerio de Relaciones Laboraliestuara
la verificacion de la correcta aplicacion de esspakicion,

En caso dede conformidad a lo establecido en las atribuciodeks

articulo 51 de la LOSEP. En caso de incumplimieatte
sera notificado a la Contraloria General del Esfgala las
sanciones a las que hubiere lugar.

QUINTA: Plan técnico y econémico a mediano plazo
para homologacién salarial.- Si posterior al proceso de
unificacién de los ingresos de las y los servidgrélslicos

sus remuneraciones mensuales unificadas fueremie® a

las Escalas de Remuneraciones Mensuales Unificadas
expedidas por el Ministerio de Relaciones Laboraes
someterd a un proceso de homologacion previo irform
técnico y dictamen del Ministerio de Finanzas, dadique

por ningln concepto asignard recursos fuera del
presupuesto general del Estado.
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Para el caso de que por el proceso de unificacetosl
ingresos las y los servidores publicos se encartraon
remuneraciones mensuales unificadas que sobrepasen

puestos correspondientes. Transcurridos estos plato
Ministerio de Relaciones Laborales realizara ldficacion
respectiva para constatar su estricto cumplimiento.

valores establecidos en la Escala de Remuneraciones OCTAVA: Estructuras institucionales.- Hasta que se

Mensuales Unificadas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales por ningdn concepto se
incrementaran, y se mantendran fijas hasta cuamdo s
equiparen con la referida Escala de Remuneraciones.

SEXTA: Remuneracién variable por eficiencia.Las y los
servidores publicos de las instituciones, entidages
organismos de la administracién publica determisaael
articulo 3 de la LOSEP, que hayan alcanzado la
Certificacion de Calidad de Servicio, tendran deocea
percibir la remuneracion variable de acuerdo alowal
correspondiente al grupo ocupacional que perteden&o

de las escalas de remuneraciones mensuales uasicad
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

SEPTIMA: De los contratos de servicios ocasionales
vigentes por mas de cuatro afios en la misma instdidn.-

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Transitoria Séptima de la LOSEP, las y los serd@daue a

la fecha de publicacion de la Ley Organica del B&rv
Publico, mantengan vigentes contratos de servicios
ocasionales, por mas de cuatro afios, en la mistigion
publica, de forma ininterrumpida, a través de recmnes

o firma de nuevos contratos ocasionales; ingresarda
carrera del servicio publico, en el mismo nivel nerativo
que venian percibiendo, previo un concurso intedeo
méritos y oposicion, que se realizara al interier chda
instituciéon y en las unidades en que laboran lawsy
servidores publicos sujetos a éste tipo de corsiratosu
ejecucion estara bajo la responsabilidad de las”IAT

En este proceso de concurso interno de mérito®gicipn,
se valorara la experiencia en el puesto, en léuo&in con
la que ha suscrito los contratos de servicios onags con
una asignacion de 2 puntos adicionales por cadadefio
servicio, o su proporcional.

Las instituciones, entidades y organismos del Bstal
forma posterior a la evaluacién, deberan creamplosstos
que seran ocupados por las y los servidores dé&rapaeesta
disposicién, para que obtengan su nombramiento
permanente, que deberan ser cubiertas con la aggna
presupuestaria de la institucién, sin que esto igqupl
incremento en la masa salarial.

Las méaximas autoridades institucionales de la
administracion publica central e institucional, ien&n al
Ministerio de Relaciones Laborales, para su aptidhata
solicitud de creacion de tales partidas individsiale
adjuntando el informe de las UATH en el que selldeén

las fechas en que iniciaron cada uno de los caostrde
servicios ocasionales, que relinan las condicioe®@aladas
en la Disposiciéon Transitoria Séptima de la LOSERN
esta Disposicién Transitoria y, adjunto a éstasakiulo del
nimero de afios de su vigencia contados hasta & 6 d
octubre del 2010.

A partir de la publicacién del presente Reglamebémeral

en el Registro Oficial, en un plazo maximo de @ent

ochenta dias, deberan haber concluido los concuisos

méritos y oposicion; y, posteriormente en el plazximo

de seis meses se debera proceder a la creaciéonsde |

expida la respectiva norma de gestién publica grdeesos,
para tramites que no se encuentren comprendidok en
Disposicion Transitoria Quinta de la LOSEP, se icor@ra
aplicando las normas técnicas expedidas por elsiéino
de Relaciones Laborales.

NOVENA: De los contratos de servicios ocasionales
celebrados al amparo de la ex -LOSCCA.Para aquellos
contratos de servicios ocasionales, que no se Btiene
considerados en la Disposiciéon Transitoria Séptipe, se
hayan celebrado al amparo de la ex - LOSCCA, y
concluyeron al finalizar el ejercicio fiscal 2010que por
razones institucionales fuere necesario el puestoey se
siga contando con los servicios ocasionales dey l&ss
servidores, se suscribiran los respectivos aderdias
renovacion para el ejercicio fiscal del 2011, comi® a las
disposiciones de la LOSEP, con vigencia de hastalpce
meses, pudiendo tener una Unica renovacion, iguddnoe
hasta por doce meses adicionales en el afio 2012.

DECIMA: Reforma de resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales.- EI Ministerio de Relaciones
Laborales procedera a reformar y de ser el casedaxp
nuevas resoluciones técnicas a fin de implemerdar |
disposiciones establecidas en la LOSEP y este Regla
General.

DECIMA PRIMERA.- Puestos que fueron de carrera
bajo el régimen anterior.- Respecto de los puestos
comprendidos en el articulo 83 de la LOSEP, que por
efectos de la promulgacién de dicha ley se corider
puestos excluidos de la carrera en el servicioipaiblos
titulares de los mismos que los ocuparen con amtead a

la expedicion de la LOSEP y fueren servidores deets

no perderan dicha calidad. Si por cualquier mot&lo
puesto quedare vacante, quienes ocupen el mismarém
bajo el régimen de exclusion contemplado en dicha
disposicion legal.

DEROGATORIA

Articulo Unico.- Se deroga expresamente el Reglamento
de la Ley Organica del Servicio Civil y Carrera
Administrativa y de Unificacion y Homologacion dasl
Remuneraciones del Sector Publico y las normasctsn
expedidas en lo que no se opongan a la LOSEP vy al
presente Reglamento General.

Articulo Final.- El presente Reglamento General entrara en
vigencia a partir de su publicaciéon en el Regi€iial;
encarguense de la ejecuciébn a todas las institesion
establecidas en el articulo 3 de la LOSEP; y, de su
cumplimiento, a los sefiores Ministro de Relaciones
Laborales y Ministro de Finanzas.

Dado en el Palacio Nacional, Distrito Metropolitade
Quito, a 24 de marzo del 2011.

f.) Rafael Correa Delgado, Presidente Constitudideala
Republica.
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Es fiel copia de su original, en ciento diez fojsites.- Lo
certifico.

Quito, a 24 de marzo del 2011.

f.) Abg. Oscar Pico Solérzano, Subsecretario Natide la
Administracion Publica.



