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. " DECIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE SA.LUD PUBLICA

S N
-

'gTr,L Auxiliar de Centro infantil -

" Auxiliar de Mecanica

Y LA ORGANIZACION SINDICAL UNICA NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE .
SALUD "OSUNTRAMSA" REPRESENTADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

.En la Ciudad de Quito a los diecisiete-dias del mes de junio del 2010 ante el.Sefor Director Regional del' '
Trabajo de Quito y la infrascrita Secretaria, comparecen por una parte el Sefior Doctor David Chiriboga
Alinutt Ministro de Salud Publica y por otra la Organizacién Sindical Unica Nacional de Trabajadores del
Ministerio de Salud "OSUNTRAMSA”, representado por su Directiva constituida por los sefiores Joaquin
Chaluisa, Secretario de la Organizacio’n, Marianela Rodriguez, Juan Pio Romero, Armando Yépez, Juan
Montenegro, Angela Quifidnez, Ana Garrido, Janeth Cadena, Carlos Lema, Betty Cedefo, Milton Farfan,
Angel Llongo, Rosario Delgado, Marlene Maldonado, Vicente Tinoco, Patricio Alban, Carlos Alban, Wilson
Salazar, Julio Rodriguez, Juan Vallejo, Arturo Cedefio, Wilson Marines, Luis Masén, Rodrigo Rosales
Fernando Pinta, ltalo Benavides, Rafael Salas, Mariana Pérez y Mesias Revelo.

CLAUSULA PRIMERA: NUMERO DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES.

Para los efectos del articulo 240 del Codigo del Frabajo, el Ministerio de Salud Publica, declara que
el nimero de sus trabajadoras y trabajadores es de catorce mil cincuenta y nueve (14.059). .

Para los mismos efectos la Organizacién Sindical Unica Nacional de Trabajadores del Ministerio de

Salud {OSUNTRAMSA), declara que el numero de trabajadoras y trabajadores es de catorce mil
- cincuenta y nueve {14.059). . '

CLAUSULA-SEGUNDA: EXTENSION DEL CONTRATO.

. Este Contrato Colectnvo de Trabajo, comprende y ampara a las trabajadoras y trabajadores que .
laboran bajo la dependencxa del Ministerio de Salud Pubhca y que se hallan comprendndos enlas -
sxguxentes denominaciones: :

Auxiliar de Odontolog(a

Auxiliar de Enfermeria

Auxiliar de Enfermeria de Hospital Psiquidtrico .
Aaxiliar de Mantenimiento - '
Auxiliar de Alimentacion

Auxiliar de Nutricion

Auxiliar de Autopsia - j ﬂ‘,\,\
Auxiliar de Laboratorio S0 T
Auxiliar de Farmacia

Empleado Sanitario
Auxiliar Administrativo de Salud

Auxiliar de Rehabilitacion

Auxiliar de Radiclogia

Técnico de Mantenimiento ~

Técnico de Radiologia

Chofer profesional y choferés especiales (ambulancia)



ey Jornalero v A
Fotografo : : ' '
Mecanico
¥ .. Motorista de lancha
' Guardianes
_Inspector Sanitario
) . - Operador de Equipos Médicos
' Auxiliar de Servicios de Salud -

- | presente Contrato’ Colectivo, ampara a todas las trabajadoras vy todos los tr*ébajadores del
' Ministerio de Salud Publica, en las diferentes Unidades Operativas del Pais,” “que han venido
laborando con distintas modahdades de contrato.

Se exceptuan de} amparo. del presente Contrato Colectivo de Trabajo, a las traba adoras y los
_}( trabajadores que tengan contrato por.obra c;erta eventuales, ocasionalés, por temporada, a plazo
fijo . contratos a_prueba y los determinados. en los articulos 326 numeral 16.dea_Constitucion, 36
2 247 d lCod o'dei Trabajo para, efectos de estabrhdad (:L»w« X e e 42 o e do day cm]

'.d_e modo general que este Contrato Co!ectfvo de Trabajo comprende y ampara a todos

denommaCt nes'que constan en esta C!ausula corresponden ala de los trabajadores. w"w\;“’ %
i (Z,x»‘- u,c_}..cw Ay . weaviedss o mew :
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a Salud, quien resolvera en el término de cinco.dias, y luego ante el Director Regional del Trabajo de
L

la respectlva Region en caso de existir, o ante el Inspector del Trabajo. .

= Los funcionarios que no gestionaren el pago de las remuneraciones, beneficios socnales 3 Ias -
ﬁ trabajadoras y los trabajadores, seran sancxonados de acuerdo a I3 ley.

) En caso de no encontrar ninguna solucion se acudird ante los organismos competentes de los
- Ministerios respectivos.

J Los reclamos podrép ser planteados directamente por los trabajadores afectados; por las

rganizaciones Sindicales de las Unidades Operativas locales o provinciales, legalmente constituidas
y que se hallen afiliados a la OSUNTRAMSA.

Wy

' Las partes haran-los esfuerzos necesarios para dar solucién a los reclamos en forma oportuna vy
;{ extrajudicial; de no haber acuerdos entre las partes, |a parte afectada acudird a los Organismos que

considere pertinentes. De no ser posible $u solucion, el trabajador ¢ ta Organizacidon de base de la
OSUNTRAMSA, presentara su reclamo judicialmente.

j De no haber acuerdo entre las partes intervendra la OSUNTRAMSA Nacional.

El Ministerio de Salud Publica, en las relaciones laberales que mantiene con sus trabajadores,
W deberd respetar las normas contempladas en la Constitucion de Ia Repudblica, Mandatos, Convenios

‘ { de la OIT ratificados por el Ecuador, el Codigo del Trabajo, la Ley de Seguridad Social, y de
-:.-fi'; AN normas aplicables, considerando la naturaleza de‘la relacidonlaboral.

l . CLAUSULA CUARTA: ESTABILIDAD.

El Ministerio de Salud Publica, garantiza a todos los trabajadores que laboran bajo su dependencia,

cinco (5) anos de estabilidad en sus respectivos puestos y Unidades Operativas de trabajo o sxtnos-
donde actualmente se encuentra Iaborando el trabajador

e e T

Unidad Operativa:: Entlendase por Unidad:Gperativa mas compleja, respecto de |a estabilidad, la ..
Planta Central del Ministerio de Salud Pubhca la Subsecretaria Regional de Salud Costa-Insular, I3 °
Subsecretaria de Proteccion en Extension Social en Salud, la Planta Central de la Direccién Provincial -

de Salud de cada Provincia, los Hospitales, las Jefaturas de Areas, Ios Centros de Salud, Sub.-Centros
de Salud y Puestos de Salud.

Cualqwer camblo reublcamon o) traslado en eI puesto smo y area de trabajo donde se encuentra

o) » Se mantendran los horarios y la rotacion existentes en cada Unidad Operativa del. Pa|s establecida
) | enla clausula VlgeStma Primera de este Contrato Calectivo. : Z’ :

" En caso de terminacién del Contrato por decision unilateral de fa parte empleadora e

= " Salud Publica, o su dependencna pagaran al trabajador desahuCIado o despe
- E OCAL )
N ' . . ' //g\gi\- M’/V/y‘n
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q xndemmzaczones establec;das en el Codigo del Trabajo una cantidad equuvalente a. SIETE (7) meses :
Fa "~ de remuneracion mensual unificada, . por cada afo de servicio .y el cien por ciento de IE.
F remuneracion mensual unificada por el tiempo de |a estabilidad pactada en este Contrato, Luyos

4 montos, en conjunto, no podran ser superiores a lo establecido en los Mandatos Conétituyent.es 2y

4.

A Los funcionarios que infrinjan las normas establecndas en esta cidusula, seran sancnonados de
- acuerdo a la ley.

g ' .

A Se de;a a saivo el e;ercxcno del derecho establecido en e} articulo 172 del Cédigo del Trabajo@eww e

AN SR G del e @W\J\“@ T o f&)mw} ]

\, La parte empleadora antes de ejercer el derecho que le otorga el Art. 172 del Cddigo de Trabajo,

'i"" : comunicara obligatoria y oportunamente el problema al trabajador.y a la Organizacion de fa Unidad

R Operativa filial de "OSUNTRAMSA” a 13 cual el trabajador afectado esté afiliado, a fin de buscar

" _extrajudicialmente una solucidn conciliatoria. Caso contrario serd nulo todo lo actuado.

Las sanciones que imponga la parte empleadora a las trabajadoras y los trabajadores seran en

;)i; for_ma_verbal, por escrito y en caso de reincidencia podré exceder del 10% de la remuneracidn

8 diaria. '

A ™. Estos valores serdn entregados a la 'organizacién de base.a la que pertenece el trabajadgf
' sancionado, de acuerdo con el Art. 42 numeral 23 del.Cddigo del Trabajo; y, en el caso de que' e

5 trabajador no estuviere aﬁhado a ninguna Orgamzacnon de base, este porcentaje serd entregado §

T _"OSUNTRAMSA”
SN N /

t; <1/ . CLAUSULA QUINTA: REMUNERACIONES.
‘»..En relado’n a |_as remuneraciones de las'trab_ajadoras y tfabajadoreé, se establece Io sig'pienfe:
5.1.-E Mlmsteno de Salud Pubhca reconocera por el afo 2009 un aumento a Ia remuneracnon
. mensual unificada de las trabajadoras y los trabajadores de conformldad con lo siguiente: -
S " 1- Alas trabajadoras y trabajadores que percibian al 1ro de enero del 2009, una, remuneracic’)n :
‘ 4 E mensual unificada menor o igual a 350 USD, se les reconocera hasta 375 USD; (+.93 _ -
2D 2- Alas trabajadoras.y trabaja.dores.que'.percibvian‘ al 1ro de enero del 2009, una remunerac_ién 1
mensual unificada mayor a 350 USD y h'as_ta 600 USD, se les reconocera en un porcentaje igual o
& .. .2l 7.44 %, con un aumento a la remuneracién mensual unificada de hasta 630 USD; (22,
- A las trabajadoras y trabajadores que percibian al 1ro de enero del 2009, una 'remu.neracic'm
u, " mensual umflcada mayor a 600 USD y hasta 800 USD, se les reconocerd en un porcentaje cgual :
al - al6.5%, con un aumento a la remuneraaon mensual unificada de hasta 820 USD;
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=i N g A las trabajadoras y trabajadores que percibian al 1ro de enero del 20089, una remuneracnon
T .. mensual unificada menor o igual. a 700 USD, se les reconocera la diferencia hasta comp\etar
» 750 USD; @ .
B ' . 5- Alas trabajadoras y trabajadores que percibian al 1ro de enero del 2009, una remuneracion
i mensual unificada mayor a 700 USD y hasta 1200 USD, se les reconoceré en un porcentaje iguél
D ' : al 7.44 %,-con un aumento a.la remuneracién mensual unificada con un tope maximo de 1260
o UsD; @ |
} - 6- Alas trabajadoras.y trabajadores que permb;an al 1ro de enero del 2009, una remuneracion
S mensual unificada mayor a 1200 USD y hasta 1600 USD, se les reconocerd en un porcentaje
igual al 6.5 %, con el tope maximo de la remuneracion mensual unificada de 1640 USD; @
‘ 5.2.- Se incorporan a |a remuneracion mensual unificada de las trabajadoras y trabajadores, a
partir del 1ro. de enero .del afo 2010, los siguientes rubros: 34,53 USD (bonificacién por
if:i‘?( responsabilidad), 2,00 USD (aniversario), 0,37 USD (vacaciones), 0,26 USD (aguinaldo y canasta
: navideia); 0,40 USD {guarderia), 1,20 USD (maternidad), 0,42 USD -(educacién), 28,31 USD
i (ubicacién geogréfica). En el caso del rubro por ubicacidon geografica, esta serd incorporada solo a
A aquellas trabajadoras y trabajadores que laboren en provincias fronterizas y amazdnicas excepto la
) Provincia Insular de Galdpagos; de igual forma el rubro de rhaternidad serd incorporado a las
trabajadoras que adquieran la calidad de madre; y, el monto de educacidn serd’incorporado solo a
3 .aquellos padres que tengan hijos que estudien y tengan menos de los 18 afios de edad. Una vez —
! incorporados los rubros sefialados en este numeral, las referidas bonificaciones y compensacio
) sociales no podrdn crearse nuevamente, salvo que exista una disposicion: legal que as
N determine. '
Rl 5.3.- Para el afio 2010; las remuneraciones de ias trabajadoras y trabajadores una vez realizado el
D incremento del numeral 5.1 de esta clausula; e, incorporados los valores sefialados. en el numeral
). . 5.2 de esta cldusula, se incrementaran a partir del 1ro. de enero del 2010, de conformidad con lo
-3 9 siguiente: : o ' '

s N 1- .Aquellas trabajadoras y trabajadores con la siguiente denominacién de puesto: auxiliar de -
\: . servicios, guardianes (guardxas) auxiliar administrativo de salud y auxiliar de servicios de salud: . l/f
A ‘ C en el Ecuador Continental se incrementara la dn‘erenua hasta completar 488 UsD, en la - w
- Provincia Insular de Galdpagos se incrementara la diferencia hasta completar 976 Uso; . \),/

. Aquellas trabajadoras y trabajadores con la siguiente denominacion de pue_sto. chofer, en el . Qﬁﬁ%ﬁj
Ecuador Continental se incrementard la diferencia hasta completar 512 USD, en la Provincia " g
V :Insular de Galapagos se incrementara la diferencia hasta completar 1.024 USD:; ‘ = 72)2% ) '

: ,_A'queHas trabajadoras y trabajadores con la siguiente denominacion de puesto:‘chofer de @
ambulancia: en el Ecuador Continental se incrementard la diferencia hasta completar 536 uso, ' )
~~.enla Provincia Insular de Galapagos se incrementara la d:ferencna hasta completar 1.072 USD , '
Aquellas trabajadoras y trabajadores con la siguiente denominacién de puesto: auxiliar de
odontologua auxiliar de enfermeria, auxiliar- de enfermeria de hospltal p51qu1atr|co 3yt



;9 , _'_‘~'.'sénit:ério: en el Ec_:uédor Continental se incrementard |a diferencia hasta con:wple.tar. 650 USD, en’
~ - ... - laProvincia Insular de Galdpagos se incrementara la diferencia hasta completar 1.300 USD_;
7 i Para todos los demds puestos que no han sido senalados en el numeral 5.3 de esta clausula sel
o mcrementaran de conformidad con lo sxgwente
= 5- P,ara aquellas trabajadoras y trabajadores que percibéjn uné_ remuneracién mensual uhificadué','-.'
: después de los incrementos e ihcorporaciones de los numerales 5.1y 5.2 de esta cldusula, igﬁél . |
= o menor a 375 USD, se les incrementard la diferencia hasta éompletar 386 USD. AquliaS'
D trabajadoras y trabajadores que perciban una remuneracién mensual'unificada, después de los
incrementos e incorporaciones de los numerales 5.1y 5.2 de esta clausula, mayof a 375 USD se
c? increméntaré el 3%. Para aquellas trabajadoras y trabajadores que laboren len ta Provincia
Insular de Galdpagos, que perciban una.remuneracion mensual unificada, después de los
S ' incrementos e incorporaciones de los numerales 5.1y 5.2 de esta cldusula, igual o menora 750
) 'USD, se les incrementara la diferencia “hasta completar 772 USD. Aquellas trabajadoras y.'
v trabajadores que perciban una remuneracion mensual unificada, después de los incrementos e
A ‘incorporaciones de los numerales 5.1 y 5.2 de esta clausula, mayor a 750 USD se incrementar3
o el 3%. '
Los beneficios restablecidos a partir de 2010 y que, de conformidad con la normativa -
" .. correspondiente, no se incorporan en -la remuneracién mensual unificada,',contenidos-env el-
)\ - .-gpre.se'nte-Contrato Colectivo en las clausulas: Sexta.-_SuEsi‘dio Familiar; Séptima.- Subsidio .de = -
- Antigiiedad; Décima.- Bono por Comisariato; Décima segunda.- Prestaciones por Fallecimiento;’
w .77 . Décima cuarta.- Transporte; y, Décima quinta.- Alimentacidn; no serdn imputados ni para el cdlculo
_;_:1’3 oo .del décimo tercer sueldo, ni para los aportes al IESS, ni para el .fondo de reserva, por ser,.

. beneﬂcnos de caracter social y que por. su naturaleza se cumpl:ran con Ia prestacmn del servmo o
D @ ::.-;en especne oen moneda de curso legal '

< CLAUSULASEXTA:SUBSIDIO FAM!LIAR’."' ;

.l Ministerio de Salud Pdblica, pagaréd el UNO POR CIENTO (1%) del salario basigo unificado.del
D * trabajador en general por cada hijo o hua pagadero mensualmente, hasta los DIECIOCHO (18) anos"
: Ade edad Bl pago se hara a partxr del 1ro. de enero de 2010.

CLAUSULA SEPT]MA SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

I El Ministerio de Salud Publica, para efectos de pago de este subsidio calculard el CERO PUNTO o
. “VEINTICINCO POR CIENTO (0.25%) de la remuneracion mensual .unificada, multiplicada por.el.

numero de-afos, desde la fecha de unificacién .de la remuneracion, el mismo que serd pagado Y

mensualmente a cada traba]ador Yy traba)adora a partir del 1ro. de enero de 2010.

& '.cu’\usuux OCTAVA: VACAC!ONES.

R - trabajadoras y los traba)adores amparados en este Contrato Cole '
» treinta dias de vacaciones al afio.




En el caso de los trabajadores que Iaboran en Hospltales Psxqunatncos Rayos X Cobaltoterapla'
‘Laboratonos Hospitales Geridtricos, Infecto-Contagiosos, Dermatologxcos Terapla Intenswa Y. Emergencna
gozaran de 20 dlas de vacaciones cada seis meses.

Si por alguna razdn, el trabajador no pudiera hacer uso de sus vacaciones, deberd hacer conocer por escrito :
% = . al departamento de Recursos Humanos, con ocho dias de anticipacion y en tal €aso, podran acumular sus
o vacaciones como Io indican los arts. 74 y 75 del Cod|go del Trabajo.”

A , . _ .

j CLAUSULA NOVENA: BONIFICACION POR ANOS DE SERV!CIO,

El Ministerio de Salud Pubhca pagara por una sola vez a cada uno de !os trabajadores amparados
& por este Contrato Colectivo de Trabajo las sxgwentes bonificaciones:

f@( A las trabajadoras y los trabajadores que cumplan cinco afios de servicio, !a cantldad de CUARENTA

DOLARES {USD 40.00).

. A las trabajadoras y los trabajadores que cumplan diez afios de servicio, la cantudad de CINCUENTA
3 - Y CINCO DOLARES {USD 55.00). :
T A las trabajadoras y los trabajadores que cumplan 15 afos de servicio, la cantidad de SETENTA Y
CINCO DOLARES {USD 75.00). .
A las trabajadoras y los trabajadores que cumplan vemte anos de servicio, la cantidad de OCHENTA
Y CINCO DOLARES (USD-85.00). _ _
" A las trabajadoras y los trabajadores que cumplan vemte y cinco anos-de servicio, fa cantidad de
NOVENTA Y CINCO DOLARES {USD 95.00). ’
o A-las trabajadoras vy los trabajadores gue cumplan treinta afios de servicio, }a cantldad de CIENT
S CINCO DOLARES (USD 10s5. OO) , ‘ o

0 A las trabajadoras y los trabajadores que cumplan treinta y cinco anos de serwc;o la cantldad de SR
,'CIENTODIEZDOLARES(USDllOOO) S e B S/

= g{ " -CLAUSULA DECIMA: BONO POR COMlSARlATO. .

- El Ministerio de Salud Pubhca entregara a las trabajadoras y los trabajadores tarjetas de descuento ’
gue no implicard el pago de consumo. Para ello el Ministerio celebrard contratos 0 convenios con .y’
. instituciones publicas o privadas que brinden este servicio. En los lugares que no existan servicios de
comisariato, se podrdn establecer lugares de expendio de . productos a precio de costo, en
coordinacion con el MIES, o instituciones responsables de este servicio. El costo de la tarjeta de(
descuento no podra exceder de VEINTE (20) dolares anuales.

CLAUSULA DE’CIMA PRIMERA: JUBILACION.

En caso de que una trabajadora oun trabajador se aCOja a la jubilacion por el "lESS” ola JUbIlaCIOHl o
patronal el Ministerio de Salud Publica, ‘pagara una bomflcacnon equivalente a SIETE (7) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afo de servicio y hasta un monto
méximo de DOSCIENTOS DIEZ (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador. privado en_
total; temendo como fundamento lo establecsdo en e! Art 8 del Mand




N
33 k‘ Luego de gue la trabajadora 0 el trabajador haya rec1b|do el benef;c:o cntado en esta clausula el -
Ministerio de Salud Publica, no pagard valor alguno a ‘ningun ‘trabajador, que demandare’ .
‘ administrativa o judicialmente, el pago por este mismo concepto, salvo lo dISpuestO enla segunda _'
s - .'stposmon General gue forma parte de este Contrato Colectivo. '

' El Ministerio de Salud Publics, concedera fa Jubllacxon patronal a las trabajadoras y los trabajadores .
© ... ‘quetengan VEINTICINCO (25) afios o mas de labores continuas o interrumpidas de acuerdo al Art. -

.216 del Codigo de Trabajo y que soliciten acogerse a dicha jubilacién, la misma que sera. Ia que '
establece el Codigo de Trabajo ' R

Para computar el tiempo de trabajo que da derecho a Ia_jubilacién patronal, se tomard en cuenta |
todos los.afos de servicio que el trabajador hubiera prestado con anterioridad en funciones que se

e : encuentren reconocidas por el Codigo del Trabajo y el Contrato Colectivo, en las dependencias que .
. hoy conforman el Ministerio de Salud Pblica; el Instituto Nacional de Higiene y Medicina Tropical

e "Leopoldo Izquieta Pérez”, de las dependencias de Asistencia Social, Liga Antituberculosa, Servicio
. Nacional de Erradicacién de |3 Malaria y en general para todos los trabajadores que hayan pres'tado,‘ '
sus servicios en dependencias de salud del sector publico o de Goblernos Secuonales que fueron
sumidos par el Ministerio de Salud Publica.

Para el tramite de la jubilacién patronal se procederd conformera lo previsto en el Acuerdo
Ministerial nimero 3723 del 8 de diciembre de 1983, publicado en el Reg..Of. No. 344 del mismo
mes y afio. :

- Para acogerse a este derecho no se exigira al trabajador el certrﬁcado senaiado en los Arts 5 y 9 del
. Acderdo Ministerial antes mencionado. : o : 5

3 O El Ministerio de Salud Publica. dara cumplimiento al Art. 231 de la Ley de Seguridad Social publiéada.l R
: -en el Reg. Of. No. 465 del 30 de noviembre del 2001 el mismo que especn‘)ca la Jubulacnon del A,
e ,Trabajador que tabora en actividades msalubres : L

_El Ministerio de Salud, por intermedio de las unidades ejecutoras ‘(unidades ‘operativas) sin * [}

perjuicio de lo mencionado en. esta cldusula, en funcion de las dispor.libi!idad.es presupuestarias, B
elaborara una programacion para la jubilacion de las trabajadoras y trabajadores, de manera que -
se priorice a las personas de mayor edad, _aquellas con alguna'discapacidad'y que- tengan /
determinada enfermedad comprobada, para lo cual las lnteresadas 0 mteresados _presentaran, los R '
. respectlvos documentos certnﬂcatonos '

;LAUSULA DEC!MA SEGUNDA: PRESTACI_ONAES POR FALLECIMIENTO.

. El Ministerio de Salud PUblica, para efecto del cumplimiento de lo establecido en el segundo inci'so"' h
del articulo 1, numeral 1.2.5. del Decreto EJECUUVO N® 1701 Yy su reforma en el Decreto Ejecutivo .
i °225 contratard a favor de sus trabajadores exclusivamente, un seguro de muerte 0 mcapac;dad
total y permanente por un costo de hasta USD. 4,00.ddlares mensuales : :



i
g

e
’ e

el subsidio de transporte a cada uno de sus trabajadores, la cantidad de CINCUENTA CENTAVOS

| CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALIMENTACION.

El Mlmsterto de Salud Pubhca daré el servicio de guarderlas como Io establece el Codsgo del

' empleador implementard la nueva guarderla o de lo contrarno ¢

-~ CLAUSULA DECIMA TERCERA: DIA DEL TRABAJADOR DE LA SALUD.

. Se establece el 5 de Agosto de cada afio el Dia del T?abaja‘dorvde la Salud éh recofdécnon dé la
~primera reunion de los Organismas Sindicales, efectuada en la c1udad de Guayaqu;l en 1962 que ha

sido el antecedente de ta Organizacion de ”FETSAE”

~.Se estab!ece el_catorce de julio de cada afio como fecha clasica del AUXiIiér de Enfermerl’a.

Con tal mot;vo el Mlmsterlo de Sajud organrzara actos conmemoratlvos con la partlcxpacton actlva o

de sus trabajadores.

_CLAUSULA DECIMA CUARTA: TRANSPORTE.

El Ministerio de Salud Publica, dictard las medidas del caso para ‘mejorar los vehiculos de todas las .
dependencias, a fin de proporcionar servicios de transporte a todos los trabajadores, dando
prioridad a quienes tieneh que movilizarse por las noches a cumplir con sus labores y retirarse de
éstas. La cldusula se aplicard en cada lugar de trabajo atendiendo sus particularidades y
necesidades. En aquellos sitios en que el Ministerio de Salud, no proporcione este servicio, pagar3

DOLAR (0,50) por persona y por dia laborado,.valor que deberd ser pagado 2 las trabajadoras vy
trabajadores adicional a su remuneracion mensual unificada.

El Ministerio de Salud Publica, proveera el servicio de alimentacion cuyb techo estara éstablecido e -

" tres ddlares con cincuenta centavos (USD 3.50) por persona y por dia laborado. En los sitios en los o
cuales no se pueda proveer de este servicio de alimentacion, se deberd pagar el valor de tres- -
" dolares con cincuenta centavos (USD 3.50) por persona y por cada dia laborado (entendlendose por‘__v_‘._"i'_j.

- "'dia, la actividad que se desarro!le dentro de las veinte'y cuatro horas), valor que deberd ser pagado: L
a Ias traba;adoras ytrabajadores adrcxona! asu remuneracron mensual umﬂcada : o

"CLAUSULA_DECIMASEXTA:VIATICOSYSUBSISTENCIAS._- SRR

Te

-El Ministeriode Salud Publica pagara los vidticos y subsistencias a las trabajadoras v los trabajadores '
] -tanto de las dreas urbanas como rurales que sean declarados en comision de servicios, de acuerdo a
:las dlspos;csones !egales y reglamentarlas vngentes para el efecto.

v-.CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GUARDER!AS

alguna institucion publrca o prlvada ; (




o c'u’xusuux DECIMA OCTAVA: _ROPA'DE TRABAIO.

L i El ansteno de Salud Publica, entregara anualmente 3 cada trabajador tres umformes de buena R
ST cahdad confeccionados a medida y dos pares de zapatos de trabajo S e CT

f) - _Paralos auxrhares de enfermeria, los umformes y los zapatos seran-de color blanco Esta clausu!a se'--' '
cumphra hasta el qulnce de lelO de cada afio.
- . Parael cumplimmnto de esta Aobligacion se hard constar en el presupuesto del Ministerio de Salud.
: Publica, la suma de DOS CIENTOS DOLARES (USD 200.00) por el afio 2009; y, la suma de .DOS -~
'CIENTOS CINCO DOLARES {USD 205.00) por el afo 2010, por cada trabajador, valor que se‘
A entregara en efectivo a cada trabajador para su adquasncxon y Cuyo uso sera reglamentado '
Y CLAUSULA DECIMA NOVENA: PRENDAS DE PROTECCION.
El Ministerio. de Salud Publica, a mas ‘de los uniformes, entregara a.las trabajadoras y los

i trabajadores que Jo necesiten, de acuerdo a sus actividades y funciones: mandiles, encauchados,
) 3/ guantes, mascarillas, botas, overoles, gafas, zapatos de proteccion industrial y mas- prendas de
) _proteccién que los Comités de Salud y Seguridad en el trabajo determinen, adquisicionés que se
realizaran con la participacion de los Comités afines y en caso de no existir estos se coordmara cop-

)
- ) las organizaciones smdlcales

3 Los trabajadores que ‘laboran en Rayos X, Técnicos y Auxiliares de Mantenbimiento, Cobalto ""‘r'e‘rapia, ~

E - -Quirofanos, Areas Criticas e Infectocontagiosas, recibirdn todas las medidas de proteccion vy.las! S
) . .prendas de seguridad, de-acuerdo a las hormas internacionales y se los proveerd de dosimetro 'de.
R bolsillo y la licencia de {a (CEEA). Esto se cumphra hasta el primero de enero de cada ano.: Para |
3 . .cualse conformaran Ios comltes de blosegurldad

2

- CLAUSULA VlGESlMA:_LOCALES.

'El Ministerio de Salud podr facilitar locales para actividades sindicales, siempre y tuando no afecte -\
sus necesidades operativas de ampliacion, remodelacion o construccidn de servicips hospitalarios,
bajo la figura de contratos de comodato o préstamos de uso a nivel nacional, que no podran ser
. mayores a diez afios y que podran ser renovados por periodos similares. En este tipo de corlxtr,atos,'_. 1 T
: constard de manera expresa una cldusula en el sentido de quen estos convenios podran darse por':- -

terminados en cualquier tiempo si los Iocales objeto.'del comodato, son .requeridos por el .77
Ministerio de Salud para atender necesidades institucionales, quien debera solicitar la terminacion ol
noventa (90) dias antes. Las adecuaciones y mantenimiento de los locales entregados en comodato,
gstardn a cargo de los beneﬁcnanos Los. comodatos v1gentes se adecuaran a las disposiciones de Sl
.esta clausula ‘ ' '

- .CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: JORNADAS DE TRABAJO Y HORARIO. -
“.La jornada maxima de trabajo sera de 8 (ocHo) horas diarias, de fnan-e'ra que no ex'c g

" “semanales, salvo disposicién de .ley en contrario y.lo establecido en' el Decret
articulo 1, numeral 1.2:15, y lo dlspuesto en el Decreto EJECUUVO 2 'art

\K“;u 5N ) -




2 _‘j'f"reconocerén jornadas inferiores a ocho horas diarias, solo en el caso de estar céntempladas_en-
* . :tratados internacionales,. leyes especiales y normas contenidas en los.Reglamentos del IESS sobre

Seguridad, Salud y Riesgos del Trabajo, tales.como: trabajo en rayos X, laboratonos subsuelo,
ascensores; en estas areas se laborard 6 horas diarias.

Lo '.La Jornada de trabajo obhgatorla no puede exceder de 5 dias en la semana ¢ sea de 40 horas 3 la. ..
;:-'-‘3 . semana. ' : A

r " Toda Jornada de trabaJo que exceda de 8 horas diarias, se consxdera como trabajo en horas o
suplementarias, el cual serd pagado con los correspondientes recargos legales. De la misma forma = -
se pagara con el recargo del 25 % de Remuneracién Mensual Unificada, la jornada nocturna. El pago

tanto de horas suplementarias, cuanto de las horas extraordinarias, serd de acuerdo a la duracron
o2 - efectiva de la jornada de trabajo, sea esta dnurno o nocturno.

3 Se pagard con el recargo del 100% el trabajo desde las 0:00 horas hasta las 24:00 horas, en dias de
’ descanso forzoso y/o festivo, este pago se hara de acuerdo a la duracidn efectiva de Ia jornada de
trabajo, independientemente. de que esta sea matutina, vespertina o nocturna.

ara el pago de las remuneraciones se considerard el mes calendario; independientemente de que
‘[ éste tenga 28, 29, 30 6 31 dias, sin perjuicio de que supere los 20 dias laborables efectivamente,

) entendiéndose que estos se encuentran pagados dentro de la remuneracion. Por lo tanto, para
- 4. calculo de 1a hora mensual de labor se considerara el mes de 30 dias v la jornada de trabajo de
3 | horas diarias y para efecto de establecer hora mes, se dividird la remuneracién mensual para 240,
""‘-':' - en plena concordancia a lo que dlspone el Codxgo del Trabajo, salvo lo dlspuesto en Ieyes especnal s

! + Gue sean aplicadas a la materia. - : ,
A Los horarios de trabajo en turnos rotativos. réalizados en forma permanente donde parte de e's'toé
Y ose realicen durante ia Jornada nocturna seran umﬂcados estandanzados y cnchcos a mvel nauonal
3 L)/ " dela s;gunente manera: ‘

"Una ;ornada de trabajo de 6 horas y media en la manana que se inicia a las 7:30 horas concluye aA,. 2

" Jas 14:00 horas; otra jornada de trabajo de 6 horas'y media en la tarde, la misma que se inicia a las” =0
--13:30 horas y concluye a las 20:00 horas; y una jornada nocturna de 12 horas'y media continuas que o

" seinicia alas 19:30 horas y concluye. a las 8:00 horas en la mafiana del dia snguuente Concluida esta_"

;o
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; . jornada nocturna, quien la labore, tendrd la salida de la velada y dos dias libres. La media hora de . "
T /O cada jornada, dependiendo del caso a la entrada o la salida, serd para entrega-recepcién del turno. ../
J Se mantendran Ios_,_ horarios de trarbajbly la rotacion existente en cada Unidad-Opera{iva del pafs. AR .'._'.."'-'
- U R )@
R CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ATENCION MEDICA. _ IR
-3 El- Ministerio de Salud Publica 'toncedéré sin costo alguno atencién . 'r'n'édxjca. h Aqlu'ir‘ﬂrg.ica' y
- 3 odontoldgica, examenes complementarios bdsicos y especializados en las Unidades Operatlvas del
-3 .pais a los que acudan los trabajadores, la conyuge o conviviente, padres e hijos.del tr

/

/) -siempre.y cuando estos altimos no estén afiliados al “IESS”. Con este objeto el Minis.
) -Publica extenderd una credencial a cada uno. de -los -beneficiarios, dentro ;
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2 \ ‘posteriores a la suscnpuon del presente contrato colectlvo de trabajo para la atencuon en. .
cualquiera de las umdades operativas'del pa\s
’ S CLAUSULA VIGESIMA TERCERA;P_ERMQSO PARA ESTUDIOS Y BECAS.
.- - El Ministerio de-Salud a través de sus Unidades Operativas, concederd a las trébajédoréé_y'los o
D " trabajadores amparados por este. contrato colectivo, dos. horas diarias de permiso con -
'_ . remuneracion para- estudios a nivel primario, secundario, carreras- técnicas, institutos v -
5; - establecimientos de educacion superior; debiendo el beneficiario presentar los certificados de .
R matricula, horario y de asistencia regular a clases.- En el caso de trabajadores que realicen estudios
en cualquier nivel de instruccién en planteles educacionales gue tengan la modalidad presencial,
- semi presencial o a distancia, el Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades Operativas,
™ - _concedera el permiso respectivo de conformidad 3 la convocatoria que realicen estas instituciones

‘para efectos de evaluaciones periddicas mientras cursan estos estudios. Para acogerse a este
beneficio, los trabajadores deberdn presentar matricula, horario y asistencia a las evaluaciones de
cardcter semipresencial o presencial.- El Ministerio de Salud Publica a través de sus Unidades
Operativas, concederd un mes de permiso sin remuneracion, al trabajador que deba presentar su
. tesis o Proyecto de Investigacidon de graduacion en cualquier establecimiento de educacidn

M * Superior, debiendo presentar los certificados del caso.- El Ministerio de Salud Publicé a traveés de sus
Unidades Operativas, concederd permiso con remuneracion, a las trabajadoras y los trabajadores
que deban cumplir el Internado Rotativo, siempre y cuando demuestren documentadamente que
por’esta actividad no reciban .otra remuneracion.- El Ministerio de Salud .Piblica a través de sug
-Unidades Operativas, concederad permiso sin remuneracidn, al trabajador que, ténga,que cumplir el
Servicio de Salud Rural.-tEl Ministerio de Salud Publica 'a_trai/és de sus Unidades Operativas,
concedera permiso con refmuneracion, a las trabajadoras y los trabajadores que soliciten seguir
cursos de Auxiliares de Enfermeria, Odontologia, Radiologia, Medicina Nuclear y todas las Carreras
Técnicaé,'que se sujeten a requerimientos de las Universidades del Pais; Siempre y cuando _dichos
. ‘cursos cuenten con el aval institucional del Ministerio.de Salud Publica y sus Unidades Operativas.- B
Para acceder a estos beneficios, los trabajadores se sujetaran al instructivo que al r respecto deberd . .~ . S
emitir .el- Ministerio de Salud Publica.- €l Ministerio de Salud Publica a traves de sus Unidades .
Operativas, pagard. vidticos o subsistencias segun .el caso,- asi como ‘también Inscripciones,
matnculas o el costo del evento de capac&tamon relacionado con las funciones que realice el
traba;ador siempre y cuando haya sido desngnado por el Ministerio de Salud Publicg a través de sus
-+ Unidades Operativas en comision de servicios.- Asi mismo el Ministerio de Salud Pdblica a través de
- sus Unidades Operativas, concederd'permiso con remuneracion y mas beneficios a los Auxiliares de -
- Enfermeria, Odontologia, Radiologi‘a, Medicina Nuclear, Técnicos, Auxiliares de Mantenimiento, -
.. Auxiliares Administrativos de Salud, Auxiliares.de Laboratorio y a todos los trabajadores amparédos'
.'E_en este Contrato Colectivo, para que asistan a los cursos organizados por las Universidades del Pais,
" “SECAP”, o'los Institutos Nacionales de Capacitacion, siempre y cuando dichos eventos hayan sido
calificados de interés institucional de acuerdo a las pohtlcas establecidas por el'MSP para el efectoy : .
‘para el meJoramlento de la calidad y calidez_de los servicios 'y el numero-de- trabajadores': oy
partlcxpantes no exceda del dleior ciento (10%), del total de trabajadores de Ia Unidad Operatlva

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CURSOS Y PERMISOS.

El Ministerio de Salud Publica, podrd organizar a nivel nacional cursos de capacitacié" co

e * sus trabajadores en las diferentes ramas y actividades.- Para If acién de
“ 3 R e o K




9 ... Enfermeria las facultades o.Escuelas de Enfermeria que organicen .dichos cursos, deberan estar -
. registradas en el CONESUP. Los titulos de nivel técnico superior o tecnoldgico asi como de auxnhares
~en distintas ramas de la salud para su habilitacion deben ser registrados en las instancias respectnvas '
i “. : -einscritos ante la autoridad Sanitaria Nacional, de conformidad con lo establecido en el Articulo 195
© dela Ley Organica de |3 Salud.- Las organizaciones de base y las federaciones provinciales filiales de"
" OSUNTRAMSA en coordinacion con las Unidades Operativas, Ministerio de Salud Publica, podrin -
2 .realizar la seleccidn de los trabajadores que deberdn asistir al curso de formacidn de Auxiliares de
"~ Enfermeria, estando sujeta su participacidn, siempre que no exceda del DIEZ POR CIENTO {10%) del
“total de trabajadores de la Unidad Operativa (para que no se afecte las labores institucionales).- El

Ministerio de Salud Piblica, coordinard también la participacidn en cursos nacionales organizados
por el IESS, institutos y organismos nacionales e Internacionales para la capacitacién de los
G trabajadores, l0s mismos que percibiran las correspondientes remuneraciones y mas beneficios.- De
A la misma manera, los trabajadores que hayan sido seleccionados por el Ministerio de Salud para - =~
. realizar cursos de perfeccionamiento en el exterior, tendrdn derecho a su remuneracion completa y
\)‘ ‘mas beneficios por el tiempo que dure su adiestramiento, siendo requisito previo ser declarado en
- comision de servicios.
£ . CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERMISOS SINDICALES.

El Ministerio de Salud Publica concederd permiso sin remuneracién hasta por un aRo 3]la

trabajadora o trabajador que fuera seleccionado por OSUNTRAMSA para realizar estudios sindicéles
en el exterior, hasta un maximo de cinco trabajadores por afo.

* El Ministerio de Salud Publica, concederd permiso con remuneracion a las o los dirigentes sindicales
.y miembros de base filiales de OSUNTRAMSA para.el-cumplimiento de asistencia a congresos -y f
asambleas de las matrices sindicales y sus organizaciones y cursos de formacion smdncal en los
termmos del Decreto EJECUT.IVO 1701, reformado por el Decreto Ejecutivo 225.

‘De I3 misma manera las trabajadoras y los trabajédores que han sido seleccionados por las matrices
sindicales para asistir. a cursos de adiestramiento y capacitacion en el exterior, gozaran de permiso”” |
' '.sm remuneracion durante el tlempo gue dure su adlestram;ento el ndmero de traba)adores sera un_-
: max;mo de cinco por aio.
- Los traba}adores que fueran elegidos como .miembros del Comité Ejecuﬁvo_ ‘Nacional de 13 . .
Confederacion de Trabajadores del Ecuador CTE, de la CEDOC-CLAT y UGTE, los preside'ntes"o"
‘ " .secretarios generales de las Federaciones Provinciales de Salud o Juntas Provinciales de Salud, el:f_‘.,
A secretario general de OSUNTRAMSA, el presidente de FETSAE, tendrdn licencias o permisos
2 N\ | remunerados de hasta 10 dias al mes por dirigente, mismos que no seran. acumulables, con uh:_ R .
limite de hasta 7 dirigentes. Se establecerdn permisos para capacitacién sindical en total por /@
¥ .persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por cada curso; gozarén de permiso -
! sin remuneracién durante el tiempo que dure en sus funciones. Igual permiso se concederd a-los .
'pres;dentes o0 secretarios generales de las Federaciones Provinciales de trabajadores filialés a la CTE
..CEDOC-CLATY UGTE

)
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& ' CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD. | R

_-El .Ministerio de Salud Publica dard estricto cumplimientov al Convénio'lO?:._de lja Organizécién

’; = :Internacional del Trabajo, ratificado mediante decreto No. 159 del 17 de mayo de 1962, esto es, se
concederd doce semanas de permiso por maternidad a la trabajadora que de a luz, las mismas que
i puedan ser acumulables si'la trabajadora lo solicita y se concederd dos horas diarias de lactancia
2 " materna, de.igual_ forma se dard cumplimiento a la Ley Orgénica Reformatoria a la ley Organica.de
: .. Servicio Civil y Carrera Administrativa y Unificacion y Homologacién de ‘las Remuneraciones del
) - Sector Publico y el Cédigo de Trabajo publicada en el Registro Oficial Primer Suplemento No.528,

del 13 de febrero del 2009.
o CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS.

El Ministerio, de Salud Publica, mantendré todos los beneficios y derechos de que gozan |
actualmente los trabajadores y que no hayan sido m_encionad'os en el presente Contrato Colectivo
de Trabajo. Siempre y cuando no contravengan lo éstablecido en los mandates constituyentes No.

| 2, 4,8y el Reglamento de Aplicacion del Mandato No. 8, los Decretos Ejecutivos 1701 y 225y las
| regulaciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: VALIDEZ DE ACTAS Y CONVENIOS.

Se reconoce la validez de los convenios, actas transaccionales, sentencias que se hallen vigentesy
que existieren en las diferentes dependencias entre el Ministerio de Salud Publica y sus '
trabajadores, s_iémpre,que se hayan cumplido con los requisitos legales exigidos para su validez.

. Se aclara que ,en'tada,caso tales convenios, actas transaccionales o sentencias, tendran validez
Unicamente para el sector de trabajadores que gocen de este _benefiqio y no se genefalizéra’ﬁ

.siempre y cuando no contravengan lo establecido en los mandatos No. 2, 4, 8, el Reglamento d ]
" Aplicacion del Mandato No. 8, los Decretos Ejecutlvos 1701 Y. 225 y las regulacnones del Mmlsterio
~ de Relaciones Laborales -

" CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: VIVIENDA..

;J E! Ministerio de Salud Publica, efectuara gestiones tendientes a obtener cupos de vivienda para !as
“‘_;' - trabajadoras y los trabajadores en los programas del IESS y el MIDUVI o de las Mumcnpahdades en.
w2 Itodo el pais. :

=

CLAUSULA TRIGESIMA: ENFERMEDADES.

"."En caso de enfermedad .0 accidente de trabajo, el Ministerio de Salud Publica pagaré el cien por .
. ciento de. la remuneracnon del trabajador desde el primer dia, hasta la recuperacién total de su
"~ 'salud, sin perjuicio de que reintégre en la-parte que corresponda por subsidio de enfermedad que - ,‘l’
- conceda el IESS, para.cuyo efecto el trabajador esta obligado a autorizar por escrlto para que el IESS l’
entregue dIChO SUbSIle enla correSpondlente pagadurla :

{

{

i




5 . 'c'LAUSULATmGEStMAPmM_ERA:DESCUENTOS.

9 » 'El Ministerio de Saiud Publica, dlspondra que los pagadores de sus dependencxas Dlrecuones .
- § - Provinciales y Unidades Operativas procedan al descuento de las cuotas sindicales que resuelvan las' L
. organizaciones de trabajadores, de acuerdo a los Estatutos de cada Organizacion. s

Los descuentos que resuelva Ia OSUNTR_AMSA, serdn de caréct'er obligatorio "a todos los

$ - trabajadores de la salud amparados por el presente Contrato Colectivo,' asi como los déscuénios

2 "' que resuelvan las Organizaciones de Base afiliadas a OSUNTRAMSA. Los descuentos que resuelva a

- - FETSAE, podrd disponer Unicamente para sus afiliados, en cada caso, los descuentos seran
depositados en {a cuenta unica de OSUNTRAMSA y de fas Organizaciones de Base, segun sea el caso,
mediante linea de crédito del SPI. Los mismos saldrén a nombre de la organizacidn que'

corresponda, y ‘serdn depositados ‘dentro de Ios diez dias habiles posteriores al pago de la'.
_ remuneracion mensual. -

Ef Ministerio de Salud Publica dispondrd que los pagadores de'todas sus dependencias, Direcciénes
"Provinciales y Unidades Operativas,  hagan los descuentos para cubrir los géstos de
la presente Contratacion Colectiva, asi como el pago de honorarios profésionales y otras cuotas
extraordinarias que resuelva “OSUNTRAMSA”. Los descuentos se hardn a todos los trabajadores
beneficiarios de la presente Contratacion Colectiva de Trabajo y .depositado directamente e |
cuenta tinica de OSUNTRAMSA, mediante el sistema de pago interbancario (SPI).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CARTELERAS.

". El Ministerio de Salud Publica se compromete .2 proporcionar carteleras con Ilaves Y pizZa
' cada uno de los centros de trabajo para la propaganda sindical. A los que no se ha entregado se

efectivizara en-el plazo de treinta dlas 3 part;r de la suscripcion del presente Contrato Colectnvo de -
. Trabajo: . ‘

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: CONVENIO CON EL MINISTERIO DE'TU'R-ISMO.
El Ministerio de Salud Publica efectuard un convenio con el Ministerio de Turismov afin dé que los f

trabajadores hagan uso de los programas de turismo interno durante las vacacxones en cond1c10nes' '
ventajosas.” '

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: ATENCION A LOS USUARIOS.

El Ministerio de Salud Publica y los trabajadores conjuntamente, propenderan al meJoramlento de . :
- la atencidn que prestan a todos los sectores.que lo necesiten. Los trabajadores estan obhgados a T
"-daruna atencron de calidad y calidez a todos los usuarios de todas las Umdades Operativas. '

: _ _ N
Se mantendré la gratuidad de los servicios'de salud en todo'el pafs. o - -' L

- "CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: CALAMIDAD DOMESTICA.

En caso de calam!dad domestlca comprobada el Mxmsterlo de Salud Pubhca
concede gfs‘}'g",_d;as de permiso con sueldo al trabajador afe entnende
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domestlca al fal!emmxemo accxdente 0 enfermedad grave del. conyuge o conviviente del trabajador

. odesus panentes hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, e igualmente los
© -+ siniestros que afectan gravemente la propiedad a los bienes del trabajador debldamente"

- delainstitucion.

y /Jasaran a prestar sus servicios también a las trabajadoras Y los trabajadores amparados porel.
P | - |

' CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: GUARDIANES.

comprobados
- CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: TRASLADOS, ASCENSOS Y VACANTES.

Las vacantes que se produzcan en los puestos de las denominaciones del Contrato Colectivo del -
 Ministerio de Salud, serdn llenadas de conformidad-al instructivo que serd elaborado _por la
Direccion Nacional de Recursos Humanos; y, en los procesos de promocidn, traslados y .ascensos

intervendrd un delegado de las organizaciones de los trabajadores legalmente constituidas, filiales .
de OSUNTRAMSA, quien participard con voz y sin voto. '

- 'Los procesos de traslados y ascensos seran regulados en dicho instructivo, en los cuales se . -

considerara la capacidad vy antlguedad obtenida en cursos realizados en su labor especifica dentro

La vacante que se ocasuonare como consecuencia del ascenso y/o traslado sera llenada preyt

O
proceso de seleccion. ,

El Ministerio de Salud Publica, contratard a las trabajadoras y los trabajadores sociales de acuerdp al
Art. 42, numeral 24 del Cc')digo del Trabajo, para todas sus dependencias, para la atencién de los

‘problemas de ‘los trabajadores para cuyo efecto se creardn las partidas presupuestarias
.correspondientes. : ' S o ' '

. CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: TRABAJADOR SOCIAL.

- Esta Clausula se cumphra en el plazo de tremta dias postenores a Ia suscnpcxon del presente';f-
Contrato Colectivo de Trabajo. - : :

-En caso de no cumplir esta clausula en el tiempo esttpulado jos-trabajadores. soc:ales exnstentes:'-

resente Contratﬁ Colectivo de Trabajo

El Ministerio de Salud Publica realizard adecuaciones necesarias para el personal de 'guardianes y
conforme a los requenmlentos del servicio y se lmplementara un sistema de segurldad para los -
mlsmos :

* CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: TRABAJADORES PARA EL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. - * .

- El Ministerio de Salud Publica adoptard medidas para garantizar que' $us dependencias, funcionen
permanentemente con el nimero de trabajadores necesarios para el funcionamiento inst—itudﬁ%@ :

- Para el cumplfmiento_ de esta cldusula, el Ministerio- se compromete a crear las #&T33
presupuestarias que fueran necesarias; para el efecto, el Ministerio de Salud

-, ,6 L0
Wylen %pectlv %

_compro/é@ asngnar actividades o funciones distintas a las.establecidas para I#
Nerh Batke 2 N, ! 7
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) .denommauones de las partrdas del personal su1eto al Codxgo de Trabajo y que COnstan o el-‘- :
C _Contrato Colectrvo : e
7 ' CLAUSULA.CUADRAGES_IMA: EXHIB'ICI'(')N.DE p_L_AN;LLAS_

' -El Ministerio de Salud Pablica . dlspondra que en todas las umdades operatxvas se exhlban las .
S - planillas .de pago-de aportes individuales y patronales al “IESS” como tamblen los Fondos de "~
Reserva y plamllas de descuento para mformacnon de los traba)adores ‘

)
i

-CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: IMPRESION DEL CONTRATO.

El Ministerio de Salud Publica elaborard por su cuenta o delegaré a cada:Direccidn Provincial y- .
Unidades Ejecutoras, Ia impresion del Contrato Colectivo de Trabajo en una cantidad de ejemplares’

.en igual numero de trabajadores protegidos por el mismo. Esta .obligacidn serd cumplida dentro de
sesenta dias posteriores a la suscripcion del mismo. . :

C'ITAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: DEL PARQUE AUTOMOTOR Y SU PERSONAL.

_El Ministerio de Salud Publica por intermedio de sus abogados y otros profesionales especialménte
contratados para el efecto asumird la defensa.de los choferes profesionales que por algun accidente
~de trénsito, en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no haya existido el consumo d
o -alcohol o sustancias psncotroplcas establecndas tecmcas y legalmente, se vean imphcados en alg
) - <accxonjud1cxal :

En los accxdentes de transito ocas;onados en. el desempeno de sus actnwdades por parte dv ) ). _
choferes. profesnonales del Ministerio de Salud Publica y sus dependencias y siempre que no fueran .- R

- ocasionados por culpa de ellos no pagaran los danos sufridos por, los vehnculos que conducen ode T
-terceras personas . . R

Los vehlculos del Ministerio de Salud Publica, seran manejados umcamente por los choferes
_profesxonales tltulares del puestoy no por terceras personas. : '

CLAUSULA C_UADRAGESIMA‘TERCERA: RIESGOS PROFESIONALES; :

El Ministerio de Salud Publica, establecerd las condiciones necesarias para crear.los Comités de- .
~-Salud y Seguridad del Trabajo, que se requieran en cada uno de los puestos de trabajo, para lograr /
asi la prevencion de los accidentes y. enfermedades profesmnaies que afectan lavida o mtegndad'
'_fisuca de sus trabajadores '

,Ademés cumplira’ con todas las estipulaciones que disponga el Comité de Salud y Seguidaa del ")
Trabajo. Se tomara en cuenta Ias dxsposxcnones que para el efecto tnene el IESS y la OIT asi como:

‘weﬁ ) R ./"I,v’r.
. e . o ./._J




3 ! ..CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA: DURACION.

y El tnempo de duracién del presente Contrato Colectivo de Trabajo sera de dos anos contados a L
\ . partlr del pnmero de enero del dos mil nueve (2009). 3

3 “Ciento ochenta dias antes del vencimiento del presente.Contrato COlECthO por efectos de
A aprobacxon del presupuesto del Estado los trabajadores presentaran el Proyecto del préximo
Contrato Colectivo de Trabajo, cuya discusion y negociacion se iniciara de inmediato, a fin de que

3 - sea suscrito antes del vencimiento del plazo de este Contrato Colectivo de Trabajo.

i DISPOSICIONES-GENERALES

PRIMERA: El presente Contrato Colectivo de trabajo, constituye Ley Especial y obligatoria para las
"\ Partes; por con_siguiente este prevalecerd sobre cualquier otra.que se oponga, guardando
concordancia con la’ Constitucion de la Republica del Ecuador, Mandatos, Convenios de la OIT,
Cddigo del Trabajo y mds Leyes pertinentes.

SEGUNDA: Forma parte también del presente Contrato Colectivo, la absolucién a la consulta

planteada por el Ministerio de Salud Publica al Director Regional del Trabajo de Quito constante en |
oficio No. C-319DRTQ-06 respecto a la aplicacion del artlculo 185 del Cdédigo del Trabajo, cuya cop}
_cert:flcada se agrega el presente instrumento.

DlSPOSICIONES TRANSITORIAS: -

Y PRIMERA.- El numero de trabajadores es de CATORCE MIL CINCU ENTA Y NUEVE (14 0S9), el mis
/ que podré variar, una vez que el. Ministerio de Relaciones Laborales expida la clasificacion de’
servidores y obreros dxspuesta en el Decreto EJecutwo 1701 en su Primera Disposicidon Transutona
-en -concordancia con la Prlmera Dlsposmson Tran5|tor|a del Decreto Ejecutivo No. 225 del 18 de
~enero del 2010. : '

. SEGUNDA: Las Unidades Operativas son las que constan en la cldusula cuarta segundo inciso,
" “mientras se realice y legalice la nueva estructura del Ministerio de Salud Publica y se aplique el-

modelo de -gestién del estado |mpulsado por SENPLADES este cambio de modxfncamon no
-constituird despido mtempestlvo

TERCERA El Ministerio de Salud PL’Jincé pagard con efecto retroactivo a las trabaja.doras Y los
trabaJadores amparados en el presente Contrato. Colectivo, los incrementos remunerativos para los .
~aflos 2009 y 2010, los cuales se SUJetaran a la programacion de pagos en funcion de las
dlspomblhdades presupuestarlas de la caja ﬁscal aspecto que sera coordmado entre Ios M:mstenos o
de Saludy de Fmanzas : : -

bl T
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 DISPOSICION ‘FINAL: Las disposiciones generales, transitorias, los anexos al contrato Colectivo, *

- reglamentos e instructivos internos del Ministerio de Salud Publica y la Organizacién Sindical Unica . -
" .Nacional de Trabajadores del Ministerio de Salud "“OSUNTRAMSA” mantendrén su vigencia en tanto .~ - .. :
"' en cuanto no se opongan a los Mandatos Constituyentes nimeros 2, 4y 8 v los Decretos Ejecutivos |

170 25 vy las regulaciones del Mi_nisfterio de Relaciones Laborales. :

- ‘Doctor David Chiriboga Allnutt
" - Ministro de Salud Publica

- Doc £
Director Reg
A=

Q
":--

Marianela Rodriguez

.Ana Garrido,

" Janeth Cadena,............ (= e " Carlos Le

~ [/ 5% £ AL Z . , '
. Betty CedefioyL4A uf"l:.,v‘%{,ézl', - Milton Farfan, ..

'An.ge_l LongQ,..oceee 0. K500

Marlene Maldonado, 7 Lo Vicente Tinoco,

" . Patricio Alb'a'n,....'.‘ '
-+ Wilson Salazar, [.... o LRGN ) . Julio Rodriguezsg W sy W

" Wilson Marines,... Iy /74 ' © . - Luis Masén,

-;.ﬁodrigb Rosal oA ,, . Fernando Pinta, ..{

- . ‘ — 4 -',f_;. . . . :'."’. - NI
. " . N . . ' .
"+ Italo Bepavides,............. eeentenensenene e ST _ - Rafael safz ﬁil ! o=

©T N . - . o , p——-=
- Mariana Perez,.gﬁ%&{l@m. A8, | - ./ Mdsias Reveld

etaria Regional del Trabajo eQuito

|



anet
PPV SESIRITE 1A\ BTN IT (WY

oD AECIASOSHONET: - Irmc/ loct o=

o Tirmen

¢
P
h

[

L___.Ji | SR

,";1
£
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o PROCESO DE GESTION FINANCIERA L) = I
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ficio Circular No. SGF-11-2010-0727

Quito. 5 de Agosto del 2010

Doctores: o one oL |
SUBSECRETARIO REGIONAL DE SALUD COSTA INSULAR &. 1 J.
DIRECTORES PROVINCIALES DE SALUD DEL PAIS

En su despacho.-

De mi consideracion:

En reunidn de trabajo con autoridades del Ministerio de Salud y def Ministerio de Finanzas.
se acordd realizar una ACLARACION sobre inquietudes que se presentaron en el Instructivo
para la Aplicacion del 10mo. Contrato Colectivo. Informacion que debe considerarse para la
obtencion del salario mensual unificado del mes de Julio del 2010 de cada uno de los
trabajadores amparado al 10mo. Contrato Colectivos suscrito entre el Ministerio de Salud v la
dirigencia de OSUNTRAMSA. ' '

ACLARACION A LAS DUDAS PLANTEADAS EN LA APLICACION. DEL /
INSTRUCTIVO PARA EL 10me CONTRATO COLECTIVO DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y LA ORGANIZACION SINDICAL UNICA NACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DFEL MINISTERIO DE SALUD “OSUNTRAMSA™

A. NUMERALS.Z:

o PARA EL ANO 2010 A TODOS LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
SIZLES ADICIONA AL SALARIO MENSUAL:

COMPONLNTES VARIABLES QUE SE INCORPORAN AL SALARIG

CGUARDERIA T TG

o SE ADICIONA Al SALARIO MENSUAL EL VALOR POR GUARDERIA
SIEMPRE QUE TENGA LA CERTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO
DONDE SE ENCUENTRA MATRICULADO Fl, ANO 2010, TAMBIEN LA
PARTIDA DE NACIMIENTO. EN EL CASO DE QUE LOS PADRES TRABAIEN
AMPARADOS POR LI CONTRATO COLECTIVO. SOLO RECIBIRA UNO DE
LLLOS EL VALOR DE GUARDERIA. PARA 1O CUAL SE REQUERIRA DE
UNA CERTIFICACION FEXPEDIDA POR RECURSOS HUMANOS DL LA
UNIDAD DONDLE TRABAJE EL PADRLE O MADRE QUE NO RECIBL ESTL
RUBRQ. INFORMACION QUFE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA DEBERA AVALIZAR Y REPORTAR Al FINANCIFRO.

OUTTO - BCUADOR 1

Feldtone:, (023 3 814200 izt 3004
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MINISTERIO DE SALUD PUBL!CA
PROCESQ DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO - UDAF

ACLARACION: EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 5.2 DEL

10mo CONTRATO COLECTIVO. EL VALOR DE US.0.40 NO SE MULTIPLICA POR L1
NUMERQO DE CARGAS. ES DECIR BASTA TENER UN HIJO EN GUARDERIA PARA
OBTENER ESTE BENEFICIO.

P o
A4 W

FDLCACH@'\ - USH 0.42 SOLO PARA LOS QUE TIENEN HIIOS ESTUDIANTE
(ME\OR DE 18 ANOS)

o SE ADICIONA AL SALARIO MENSUAL EL VALOR PCR EDUCACION PARA
LOS HIJOS MENORES DE 18 ANOS. SIEMPRE QUE TENGA LA
CERTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO DONDE SC ENCUENTRA
MATRICULADO EL HUO DURANTE EL ANO LECTIVO 2010, TAMBIEN
DEBERA PRESENTAR LA PARTIDA DE NACIMIENTO. EN EL CASO DE
QUE LOS PADRES TRABAJEN AMPARADOS POR EL CONTRATO
COLECTIVO. SOLO RECIBIRA UNO DE ELLOS ElL VALOR DE EDUCACION.
PARA LO CUAL DEBERA PRESENTAR UNA CERTIFICACION EXPEDIDA
POR EL ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DONDEL
TRABAIE EL PADRE O MADRE QUE NO RECIBE ESTE RUBRO.

o INFORMACION QUE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECU !()R:’\/

DEBERA AVALIZAR Y REPORTAR Al FIN/\NLII R()

ACLARACION: EN CUMPLIMIENTO A LO DISPI!ESTO EN ELL NUMERAL 5.2 DEL

[0mo CONTRATO COLECTIVO, EL VALOR DE US.0.42 NO SE MULTIPLICA POR ]
NUMERO DE CARGAS, ES DECIR BASTA TENER UN HUQO ESTUDIANTE MENOR
DE 18 ANOS PARA OBTENER ESTE BENEFICHO.

&
<>

<

NUMERALS.3 :

UNA VEZ OBTENIDO EI. VALOR PARCIAL DEL SALARIO PI\R"y £1. ANO
2010. DEBERA APLICARSELO ESTIPULADO EN EL NUMERAL 3.3"DEL 10mo
CONTRATO COLECTIVO EL MISMO QUE ESTA EN RECACION AL
ACUERDO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE RELACION LABORAL.  No.
MRL-2010-00080 DEL 30 DE ABRIL DEL 2010 PUBLICADO EN R.O. No. 99
DEL 25 DE MAYO DEL 2010 ARTICULOZ2 Y ARTICULO 3.

PARA LA APLICACION DE ESTE NUMERAL DEBERA CONSIDERAR EL

PUESTO OCUPACIONAL DENTRO DE LA INSTITUCION EL MISMO QUE ES

DE RESPONSABILIDAD DL RECURSOS HUMANQS SEGUN EI LISTADO
FUNCIONAL Y QUE SE INGRESARA EN LA MATRIZ DE FINANZAS EN EL

CAMPO CORRESPONDIENTE.

PARA FL. ANO 2010 LOS VALORES QUE SE DETERMINEN CON I.A

APLICAC JON DEL ACUERDO REFERIDQ EN EL NUMERAL 5. >‘<()\' PARTE

DELT SALARIO  MENSUAIL ~ UNIFICADO DE CADA  UNO DE LOS

QUITO = ECHADOR

Teléfone 102) 3814400 b, 3000
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MINISTERIO. DE SALUD PUBLICA
PROCESO DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO - UDAF

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AMPARADOS AL 10mo. CONTRATO
COLECTIVO.

4CMRACION PARA LA APLICACION DEL ACUERDO 080 QUE CONSTA EN EL
NUMERAL 5.3 DEL CONTRATO COLECTIVO. EL MINISTERIO DE FINANZAS A
TOMADO EL PL ESTO QUE SE DECLARA EN LA PLANTILLA DE TRABAJO. EN
CASO DE EXISTIR DESACUERDOS SOBRE 1.OS PUESTOS AHE DECLARADOS EL
MINISTERIQ DE SALUD DISPONDRA A LA DIRECCION NACIONAL DE
RECURSOS HUMANOS PARA QUE REALICE LA REVISION DE AQUELLOS
PUESTOS A FIN DE QUE EL DISTRIBUTIVO SEA ACTUALIZADO PARA QUE LAS
JNIDADES REALICEN LAS CORRESPONDIENTES REFORMAS, PARA LO CUAL
LA DIRECCION NACIONAL FINANCIERA DETERMINARA LA CUANTIFICACION
DE LA VARIACION DE LOS CAMBIOS ESTABLECIDOS.

& O
' s

NO_SON PARTE DEL SALARIO PERQ DEBE PAGARSE COMO
ADICIONAL MENSUALMENTE:

\CLAUSULA SEPTIMA: SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD

PARA SU CALCULO. SE TOMA EN CUENTA LOS ANOS DE SERVICIO EN
LAS UNIDADES DEL MINISTERIO DE SALUD A PARTIR DEL 1 DIZ ENERO
DEL 2004, FECHA QUE INICIO LA UNIFIC'\CION DEL SALARIO MENSUAL
UNIFICADA HASTA LA PRESENTE FECHA. SE DEBE CONSIDERAR 5010
LOS ANOS CUMPLIDOS (NO MESES NI DIAS). INFORMACION QUE
RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEBERA AVALIZAR'Y
REPORTAR AL FINANCIERO.

[ SUBSIDIO ANTIGUEDAD — SE PAGARA MENSUALMENTE EL 025% DEL
| SALARIO MENSUAL UNIFICADO DEL 2010 DE CADA TRABAJADOR POR -
' ELNUMERO DE ANOS A LA FECIA

ACLARACION: kL VALOR POR LA ANTIGUEDAD CORRESPONDE AL 0.25% DEL
SALARIO VIGENTE EN EL ANO 2010 MULTIPLICADO POR EL. NUMERO DE ANOS
DESDE LA UNIFICACION DE LA REMUNERACION A LA FECHA (EL DATO DE
ANOS ES SOLO ENTEROS SIN DECIMALES).

g

\ CLAUSULA DECIMA CUARTA: TRANSPORTE

SE PAGARA UNICAMENTE CUANDO NO EXISTA EL SERVICIO DE TRANSPORTE
IEN LA UNIDAD EJECUTORA

| TRANSPORTE ~ SE PAGARA MENSUALMENTE EL US$ 0.50 POR DIA LABORADO /

QUITL - BCUADDR
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Teletone (027 3 814-200 Lxt, 2000



PROCESO DE GESTION FINANCIERA
PRESUPUESTO - UDAF

ACLARACION: EL RUBRO DE TRANSPORTE CORRESPONDE A UNA PRESTACION
INSTITUCIONAL Y NO PERSONAL A CADA TRABAJADOR. SOLO SE RECONOCE
EL PAGO DE US$ 0.50 EN LOS LUGARES QUE NO SE BRINDE ESTE SERVICIO Y
LS POR DIA LABORADO.

¥

<5
@

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ALIMENTACION

SE PROVEERA EL SERVICIO DE ALIMENTACION CON UN TECHQ ESTABLECIDO
DL US$ 3.50 DIARIOS: SOLO EN _CASO DE _NO_EXISTIR LSTE SERVICIO SE
PAGARA MENSUALMENTEL.

iAI,IMEN'I‘A('lQN - SOLO EN CASO DE NO HABER EL_ SERVICIO DE
P ALIMENTACION SE  PAGARA MENSUALMENTE EL US$ 3.50 POR DIA .
i LABORADO. NO ES OPTATIVO PARA EL TRABAJADOR .Y :

ACL»ﬂR/@CIQN: EL RUBRO DE ALIMENTACION CORRESPONDE A UNA
PRESTACION INSTITUCIONAL.Y NO PERSONAL A CADA TRABAJADOR. SOLO SE
RECONGCE EL PAGO DE US$ 5.50 EN LOS LUGARES QUE NO SE BRINDEN ESTE/
SERVICIO Y ES POR DIA LABORADO. NO ES OPTATIVO PARA EL TRABAJADORY

CONCLUSION:

Todos los cambios en la informacion ingresada en el eSIPREN por la Unidades Ejecutoras a
partir del 26 de julio del 2010 se realizaran mediante una Reforma al Distributivo ¥ regiran
desde la fecha de autorizacion.

En caso de sor necesaria una aclaracidn, las autoridades del Ministerio de Salud se reservan
¢t derecho de realizar las consultas pertinentes al Ministerio de Relaciones Laborales a {in de
mantener ¢l normal desenvolvimiento de las actividades en el Sector Salud.

Atentamente,
s g - oy e B
A sty b @, LoD

[V

/ Dr. Ximena Abarca Durén
\,{‘ SUBSECRETARIA GENERAL DE SALUD
&

4

MEFASGNCC
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Telefine (027 3 814-400 i 3000



ASAMBLEA CONSTITUYENTE D ErTACR

EL PLENO DE LA
ASAMBLEA CONSTITUYENTE

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 del Reglamento de Funcionamiento de la Asamblea
Constituyente de 11 de diciembre de 2007, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 236.de 20 de diciembre de
2007, dispone: °La Asamblea Constituyente representa a la
soberania popular que radica en el pueblo ecuatoriano, y por su
propia naturaleza estd dotada de plenos poderes.”;

Que; el articulo 2, numeral 2 del referido Reglamento de Funcionamiento
de la Asamblea Constituyente, dispone: “En el ejercicio de sus
poderes, la Asamblea Constituyente aprobara:...2. Mandatos
Constituyentes: Decisiones y normas que expida la Asamblea
Constituyente para el ejercicio de sus plenos poderes. Estos
mandatos tendrdn efecto mmedtato, sin perjutczo de su publicacion
en el 6rgano respectivo;”,

Que, la Asamblea Constituyente debe contribuir a erradicar los
privilegios remunerativos y salariales, eliminando las distorsiones
generadas por la existencia de remuneraciones diferenciadas que
se pagan en algunas entidades putblicas; y,

Que, algunas entidades del Estado o que se financian con recursos del
sector publico, a pretexto de su autonomia, han fijado
remuneraciones mensuales y salarios que violentan el principio
basico de: “a igual trabgjo, igual remuneracion”.

En uso de sus atribuciones y facultades, expide el siguiente:
MANDATO CONSTITUYENTE No. 2

Agticulo 1.- Remuneracién Mixima.- Se establece como. Remuneracién
Mensual Unificada Maxima, el valor  equivalente a veinticinco salarios
basicos unificados del trabajador privado, . para los dignatarios,
magistrados, autoridades, funcionarios, delegados o representantes a los
cuerpos colegiados, miembros de la Fuerza Publica, servidores y
trabajadores del sector publico, tanto financiero como no financiero.

No se considera parte de la Remuneracién Mensual Unificada: el décimo

Pégina 1 de 6
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tercero y décimo cuarto sueldos o remuneraciones, viaticos,
movilizaciones y subsistencias, horas suplementarias y extraordinarias,
subrogacion de funciones o encargos, compensacion por residencia, el
aporte patronal al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y los fondos
de reserva.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién.- El presente Mandato serd de
aplicacién inmediata y obligatoria en las siguientes entidades:

a) Las instituciones, organismos, entidades dependientes, auténomas,

y  programas  especiales, adscritos, desconcentrados y
descentralizados, que son o forman parte de las Funciones:
Ejecutiva, Legislativa y Judicial;

b) Los organismos de control y regulacion: Contraloria General del

Estado, Procuraduria General del Estado, Ministerio Publico,
Comisién de Control Civico de la Corrupcién, Superintendencias,
Consejo Nacional de Telecomunicaciones, Secretaria Nacional de
Telecomunicaciones, Defensoria del Pueblo, Tribunal Supremo
Electoral, Tribunales Electorales Provinciales, Servicio de Rentas
Internas y Tribunal Constitucional. Consejo Nacional de
Electricidad, Centro Nacional de Control de Energia y Consejo
Nacional de Radio y Television; ,

¢} Las entidades que integran el régimen seccional auténomo, sus

empresas, fundaciones, sociedades o entidades dependientes,
autdénomas, desconcentradas, descentralizadas o adscritas a ellos, y
cuyo presupuesto se financie con el cincuenta por ciento (50%) o
mas, con recursos provenientes del Estado;

d} Las entidades financieras publicas;

e) Las entidades financieras que se encuentran en procesos de

saneamiento o liquidacién;

fy El Instituto Ecuatoriano de Seguri_déd Social (IESS);
g Las Autoridades Portuarias y la Corporacion Aduanera Ecuatoriana;

h) Los organismos y entidades creados parael ejercicio de la potestad

estatal, para la prestacién de servicios publicos o para desarrollar
actividades econdémicas asumidas por el Estado;

i} Las personas juridicas creadas por acto legislativo seccional pé.’ra la

prestacion de servicios publicos;

/‘//ﬁ/ ’
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j) Las universidades y escuelas politécnicas publicas y, las entidades
educativas publicas de cualquier nivel;

k) La Fuerza Publica, que comprende las tres ramas de las Fuerzas
Armadas y la Policia Nacional;

1} La Comision de Transito de la provincia del Guayas;

m) Las empresas publicas y privadas cuyo capital o patritnonio esté
integrado con el cincuenta por ciento (50%) o mas de recursos
publicos o a las entidades y organismos del sector publico;

n) Las personas juridicas de derecho privado o sociedades mercantiles,
cualquiera sea su finalidad, social, publica, lucro o utilidad, cuyo
capital social, patrimonio o participaciéon tributaria esté integrado
con el cincuenta por ciento (50%) o mas de recursos publicos;

o) Organismos No Gubernamentales: sociedades civiles y fundaciones,
con patrimonio, capital o financiamiento provenientes en el
cincuenta por ciento {50%) o0 mas del Estado;

p) Los patrimonios auténomos, fondos de inversién o fideicomisos
mercantiles con el cincuenta por ciento {(50%) o mas de recursos
publicos; v,

g} En general, las demas instituciones, organismos, entidades,
unidades ejecutoras, programas y proyectos que se financian con el
cincuenta por ciento (50%) o mas con recursos del Estado.

Articulo 3.- Excepciones.- Se exceptua de la aplicacion del limite de la
remuneracion fijada en este Mandato a los funcionarios del servicio
exterior, de la fuerza publica o de otras instituciones del Estado, que se
encuentran, de manera permanente, cumpliendo funciones diplomaticas,
consulares o de agregaduria en el exterior,» en representacién del Ecuador.

Se establece que las remuneracmnes de dlgnatanos magistrados,
autoridades,  funcionarios, personal. . que ~ “realiza  actividades
administrativas, servidores y trabaJadores del sector publico que trabajan
en instituciones publicas y que viven en‘la provxncla insular de Galapagos

podran incrementarse hasta el cien por cxento (100%) de dicha
rermuneracion. _ o

Articulo 4.- Remuneracién adicional varlable.- En el marco de sus
atribuciones y solo por excepc:on, el Presidente de. la Republica o los
concejos cantonales o consejos provinciales, en el caso de los gobiernos
seccionales auténomos, definiran los cargos en areas estrfatégicas que

Pdgina 3 de 6




ASAMBLEA CON STITUYENTE DEL ECEABOR

pudieran recibir adicionalmente a la méxima remuneracién fijada en el
articulo 1 del presente Mandato, hasta un maximo de quince (15} salarios
basicos unificados del trabajador privado por mes, siempre y cuando
generen ingresos propios a partir de la produccién y comercializacion de

bienes o servicios y cumplan las metas anuales de produccion y
recaudacion.

Axgticulo 5.- Compensacién por residencia.- Los funcionarios ¥y
servidores que tuvieren su domicilio habitual fuera de la ciudad en la cual
deben prestar sus servicios y por tal motivo deban trasladar su residencia
y domicilio a otra ciudad, tendran derecho a una compensacion
econémica para cubrir los gastos de vivienda por un monto maximo de
hasta tres (3) salarios basicos unificados para los trabajadores en general
del sector privado.

Articulo 6.- Prohibicion de crear o restablecer otros complementos
remunerativos.- Se prohibe a todas las instituciones y entidades sujetas
al presente Mandato Constituyente la creacién o el restablecimiento de
complementos remunerativos, bonificaciones y beneficios econdmicos
adicionales, que sumados a los que componen la remuneracién mensual
unificada, asciendan a un total superior al limite fijado en el articulo 1.

Todas aquellas personas sujetas a este' Mandato que a la fecha reciban
bonificaciones, complementos y beneficios econémicos adicionales, que
sumadas a las que componen su remuneracién mensual unificada, den
un total superior al limite fijado en el articulo uno, deberan reducir este
total al maximo fijado en el presente Mandato. En ninguna de las

entidades sujetas a este Mandato se pagara utilidades a las autoridades,
funcionarios o trabajadores.

Axticulo 7.- Dietas.- Los dignatarios, magistrados y funcionarios de las
entidades e instifuciones establecidas en el articulo 2 de este Mandato,
que fueren designados para integrar cuerpos colegiados en calidad de
vocales, representantes o miembros, tendran derecho a percibir dietas, las
cuales no podran exceder del cincuenta. por ciento.(50%) de un salario
basico unificado para los trabajadores eén general del sector privado, por
sesion. Y en ningln caso, sumadas a su remuneracién mensual unificada
no podra exceder del maximo establemdo en .el artmulo 1.

Las personas que no percibieren mgresos mensuales permanentes del
Estado y que fueren designados para integrar- cuerpos colegiados ‘en
calidad de vocales, representantes o membros, tendran derecho a pcrmblr
dietas, las cuales no podran exceder de un salarlo basico umficado para
los trabajadores en general del sector privado, por sesioén.

Los gobiernos seccionales auténomos se regiran para el cobro_de dietas,

o
-
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por sus correspondientes leyes organicas.

Asticulo 8.- Liquidaciones e indemnizaciones.- El monto de la
indemnizacién, por supresién de partidas, renuncia voluntaria o retiro
veluntario para acogerse a la jubilacién de los funcionarios, servidores
piblicos y personal docente del sector publico, con excepcién del
perteneciente a las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, serd de hasta/
siete {7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por
cada afo de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210}
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Para
el efecto, las instituciones del sector " publico estableceran,
planificadamente, el nimero maximo de renuncias a ser tramitadas y
financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacién con el Ministerio de
Finanzas, de ser €l caso.

Las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en €l caso de despido intempestivo, las
indemnizaciones por supresion de puesto o terminacién de relaciones
laborales del personal de las instituciones contempladas en el articulo 2
de este Mandato, acordadas en contratos . colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier
denominacion, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por terminacién de cualquier tipo de relacion individual de
trabajo, sera de siete (7) salarios minimos béasicos unificados del
trabajador privado por cada afo de servicio y hasta un monto méaximo de
doscientos diez {210) salarios minimos basicos unificados del trabajador
privado en total.

Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y
trabajadores del sector publico que se acojan a los beneficios de las
indemnizaciones o bonificaciones indicadas en el presente articulo, no
podran reingresar al sector publico, a excepcion de las dignidades de
eleccién popular o aquellos de libre nombramiento.

Asticulo 9.- Prohibicién.- Las disposiciones contenidas en el presente
Mandato Consutuyente seran de obhgatono cumplumento y en tal virtud,
éste no sera susceptible de queja,  impugnacién, acciéon de amparo,
demanda, reclamo o cualquier otra accién Jud1c1al o admxmstrat.wa

Ninguna autoridad, juez o tribunal podra reconocer o ~ declarar como
derecho adquirido un ingreso mensual total ‘que exceda 1os hrmtes
sefialados en este Mandato Constituyente. '

— o
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Se dispone que hasta el veinte y nueve de febrero de dos mil
ocho, todas las entidades sefialadas en el articulo 2, sec ajustaran a los
principios de equidad establecidos por la SENRES, o por las autoridades
reguladoras pertinentes. Las nuevas escalas de remuneraciones entraréan
en vigencia a partir del primero de marzo de dos mil ocho.

No seran susceptibles de reduccion las remuneraciones que a la fecha de
expedicion de este mandato, sean inferiores a la remuneracién mensual
unificada maxima establecida en el articulo 1 de este Mandato.

Segunda.- Para la aplicacién de este Mandato en el caso de renuncias,
éstas seran consideradas como tales Unicamente desde la fecha de su
aceptacion por parte de la autoridad nominadora.

DISPOSICION FINAL

Umiea.- Notifiquese el contenido de este Mandato Constituyente al
Presidente Constitucional de la Republica, a los representantes de los
poderes constituidos y a los 6rganos de control. Se dispone su difusién
para conocimiento del pueblo ecuatoriano.

El presente Mandato entrara en vigencia en forma inmediata sin perjuicio
de su publicacion en la Gaceta Constituyente y en el Registro Oficial.

Dado y suscrito en el Centro Civico “Ciudad Alfaro”, cantén Montecristi,
Provincia de Manabi de la Republica del Ecuador, a los veinte y cuatro
dias del mes de enero de dos mil ocho. ,

. DR, mmécé-vﬁ:kmaxé.
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