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MINISTERIO DE SALUD

Coordinacién Zonal 6 - SALUD

Circular Nro. MSP-CZONALG6-2018-2853-C
Cuenca, 10 de diciembre de 2018

Asunto: APLICACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2018

Sefiora Doctora

Carlota Rosana Moscoso Vintimiila
Directora Distrital 01D02 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Seforita Médico

Gabriela Johanna Guillen Pesantez
Directora Distrital 01D01 (E)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Seiiora Médico

Jessica Maribel Velez Mendoza
Directora Distrital 01D07 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Doctor

Julio Cesar Ojeda Sanchez

Pirector Distrital 01D05 Nabén - Ofia - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Doctora

Karla Giselle Sumba Leon

Directora Distrital 01D08 - SALUD (E)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Médico

Marco Ruben Orellana Barros

Director Distrital 01D04 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiorita Magfster

Maria Fernanda Salamea Pauta

Directora Distrital 01d06 El Pan a Sevilla de Oro - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Master

Victor Manuel Bustamante Armijos
Director Distrital 01D03 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Seiior Doctor

Carlos Fabian Abambari Ortiz

Director Distrital 03D02 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Doctora

Marcia Alexandra Alvarez Vidal

Pirectora Distrital 03D01 - Azogues - Biblign - Déleg - Salud
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiorita Médico
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Maria Auxiliadora Santacruz Velez
Directora Distrital 03D03 - Lq Troneal
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiorita Ingeniera

Alexandra Isabel Delgado Gutierrez
Directora Distrital 14D02 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Médico

Camilo Enrique Rivadeneira Rivadensira
Director Distrital 14D01 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Senora Doctora

Jessica Viviana Puente Pefiaranda
Directora Distrital 14D03 - Salud
MINISTERIO DE SALUD POBLICA

Seiior Doctor

Juan Ramon Calderon Revilla

Director Distrital 14D06 - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Magister

Maria Digna Urgiles Urgiles

Directora Distrital 14D04 - Salud
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Abogada

Nadia Maité Gonzdlez Abad

Directora Distrital 14D0S Taisha - SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Magister

Lenin Andres Cadena Vallejo

Gerente Hospital Homero Castanjer
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Doctor

Marco Mauricio Villegas Teran

Gerente del Hospital General de Macas
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Doctora

Martha Cecilia Nieto Abad

Directora - Médico Asistencial del Hospital Luis F Martinez
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefor Doctor

Oscar Migue! Chango Siguenza

Gerente Hospital General Vicente Corral Moscoso
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Cuenca, 10 de diciembre de 2018
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MINISTERIO DE SALUD

Coordinacién Zonal 6 - SALUD

Circular Nro. MSP-CZONAL6-2018-2853-C
Cuenca, 10 de diciembre de 2018

De mi consideracién:

Con el objeto de dar cumplimiento a fo dispuesto por Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, en su Art. 77, que
dice: *(...) Las evaluaciones a las y los servidores piiblicos se realizardn una vez al afio {...)", vy a lo dispuesto en
la Norma Técnica de Evaluacién del Desempefio (Acuerdo Ministerial 041), en su Art. 6, literales a) al 1), y Art.
7, literal ), Evaluar el desempefio anual y el periodo de prueba de los servidores que serd validada por el
inmediato superior institucional previa a la notificacion del servidor.

Con estos antecedentes, me permito remitir los formularios desarroliados por el Ministerio de Trabajo, con el
objeto de capacitar a los servidores que desempefiaran el Rol de EVALUADOR, asi como a los servidores
EVALUADOS, mismo que podrén ser descargados mediante el siguiente link:

" http://mube.saludzonat.gob.ec/index. php/s/bOJK]1 JBEQT7EN

Es necesario puntualizar las siguientes consideraciones:

1. El periodo de evaluacién para el afio 2018 inicia el 01 de junio del 2018 y termina ¢l 31 de diciembre del
2018, en el caso de losflas servidoresfas cuyo ingreso a Ja institucién fue posterior al 01 de junio del 2017 y
aquellos/as servidoresfas que estuvieron sujetosfas a cambios administrativos, traslados o traspasos el
periodo de evaluacién iniciard con la fecha que consta en su contrato o nombramiento.

2. Aquellos servidoresfas que estavieron sujeto/as a cambios administrativos, traslados o traspasos que hayan
cumplido un tiempo mayor a tres meses dentro de una unidad, deberd contar con las evaluaciones de todas
1as unidades en las que haya prestado servicio dentro del periodo de evalitacidn.

3. La evaluacién deberd ser aplicada de acuerdo a los factores de evaluacién de desempefio que serdn los
Gnicos criterios de medicién que permitan evaluar el desempefio institucionat de manera cuantitativa y
cualitativa. )

4. Los factores de evaluacién de desempefio son:

a) Indicadores de gestion operativa de cada unidad o proceso interno;
b) Niveles de eficiencia del desempefio individual;

¢) Niveles de satisfaccién de usnarios externos;

d) Niveles de satisfaccién de usuarios internos; y,

&) Cumplimiento de normas internas.

1. Se recomienda revisar los indicadores de gestién operativa de cada unidad o proceso intemo, establecidos
en el Formulario 05 - METAS POR UNIDAD, y los productos establecidos a cada miembro de la unidad
o proceso, en ¢l Formularie 02 - ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES, mismos que deben estar
de acuerdo al portafolio de productos y servicios que constan en el Estatuto Orgénico por procesos, en el
caso de contar con productos que no consten en ¢l estatuto podrén ser integrados, siempre y cuando exista
la disposicién del nivel central por escrito de incorporar el producto en el proceso de evaluvacién de
desempefio, esta actividad serd responsabilidad del jefe inmediato ylo responsable del proceso, y deberd ser
evaluado todo el personal hasta el 31 de diciembre de 2018.

2. Se evaluard a todo el personal que conste en distributivo bajo el régimen de la LOSEP hasta el 01 de
octubre del 2018, ya que los/las servidores/as que ingresaron posterior a esta fecha no cumplen con el
tiempo minimo de 3 meses dentro de la Tnstitucién/Unidad.

3. Se deberd proceder con la evaluacién del desempefio Individual en ¢l: Formularios 03 NIVELES DE
EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL, que serd responsabilidad del jefe inmediato yfo
responsable del proceso.

4. La Direccién Nacional de Talento Humano, serd la encargada de evaluar ¢ informar la calificacion obtenida
en el Formnlarios 04 NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO EXTERNO, calificacion que
deberd comunicada posteriormente, y debe ser ingresada en el reporte de calificaciones de acuerdo a lo
indicado mds adelante, actividad que serd responsabilidad de la UATH Institucional.

5. Cada unidad o proceso interno, establecid en el Formulario 05 - MATRIZ DE CORRELACION, el
producto o servicio que va ser evaluado, por lo que, deberd también determinar o definir el proceso interno
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Sefior Doctor

Pable Nelson Naranjo Cajamarca

Director Hospital Aida Ledén Rodriguez Lara
MINISTERIO BE SALUD PUBLICA

Sefiorita Licenciada

Biana Carolina Campoverde Gomez

Directora Zonal de Comunicacién, Imagen y Prensa
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Doctor

Diego Oswaldo Alvarado Jimenez.

Birector Zonal de Provision de Servicios de Salud de Ia Coordinacién Zonal 6 - SALUD (E)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Contadora Piblica Auditora

Fernanda Augusta Ochoa Rea

Directora Zonal Administrativa Financiera de la Coordinacién Zonal 6 4 SALUD, Subrogante
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiorita Ingeniera

Jannyne Nohemi Pauta Labanda

Directora de Planificacion Zona 6 - SALUD
MINISTERIOQ DE SALUD PUBLICA

Seiior Magister

Javier Andres Garcia Galarza

Director Zonal de Tecnologias de Informacion y Comunicacién Zona 6 - Salud
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Doctor
Jorge Andres Torres Jerves.

et

Director Zonal de Vigilancia de Ia Salud Piiblica de 1a Coordinacién Zonal 6 - SALUD N

MINISTERIC DE SALUD PUBLICA

Sefior Abogado

Lenin Geovanny Mosquera Quizhpi
Director Zonal de Asesoria Juridica (E)
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefiora Doctora

Nidia del Rocio Brito Guerrero.
Directora Zonal de Gobernanza
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Seiior Doctor

Ruben Fernando Soliz Carrion

Director Zonal de Promocion de la Salud e Igualdad
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Seiiorita Economista

Sharon Natasha Vasquez Torres

Directora Zonal Administrativa Financiera de la Coordinacion Zonal 6 4 SALUD
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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Circular Nro. MSP-CZONALG6-2018-2853-C
Cuenca, 10 de diciembre de 2018

que evaluaré el producto seleccionado, actividad que es responsabilidad del jefe inmediato y/o responsable
del proceso.

6. De la misma forma cada proceso debers conformar un comité de calificacién de tres servidores, de acuerdo
al Acta de Conformacion de Comité de calificacién de Niveles de Satisfaccion de Usuario Interno, de acuerdo al
formato que se enviard desde 1a CZ6. ¢l comité sers el encargado de evaluar al proceso interno en el
Formularie 06 NIVELES DE SATISFACCION DE USUARIO INTERNO, hasta el 15 de diciembre de
2018, actividad que serd responsable e] Comité conformado.

4. La UATH Institucional, deberd convacar a 1os lideres o responsables de los procesos que conforman las
EOD'S, con la finalidad de realizar la evaluacion de los Niveles Jerarquicos Superiores, mediante el
Formulario 7 PERCEPCION DE DESEMPERO AL NIVEL ] ERARQUICO SUPERIOR, que deberd
ser realizado por cada lider o responsable de proceso, ¥ los resultados deberdn ser consolidados en el
Formulario 8 Consolidado de PERCEPCION DE NIVEL JERARQUICO SUPERIOR, actividad que
serd responsabilidad de los lideres o responsables de los procesos ¥ de 1as UATH Institucionales.

8. La UATH Institucional seré la encarga de elaborar, tevisar y validar el Formulario 09 RESULTADOS
EVALUACION INDIVIDUAL, y remitir en formato PDF con dos apellidos y dos nombres de cada uno
de los servidores, a la Unidad de Talento Humano de la Coordinacién Zonal, pata su consolidacién, actividad
que seré responsabilidad de Ja UATH Institucional.

9. La Unidad Administrativa de Talento Humano de la Coordinacién Zonal, serd la responsable de la
consolidacién, verificacion ¥ validacién de la informacién dentro del Formulario 10 INFORME
CONSOLIDACI()N PE RESULTADOS, los resultados obtenidos de cada uno de los servidores, para lo
que cada EOD*S deberd reportar ¢l consolidado de su personal, en formato Excel y PDF, actividad que serd
responsabilidad de la UATH Institucional.

10. Se recomienda que el evaluador/a revise conjuntamente con el servidor evaluado/a los resultados otorgados
dentro de 1a evaluacién del desempedio con el objeto de subsanar dudas previamente a periodo de apelaciones.

il. Se debers respetar en todo momento los principios ¥ lineamientos que estdn determinados para este
proceso dentro de {a LOSEP, su Reglamento General y la Norma Pécnica de Evaluacion del Desempeiio.

12. Se deberd notificar a-los servidoresfas evaluadosfas las calificaciones obtenidas hasta el 15 de enero del
2019 con la finalidad de consolidar los resultados ¥ remitit hasta el 31 de enero de 2019 los resultados
obtenidos, actividad que serd responsabilidad de la UATH Institucional.

13. Las UATH'S estardn encargadas de capacitar a los servidores Evaluadores y Evaluados acerca del proceso
de evaluacién y el cronograma estipulado para el periodo 2018, ademds deberdn registrar la asistencia a las
capacitaciones realizadas, los listados de asistencia deberén ser remitidas a la Coordinacién Zonal para su
consolidacién, y a su vez la Coordinaciones Zonales una vez que consoliden todas las listas de asistencia
deberan remitirlas a esta Direccion Nacional conjuntamente con ¢l CD mencionado previamente.

Por lo que, solicito a ustedes dar estricto cumplimiento a las disposiciones emitidas por 1a Coordinacién Zonal 6
_ Salud, en cumplimiento a la Norma Técnica de Evaluacion de Desempefio.

Asf mismo, se convoca a una video conferencia, a los responsables de 1a Unidad de Talento Humano ylo
responsables del proceso de Evaluacién de Desempefio, el dia de mafiana 11 de diciembre de 2018, a las 10:00
horas, con el fin de absolver consultas puntuales con respecto a la aplicacién de la Norma Técnica de
Evaluacién de Desempefio ¥ lo antes descrito, siendo necesario tener conocimiento de la normativa por lo que s¢
solicita revisar la misma.

Cabe indicar que para cualguier inquietud se podrd comunicar con la Ing. Angelica Arias M., Analista Zonal de
Talento Humano persona a cargo de este proceso.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,
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Sefior Abogado
Angel Vinicio Zari Zari

Analista Distrital de Talento Humane de Ta Direccién Distrital 01D01

Sefior Ingenicro
David Emanue] Pefiaranda Castro
Analista de Talento Humano

Sefior Licenciado
Marcelo Rodrige Mendoza Carvajal
Analista Distrital de Talento Hamano

Sediorita Ingeniera
Maria Augusta Coello Empez
Analista Distrital de Talento Humano

Sefiora Ingeniera
Paulina Elizabeth Maldonado PeNaranda
Analista Distritel de Talento Humano

Sefiorita Magister
Sussy Grey Calderén Parra

Circular Nro. MSP-CZONAL6-2018-2853.C

Analista Distrital de Talento Humano del Distrito 01D06

Sefiora Ingeniera .
Trelles Vasquez Tania Fabipla
Analista Distrital de Talento Humano

Sefior Ingeniero
Johnatan Fernando Quevedo Alvarado
Analista Distrital de Talento Humano

Sefior Ingeniero
Willan Guillermo Soliz Urgiles

Analista Distrital de Talento Humano (E)

Seifior Ingeniero
Elisio Geovanny Medina Gualpa
Analista Distrital de Talento Humano

Sefiorita Ingeniera
Elvia de Jesus Arévalo Ordofiez
Analista Distrital de Talento Humano

Sefiora Ingeniera
Maria Daniela Segarra Jimenez
Analista Distrital de Talento Humano

Sefiora Economista
Mayra Johana Caidas Marin
Analista Distrital de Talento Humano

Sefior Ingeniero
Paolo Fernando Lituma Torres
Analista Distrital de Talento Humano

Sefior Ingeniero
Rene Oswaldo Molina Cordova

Cuenca, 10 de diciembre de 2018
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Analista Distrital de Talento Humane

Sefior Econosmista
Jaime Ronald Silva Pardo
Responsable dela Unidad de Talento Humano

Sefiora Abogada
Ruth Yelanda Astudillo Guzman
Responsable de Talento Humano

Sefior Ingeniero
Sergio Renato Pillaga Yepez
Analista de Talento Humano

Sefior Abogado
Stalin Enrique Larrea Leon
Responsabie dela Unidad de Talento Humano

Sefior Técnico
Edgar Euclides Cardenas Amaya
Asistente de Talento Humano

Sefiorita Economista
Amaca Elizabeth Romero Dliveros
Responsable Distrital de Talento Huntano
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